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1. MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ACTA COMISION CONCURSO PUBLICO N°01/2024

Siendo las 10:00 horas del dia 09 de agosto del afio 2024 se retine la Comision
nombrada en virtud del Decreto Alcaldicio N°5195 del 05 de julio del presente afio,
integrada por las siguientes personas.

Sr. Administrador Municipal, Don Hugo Olave Parra, Grado 05 de la E.M.S.

Sra. Directora de Desarrollo Comunitario, Dofia Yilda Fernandez Fernandez, Grado
05 de la E.M.S.

Sr. Director Obras Municipales, Don Marco Muiioz Castro, Grado 05 de la E.M.S.

Sr. Director de Recursos Humanos, Don Héctor Chavez Noriega, Grado 05 de la
E.M.S.

Lo anterior, con el objeto de dar cumplimiento a las bases del concurso publico
para proveer los cargos que se indican, procediéndose por este acto a evaluar los
antecedentes curriculares recibidos, a objeto de verificar la concordancia con los
requisitos exigidos en las bases.

Para los efectos pertinentes, se deja constancia que el Sr. Secretario Comunal de
Planificacion, don Andrés Parra Sandoval y el Sr. Director de Asesoria Juridica,
don Rodrigo Diaz Aguilera, ambos Grado 5° E.M.S., se encuentran ausentes de sus
labores habituales haciendo uso de sus derechos estatutarios, correspondiéndole
para efectos de realizar la Evaluacién Curricular y suscribir la presente acta,
integrar la Comisién Concurso Publico N°01/2024, a la Sra. Yilda Fernandez
Fernandez, Directora de Desarrollo Comunitario, Grado 05° E.M.S. y a don Marco
Mufioz Castro, Director de Obras Municipales, Grado 05° E.M.S., conforme al
orden de prelacién que establece el Reglamento Municipal N°01, de fecha 07 de
noviembre de 2018, Reglamento que fija la nueva Planta de Personal de la
Municipalidad de Chiguayante, que fuera tomado de razén por la Contraloria
General de la Republica con fecha 25 de noviembre de 2019 y publicado en el
Diario Oficial el viernes 06 de diciembre de 2019.
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Para el cargo Jefatura Grado 07° (Cédigo 01), se presentaron las siguientes
postulaciones, obteniendo los puntajes que se indican:

Sr. Robert Ramirez Ocampos, 0 pts

Sr. Matias Martinez Urra, 5 pts

Sra. Ingrid Luna Burgos, 0 pts

Sra. Monserrat Luna Romero, 0 pts

Sra. Carolina Villagra Pavez, 38 pts
Sra. Nova Aschenbach Suarez, 0 pts
Sra. Carolina Salgado Riquelme, 0 pts
Sra. Maria Jose Pefia Moreno, 30 pts
Sra. Carla Gémez Romero, 37 pts

Sr. Patricio Penroz Quezada, 13 pts
Sra. Maria Jose Viveros Ovando, 70 pts
Sr. Duberli Guerrero Mayorga, 70 pts
Sra. Alejandra Espinoza Sandoval, 70 pts
Sra. Paula Pincheira Encina, 50 pts

Sra. Valeska Benavides Soto, 70 pts

Sr. Pedro Ortiz Utreras, 0 pts

Sr. Fernando Silva Silva, 34 pts

Sr. Alfonso Pérez Silva, 16 pts

Sra. Damaris Hernandez Mufioz, 70 pts
Sra. Cynthia Yéfiez Vasquez, 50 pts

Del anlisis de los antecedentes para este cargo, se concluye lo siguiente:

De la aplicacién de las bases en lo que respecta al puntaje minimo para acceder a la
etapa de la entrevista, las personas que quedan seleccionadas para ser consideradas
para la fase de entrevista personal, son las siguientes:

Sra. Maria Jose Viveros Ovando, 70 pts
Sr. Duberli Guerrero Mayorga, 70 pts
Sra. Alejandra Espinoza Sandoval, 70 pts
Sra. Paula Pincheira Encina, 50 pts

Sra. Valeska Benavides Soto, 70 pts

Sra. Damaris Hernandez Mufioz, 70 pts
Sra. Cynthia Yéfiez Vasquez, 50 pts
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Para el cargo Técmico Grado 14° (Cédigo 02), se presentaron las siguientes
postulaciones, obteniendo los puntajes que se indican:

Sr. Matias Berna Acufia, 22 pts

Sr. Carlos Romero Vasquez, 15 pts

Sr. Robert Ramirez Ocampos, 30 pts
Sr. Sebastian Echeverria Salazar, 22 pts
Sr. Matias Martinez Urra, 22 pts

Sra. Ingrid Luna Burgos, 5 pts

Sr. Martin Garcia Inostroza, 5 pts

Sra. Stephanie Montecinos Amaya, 10 pts
Sra. Maria Diaz Hermosilla, 15 pts
Sra. Jocelyn Nahuelpan Chureo, 19 pts
Sr. Jaime Quijada Viveros, 48 pts

Sra. Fernanda Ulloa Martinez, 26 pts
Sr. Yamil Bastias Maldonado, 30 pts
Sra. Maria Fieroga Ferrada, 15 pts

Sra. Carolina Ramirez Gallegos, 38 pts
Sra. Karina Fuica Aguilera, 36 pts

Sra. Carla Gémez Romero, 23 pts

Sr. Marcelle Murillo Toro, 15 pts

Sra. Ester Sobarzo Cortez, 40 pts

Sr. Hans Traub Cerda, 35 pts

Sr. Alejandro Delgado Gutiérrez, 23 pts
Sr. Jonathan Toro Valenzuela, 38 pts
Sr. Christopher Toledo Medina, 28 pts
Sra. Elisabeth Parra San Martin, 34 pts
Sra. Débora Rojas Maturana, 44 pts
Sr. Jaime Aguilera Vega, 20 pts

Sra. Isidora San Martin Urrutia, 40 pts
Sr. Patricio Penroz Quezada, 27 pts
Sra. Karina Mella Tapia, 48 pts

Sra. Kathia Reiman Seguel, 54 pts

Sra. Patricia Fuentes Montoya, 62 pts
Sra. Joselyn Diaz Saldias, 70 pts

Sr. Marcos Inostroza Espinoza, 70 pts
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Sr. Cristian Riquelme Conejeros, 54 pts
Sra. Angela Villagra Riquelme, 58 pts
Sr. Pedro Ortiz Utreras, 45 pts

Sra. Claudia Vivanco Fuentealba, 56 pts
Sr. Fernando Silva Silva, 54 pts

Sr. Juan Reyes Candia, 52 pts

Sr. Alfonso Pérez Silva, 53 pts

Sr. Luis Gonzalez Sepulveda, 53 pts
Sra. Cynthia Yéfiez Vasquez, 61 pts
Sra. Débora Nufiez Espinoza, 53 pts
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Del analisis de los antecedentes para este cargo, se concluye lo siguiente:

En efecto, las personas que quedan seleccionadas para ser consideradas para la fase
de entrevista personal, son las siguientes:

Sra. Kathia Reiman Seguel, 54 pts

Sra. Patricia Fuentes Montoya, 62 pts
Sra. Joselyn Diaz Saldias, 70 pts

Sr. Marcos Inostroza Espinoza, 70 pts
Sr. Cristian Riquelme Conejeros, 54 pts
Sra. Angela Villagra Riquelme, 58 pts
Sra. Claudia Vivanco Fuentealba, 56 pts
Sr. Fernando Silva Silva, 54 pts

Sr. Juan Reyes Candia, 52 pts

Sr. Alfonso Pérez Silva, 53 pts

Sr. Luis Gonzalez Sepulveda, 53 pts
Sra. Cynthia Yaflez Vasquez, 61 pts
Sra. Débora Nufiez Espinoza, 53 pts

Para el cargo Técnico Grado 14° (Cédigo 03), se presentaron las siguientes
postulaciones.

Sr. Matias Berna Acufia, 22 pts

Sr. Carlos Romero Vasquez, 15 pts

Sr. Robert Ramirez Ocampos, 30 pts
Sr. Sebastian Echeverria Salazar, 22 pts
Sr. Matias Martinez Urra, 22 pts

Sra. Ingrid Luna Burgos, 5 pts

Sr. Martin Garcia Inostroza, 5 pts
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Sra. Stephanie Montecinos Amaya, 10 pts
Sra. Maria Diaz Hermosilla, 16 pts
Sra. Jocelyn Nahuelpan Chureo, 20 pts
Sra. Fernanda Ulloa Martinez, 26 pts
Sr. Yamil Bastias Maldonado, 30 pts
Sra. Maria Fieroga Ferrada, 30 pts

Sra. Carolina Ramirez Gallegos, 46 pts
Sra. Karina Fuica Aguilera, 39 pts

Sra. Carla Gémez Romero, 23 pts

Sr. Marcelle Murillo Toro, 15 pts

Sra. Ester Sobarzo Cortez, 43 pts

Sr. Jaime Quijada Viveros, 42 pts

Sr. Hans Traub Cerda, 35 pts

Sr. Jonathan Toro Valenzuela, 40 pts
Sr. Christopher Toledo Medina, 31 pts
Sra. Elisabeth Parra San Martin, 42 pts
Sra. Débora Rojas Maturana, 44 pts
Sr. Jaime Aguilera Vega, 20 pts

Sra. Isidora San Martin Urrutia, 41 pts
Sr. Patricio Penroz Quezada, 30 pts

Sr. Nicolas Elicer Labrafia, 16 pts

Sra. Karina Mella Tapia, 56 pts

Sra. Patricia Fuentes Montoya, 62 pts
Sr. Marcos Inostroza Espinoza, 70 pts
Sr. Cristian Riquelme Conejeros, 60 pts
Sra. Angela Villagra Riquelme, 64 pts
Sr. Pedro Ortiz Utreras, 47 pts

Sra. Claudia Vivanco Fuentealba, 62 pts
Sr. Fernando Silva Silva, 57 pts

Sr. Juan Reyes Candia, 60 pts

Sr. Alfonso Pérez Silva, 53 pts

Sra. Leticia Silva Medina, 65 pts

Sr. Luis Gonzalez Sepulveda, 62 pts
Sra. Cynthia Yafiez Vasquez, 61 pts
Sra. Débora Nufiez Espinoza, 38 pts

Del anlisis de los antecedentes para este cargo, se concluye lo siguiente:

En efecto, las personas que quedan seleccionadas para ser consideradas para la fase
de entrevista personal, son las siguientes:
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Sra. Karina Mella Tapia, 56 pts

Sra. Patricia Fuentes Montoya, 62 pts
Sr. Marcos Inostroza Espinoza, 70 pts
Sr. Cristian Riquelme Conejeros, 60 pts
Sra. Angela Villagra Riquelme, 64 pts
Sra. Claudia Vivanco Fuentealba, 62 pts
Sr. Fernando Silva Silva, 57 pts

Sr. Juan Reyes Candia, 60 pts

Sr. Alfonso Pérez Silva, 53 pts

Sra. Leticia Silva Medina, 65 pts

Sr. Luis Gonzalez Sepulveda, 62 pts
Sra. Cynthia Yéafiez Vasquez, 61 pts
Sra. Débora Nufiez Espinoza, 58 pts
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Para el cargo Técnico Grado 14° (Cédigo 04), se presentaron las siguientes

postulaciones, obteniendo los puntajes que se indican:

Sr. Matias Berna Acufia, 22 pts

Sr. Carlos Romero Vasquez, 30 pts

Sr. Sebastian Echeverria Salazar, 22 pts
Sr. Matias Martinez Urra, 22 pts

Sra. Ingrid Luna Burgos, 20 pts

Sr. Martin Garcia Inostroza, 20 pts

Sra. Stephanie Montecinos Amaya, 25 pts
Sra. Maria Diaz Hermosilla, 31 pts

Sr. Yamil Bastias Maldonado, 28 pts
Sra. Maria Fieroga Ferrada, 30 pts

Sra. Carolina Ramirez Gallegos, 38 pts
Sra. Carla Gémez Romero, 38 pts

Sra. Ester Sobarzo Cortez, 34 pts

Sr. Jonathan Toro Valenzuela, 34 pts
Sr. Nova Aschenbach Suarez, 35 pts

Sr. Christopher Toledo Medina, 33 pts
Sra. Elisabeth Parra San Martin, 32 pts
Sra. Isidora San Martin Urrutia, 33 pts
Sr. Nicolas Elicer Labrafia, 31 pts
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Sra. Karina Mella Tapia, 22 pts
Sr. Cristian Riquelme Conejeros, 42 pts
Sr. Pedro Ortiz Utreras, 40 pts
Sra. Claudia Vivanco Fuentealba, 42 pts
Sr. Fernando Silva Silva, 37 pts
Sr. Juan Reyes Candia, 40 pts
Sr. Alfonso Pérez Silva, 42 pts
Sra. Geraldine Henriquez Gonzalez, 64 pts
Sr. Luis Gonzalez Sepulveda, 42 pts
Sra. Cynthia Yéflez Vasquez, 61 pts

Del analisis de los antecedentes para este cargo, se concluye lo siguiente:

En efecto, las personas que quedan seleccionadas para ser consideradas para la fase
de entrevista personal, son las siguientes:

Sra. Geraldine Henriquez Gonzalez, 64 pts
Sra. Cynthia Yafiez Vasquez, 61 pts

Para el cargo Administrativo Grado 16° (Codigo 05), se presentaron las
siguientes postulaciones, obteniendo los puntajes que se indican:

Sr. Matias Berna Acufia, 22 pts

Sr. Sr. Carlos Romero Vasquez, 30 pts
Sr. Sebastidn Echeverria Salazar, 22 pts
Sra. Barbara Briones Dibarrart, 29 pts
Sr. Matias Martinez Urra, 22 pts

Sra. Ingrid Luna Burgos, 20 pts

Sr. Martin Garcia Inostroza, 20 pts
Sra. Jocelyn Nahuelpan Chureo, 32 pts
Sra. Maria Fieroga Ferrada, 30 pts

Sr. Jose Oviedo Matamala, 30 pts

Sr. Felipe Zapata Yéfiez, 46 pts

Sra. Débora Rojas Maturana, 34 pts
Sr. Patricio Penroz Quezada, 30 pts
Sra. Karina Mella Tapia, 36 pts
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Sra. Guillermina Figueroa Luengo, 60 pts
Sra. Veronica Urrutia Morales, 50 pts
Sra. Carolina Venegas Mendoza, 48 pts
Sr. Hector Lopez Molinet, 51 pts

Sra. Carolina Morales Enriquez, 47 pts
Sr. Cristian Riquelme Conejeros, 42 pts
Sr. Pedro Ortiz Utreras, 42 pts

Sr. Fernando Silva Silva, 37 pts

Sr. Luis Gonzalez Sepulveda, 42 pts

Sra. Cynthia Yéfiez Vasquez,50 pts

Del analisis de los antecedentes para este cargo, se concluye lo siguiente:

En efecto, las personas que quedan seleccionadas para ser consideradas para la fase
de entrevista personal, son las siguientes:

Sra. Guillermina Figueroa Luengo, 60 pts
Sra. Veronica Urrutia Morales, 50 pts

Sr. Hector Lopez Molinet, 51 pts

Sra. Cynthia Yailez Vasquez, 50 pts

Para el cargo Administrativo Grado 16° (Cédigo 06), se presentaron las
siguientes postulaciones, obteniendo los puntajes que se indican:

Sr. Matias Berna Acufia, 22 pts
Sr. Carlos Romero Vasquez, 30 pts
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Sr. Sebastian Echeverria Salazar, 22 pts
Sra. Ingrid Luna Burgos, 20 pts

Sr. Martin Garcia Inostroza, 20 pts

Sra. Jocelyn Nahuelpan Chureo, 32 pts
Sra. Fernanda Ulloa Martinez, 26 pts
Sra. Maria Fieroga Ferrada, 30 pts

Sr. Jose Oviedo Matamala, 30 pts

Sra. Alejandra Fernandez Almendra, 30 pts
Sra. Barbara Briones Dibarrart, 28 pts
Sr. Ivan Herrera Fuentealba, 30 pts

Sr. Juan Neguir Neguir, 20 pts

Sr. Felipe Zapata Yafiez, 46 pts

Sra. Débora Rojas Maturana, 32 pts
Sra. Karina Mella Tapia, 36 pts

Sra. Veronica Urrutia Morales, 50 pts
Sr. Marco Castillo Guzmén, 70 pts

Sr. Cristian Riquelme Conejeros, 42 pts
Sr. Pedro Ortiz Utreras, 40 pts

Sr. Luis Gonzalez Sepulveda, 42 pts
Sra. Cynthia Yéfiez Vasquez, 50 pts

Del analisis de los antecedentes para este cargo, se concluye lo siguiente:

En efecto, las personas que quedan seleccionadas para ser consideradas para la fase
de entrevista personal, son las siguientes:

Sra. Veronica Urrutia Morales, 50 pts
Sr. Marco Castillo Guzman, 70 pts
Sra. Cynthia Yafiez Vasquez, 50 pts

Para el cargo Administrative Grado 16° (Cddigo 07), se presentaron las
siguientes postulaciones, obteniendo los puntajes que se indican:

Sr. Matias Berna Acufia, 22 pts

Sr. Carlos Romero Vasquez, 30 pts

Sr. Sebastian Echeverria Salazar, 22 pts
Sra. Ingrid Luna Burgos, 20 pts

Sr. Martin Garcia Inostroza, 20 pts

Sr. Ivan Herrera Fuentealba, 30 pts

Sr. Jose Oviedo Matamala, 30 pts

Sra. Barbara Briones Dibarrart, 28 pts



Sr. Felipe Zapata Yafiez, 40 pts

Sr. Patricio Penroz Quezada, 30 pts

Sra. Karina Mella Tapia, 36 pts

Sra. Veronica Urrutia Morales, 50 pts
Sr. Cristian Riquelme Conejeros, 42 pts
Sr. Pedro Ortiz Utreras, 40 pts

Sra. Claudia Vivanco Fuentealba, 42 pts
Sr. Luis Gonzalez Sepulveda, 42 pts
Sra. Cynthia Yafiez Vasquez, 50 pts

Sr. Vicente Fuentes Opazo, 50 pts

Del anélisis de los antecedentes para este cargo, se concluye lo siguiente:
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En efecto, las personas que quedan seleccionadas para ser consideradas para la fase

de entrevista personal, son las siguientes:

Sra. Veronica Urrutia Morales, 50 pts
Sra. Cynthia Yaflez Vasquez, 50 pts
Sr. Vicente Fuentes Opazo, 50 pts

Para el cargo Administrativo Grado 16° (Cédigo 08), se presentaron las

siguientes postulaciones, obteniendo los puntajes que se indican:

Sr. Matias Berna Acufia, 22 pts

Sr. Carlos Romero Vasquez, 30 pts
Sra. Ingrid Luna Burgos, 20 pts

Sr. Martin Garcia Inostroza, 20 pts
Sr. Jose Oviedo Matamala, 30 pts
Sra. Barbara Briones Dibarrart, 28 pts
Sr. Felipe Zapata Yafiez, 40 pts

Sr. Patricio Penroz Quezada, 30 pts
Sra. Karina Mella Tapia, 36pts

Sr. Nibaldo Viveros Cuevas, 58 pts
Sra. Veronica Urrutia Morales, 50 pts
Sr. Cristian Riquelme Conejeros, 42 pts
Sr. Pedro Ortiz Utreras, 40 pts

Sr. Luis Gonzalez Sepulveda, 42 pts
Sra. Cynthia Yafiez Vasquez, 50 pts
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Del analisis de los antecedentes para este cargo, se concluye lo siguiente:

En efecto, las personas que quedan seleccionadas para ser consideradas para la fase
de entrevista personal, son las siguientes:

Sr. Nibaldo Viveros Cuevas, 58 pts
Sra. Veronica Urrutia Morales, 50 pts
Sra. Cynthia Yafiez Vasquez, 50 pts

Para el cargo Administrativo Grado 16° (Codigo 09), se presentaron las
siguientes postulaciones, obteniendo los puntajes que se indican:

Sr. Matias Berna Acufia, 22 pts

Sr. Carlos Romero Vasquez, 30 pts

Sr. Sebastian Echeverria Salazar, 22 pts
Sr. Matias Martinez Urra, 22 pts

Sra. Ingrid Luna Burgos, 20 pts

Sra. Maria Diaz Hermosilla, 31 pts

Sr. Ivan Herrera Fuentealba, 30 pts

Sr. Jose Oviedo Matamala, 30 pts

Sra. Karina Fuica Aguilera, 42 pts

Sra. Alejandra Fernandez Almendra, 30 pts
Sra. Barbara Briones Dibarrart, 29 pts
Sr. Juan Neguir Neguir, 20 pts

Sr. Felipe Zapata Yafiez, 40 pts

Sra. Débora Rojas Maturana, 44 pts
Sra. Isidora San Martin Urrutia, 42 pts
Sr. Patricio Penroz Quezada, 30 pts
Sra. Karina Mella Tapia, 60 pts

Sr. Vicente Fuentes Opazo, 30 pts

Sra. Kathia Reiman Seguel, 42 pts

Sra. Veronica Urrutia Morales, 70 pts
Sr. Paul Figueroa Quilodran, 60 pts
Sra. Susana Silva Alarcon, 70 pts

Sra. Carolina Venegas Mendoza, 68 pts
Sra. Carolina Morales Enriquez, 68 pts
Sr. Cristian Riquelme Conejeros, 66 pts
Sr. Angela Villagra Riquelme, 64 pts
Sr. Pedro Ortiz Utreras, 60 pts

Sra. Claudia Vivanco Fuentealba, 66 pts
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Sr. Luis Gonzalez Sepulveda, 62 pts
Sra. Cynthia Yéafiez Vasquez, 61 pts

Del analisis de los antecedentes para este cargo, se concluye lo siguiente:

En efecto, las personas que quedan seleccionadas para ser consideradas para la fase
de entrevista personal, son las siguientes:

Sra. Karina Mella Tapia, 60 pts

Sra. Veronica Urrutia Morales, 70 pts
Sr. Paul Figueroa Quilodréan, 60 pts
Sra. Susana Silva Alarcén, 70 pts

Sra. Carolina Venegas Mendoza, 68 pts
Sra. Carolina Morales Enriquez, 68 pts
Sr. Cristian Riquelme Conejeros, 66 pts
Sr. Angela Villagra Riquelme, 64 pts
Sr. Pedro Ortiz Utreras, 60 pts

Sra. Claudia Vivanco Fuentealba, 66 pts
Sr. Luis Gonzalez Sepulveda, 62 pts
Sra. Cynthia Yafiez Vasquez, 61 pts

Para el cargo Administrativo Grado 17° (Cédigo 10), se presentaron las
siguientes postulaciones, obteniendo los puntajes que se indican:

Sr. Carlos Romero Vasquez, 30 pts
Sr. Robert Ramirez Ocampos, 30 pts
Sr. Sebastian Echeverria Salazar, 22 pts
Sra. Ingrid Luna Burgos, 20 pts

Sr. Jose Oviedo Matamala, 30 pts

Sr. Juan Neguir Neguir, 20 pts

Sr. Felipe Zapata Yéfiez, 40 pts

Sra. Débora Rojas Maturana, 32 pts
Sr. Sebastidn Huilcaleo Paillao, 22 pts
Sr. Patricio Penroz Quezada, 30 pts
Sra. Karina Mella Tapia, 20 pts

Sr. Ricardo Figueroa Cantero, 60 pts
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Sra. Veronica Urrutia Morales, 50 pts
Sr. Hector Lopez Molinet, 47 pts

Sr. Cristian Riquelme Conejeros, 30 pts
Sr. Luis Gonzalez Sepulveda, 42 pts
Sra. Cynthia Yafiez Vasquez, 50 pts

Del analisis de los antecedentes para este cargo, se concluye lo siguiente:

En efecto, las personas que quedan seleccionadas para ser consideradas para la fase
de entrevista personal, son las siguientes:

Sr. Ricardo Figueroa Cantero, 60 pts
Sra. Veronica Urrutia Morales, 50 pts
Sra. Cynthia Yafiez Vasquez, 50 pts

Para el cargo Auxiliar Grado 15° (Cédigo 11), se presentaron las siguientes
postulaciones, obteniendo los puntajes que se indican:

Sr. Felipe Zapata Yafiez, 39 pts
Sra. Débora Rojas Maturana, 32 pts
Sra. Karina Mella Tapia, 28 pts

Sr. Manuel Ayala Carrillo, 50 pts

Del anélisis de los antecedentes para este cargo, se concluye lo siguiente:

En efecto, las personas que quedan seleccionadas para ser consideradas para la fase
de entrevista personal, son las siguientes:

Sr. Manuel Ayala Carrillo, 50 pts

Para el cargo Auxiliar Grado 16° (Cédigo 12), se presentaron las siguientes
postulaciones, obteniendo los puntajes que se indican:

Sr. Felipe Zapata Yaiiez, 36 pts
Sr. Jose Vidal Monares, 60 pts
Sra. Karina Mella Tapia, 28 pts
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Del anélisis de los antecedentes para este cargo, se concluye lo siguiente:

En efecto, las personas que quedan seleccionadas para ser consideradas para la fase
de entrevista personal, son las siguientes:

Sr. Jose Vidal Monares, 60 pts

Para el cargo Auxiliar Grado 17° (Cédigo 13), se presentaron las siguientes
postulaciones, obteniendo los puntajes que se indican:

Sr. Felipe Zapata Yafiez, 39 pts
Sr. Isaias Ceballos Contreras, 52 pts

Del analisis de los antecedentes para este cargo, se concluye lo siguiente:

En efecto, las personas que quedan seleccionadas para ser consideradas para la fase
de entrevista personal, son las siguientes:

Sr. Isaias Ceballos Contreras, 52 pts

Para el cargo Auxiliar Grado 18° (Codigo 14), se presentaron las siguientes
postulaciones, obteniendo los puntajes que se indican:

Sr. Felipe Zapata Yafiez, 39 pts
Sr. Victor Garay Veloso, 52 pts

Del analisis de los antecedentes para este cargo, se concluye lo siguiente:

En efecto, las personas que quedan seleccionadas para ser consideradas para la fase
de entrevista personal, son las siguientes:

Sr. Victor Garay Veloso, 52 pts

Para el cargo Auxiliar Grado 18° (Cédigo 15), se presentaron las siguientes
postulaciones, obteniendo los puntajes que se indican:

Sr. Felipe Zapata Yafiez, 39 pts
Sr. Victor Bastidas Oviedo, 52 pts
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Del analisis de los antecedentes para este cargo, se concluye lo siguiente:

En efecto, las personas que quedan seleccionadas para ser consideradas para la fase
de entrevista personal, son las siguientes:

Sr. Victor Bastidas Oviedo, 52 pts

Para constancia de la presente acta, firman




