MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE [ N
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO %

FONDOS EN ADMINISTRACION

El Director que suscribe, en su calidad de responsable de la actividad que a continuacién se indica,
viene a presentar el siguiente programa, el que se encuentra debidamente fundamentado:

NOMRRE COACHING A 1 IDERES DE | A COMIINA DE CHIGIIAYANTE.

OBJETIVO GENERAL Este programa tiene por objetivo fomentar la capacidad
organizacional y la gestion de capital social de las organizaciones y
la comunidad, a través de talleres formativos para actores y lideres
sociales de nuestra comuna.

FECHA DE REALIZACION Octubre a Diciembre 2017
DETALLE DE GASTOS :
ITEM VALOR
ITEM VALOR $
Recursos Humanos $ 3.000.000.-
Gastos Generales $ 3.150.000.-
Difusion $ 185.000.-
TOTAL - $ 6.335.000.- |

l

Certificado de Disponjibilidad N° __ 2% . Imputacion Presupuestaria: 1It+.05. O\.10% O\S
13 00T 200 ,

DECRETO N° A936 CHIGUAYANTE,

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley 20.981, del 15 de diciembre de 2016, que aprueba el presupuesto para
el afio 2017; Convenio de fecha 21 de septiembre de 2016 de colaboracién, transferencia y ejecucion,
entre el Gobierno Regional Del Bio Bioy la Municipalidad de Chiguayante; Resolucion Exenta N°4377

A Ll NAE A Al ea b - A OINAN -~ o~ Macmrada Alasldiaia RIOANNL A da Sanla~ N A
UG ICulia vv ue un.nunuuw uv caviv, quu O'.ll ucwua UUIIV&IIIU /OUICLV MIVAIVIVIV 1Y 14V 1 UG ICulia vu ue

julio de 2017 que aprueba y ratifica el convenio, y en uso de las facultades que confiere los articulos
12 y 63 de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO

1.- Apruébese el programa area fondos en administracion individualizado, respaldado por los
antecedentes adjuntos.
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Direccién Control.

Direccion de Administracion y Finanza8VA
Secretaria Municipal.

Direccion de Desarrollo Comunitario (3).
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