VISTOS:

DECRETO:

1. MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

DECRETO N° 6’ Z f

CHIGUAYANTE, 2 { JUN. 2002

Estos antecedentes, La Ley N°9.803 de fecha 27 de abril del 2002, el
Acuerdo N°43-13-2002 de fecha 6 de junio del 2002, del Concejo Municipal
de Chiguayante que en su Sesion Ordinaria de fecha 05 de junio del 2002
aprobo el Reglamento de Incentivo; lo dispuesto en la Ley N°18.883,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; y en uso de las
atribuciones que me confieren los articulos 12y 63 de la Ley N°18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades.

1) Apruébase Reglamento de Incentivo para Funcionarios Municipales
de la 1. Municipalidad de Chiguayante, segiin lo establecido en la Ley
N°19.803, de fecha 27 de abril del 2002.
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VISTOS:

I. MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Lo establecido en la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,
en la Ley N°19.803, que establece un sistema de incentivos de remuneraciones a los
funcionarios municipales y el Acuerdo del Concejo Municipal de la Municipalidad de
Chiguayante, en su sesionde fecha ................

Articalo 1°:

Establécense las normas necesarias para la aplicacion del sistema de incentivo
por mejoramiento de la gestion municipal que regula la Ley N°19.803, en la
Municipalidad de Chiguayante.

L. PROCEDIMIENTO PARA LA FORMULACION DEL PROGRAMA
ANUAL DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE LA
MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE.

Articulo 2°:

Articulo 3°:

La Municipalidad de Chiguayante otorgara a sus funcionarios, de planta y a
contrata, una asignacién de mejoramiento de la gestion municipal, a contar del
1° de enero de 2002, en los términos y condiciones establecidas en la Ley
N°19.803.

Esta asignacion considerara los siguientes componentes:

a) Incentivo por gestion institucional, vinculado al cumplimiento eficiente y
eficaz de un programa anual de mejoramiento de la gestion municipal, con
objetivos especificos de gestion institucional, medibles en forma objetiva
en cuanto a su grado de cumplimiento, a través de indicadores
preestablecidos.

b) Incentivo de desempefio colectivo por area de trabajo, vinculado al
cumplimiento de metas por direccion, departamento o unidad municipal.

El Alcalde, en el mes de junio de cada afio, mediante decreto, dispondra la
instalacion del Comité Técnico a que se refiere el articulo 4° de la Ley
N°19.803, a quien le corresponderd proponer el Programa Anual de
Mejoramiento de la Gestion, que debe considerar:

a) Los objetivos de gestion institucional para el afio siguiente v,
b) Las metas a cumplir en el mismo periodo por cada una de las unidades
de trabajo del municipio.
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Articulo 4°:

Articulo 5%

'S

. MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

El Plan Anual de Mejoramiento de la Gestion contemplara ademaés para cada
objetivo de gestion y meta por unidad de trabajo municipal, los
correspondientes indicadores que permitan evaluar su grado o mivel de
cumplimiento, para el objeto de determinar la procedencia del pago de las
asignaciones a que s refiere la Ley antes mencionada.

Dicho programa contemplard, asimismo, la asignacién de responsabilidades
especificas en los niveles que corresponda, que permitan coordinar 'y
supervisar debidamente las actividades necesarias para asegurar el
cumplimiento de los objetivos de gestion institucional y de las metas a
desarrollar por las unidades de trabajo municipal.

El Comité Técnico Municipal debera efectuar la correspondiente proposicion
de Programa Anual de Mejoramiento de 1a Gestion en el plazo de dos meses
contado desde la fecha de su instalacion.

Para elaborar el proyecto de dicho Programa, el Comité Técnico solicitara a
todas las jefaturas de unidades de la Municipalidad que formulen
proposiciones de objetivos de gestion institucional y de metas a cumplir por
cada unidad para el afio siguiente. En este proceso s¢ deberan adoptar las
medidas necesarias para la plena informacion y debida participacion de todo
el personal municipal. Para tal objeto el Comité Técnico propondra la
documentacion necesaria para facilitar y orientar la participacion de los
funcionarios en la formulacion del Programa de Mejoramiento de la Gestion
Municipal.

El Programa Anual de Mejoramiento de la Gestion Municipal debera
considerar especialmente los principios de eficiencia y eficacia en el accionar
municipal, teniendo como objetivos especificos, entre otros, lograr un
mejoramiento en la calidad y cobertura de los servicios y en general en la
atencion al usuario un uso eficiente de los recursos municipales, mayor
eficiencia institucional en la determinacion y manejo de los procedimientos,
transparencia y fortalecimiento en la gestion del recurso humano, y el
aumento de la productividad.

Dicho Programa debera ser adecuadamente coordinado y armonizado con los
demas instrumentos de gestion municipal que estable la normativa vigente.

El Alcalde propondra al Concejo, conjuntamente con el proyecto de
presupuesto, el Programa Anual de Mejoramiento de la Gestion Municipal,
presentado al mismo por el Comité Técnico Municipal.

El Programa Anual de Mejoramiento de la Gestion debera ser aprobado por el
Concejo Municipal antes del dia 15 de diciembre de cada afo.
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L MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

El periodo de ejecucion del programa antes mencionado y de los objetivos y
metas que en €l se establezcan, correspondera al periodo comprendido entre el
1° de enero al 31 de diciembre del afio siguiente al de su formulacion.

Una vez aprobado el presupuesto y el Programa Anual de Mejoramiento de la
gestion, y dentro del mes de diciembre, el Alcalde informard a todo el
personal sobre el contenido de dicho programa y de los recursos disponibles
para el pago de cada uno de los incentivos establecidos en el articulo 2° de la
ley N°19.803, considerando ademas la situacion presupuestaria para el evento
de acordarse aplicar la asignacion por desempefio individual a que se refiere ¢l
articulo 9° de la misma Ley.

1L FORMA DE MEDICION Y PONDERACION DE LOS OBJETIVOS Y
METAS COMPROMETIDOS.

Articulo 6°;

Articulo 7°:

El Plan Anual de Mejoramiento de la Gestion contendrd un indicador para
cada objetivo de gestion y para cada una de las metas determinadas para cada
unidad de trabajo, que permita medir en forma objetiva su grado o nivel de
cumplimiento.

Los objetivos de gestion institucional y las metas asignadas a cada unidad de
trabajo seran priorizados considerando la importancia de su contribucion para
el cumplimiento eficiente y eficaz de los objetivos generales de la
municipalidad, clasificandose de tal forma en objetivos y metas, segin
corresponda, de alta, mediana o baja prioridad.

En base a la prioridad otorgada a cada objetivo de gestion institucional, metas
por unidades de trabajo, se asignaran las siguientes ponderaciones:

a) Los objetivos de gestion institucional de alta prioridad, tendran en
conjunto una ponderacién de un 60%, dividiéndose dicho porcentaje entre
los diversos objetivos de gestion determinados en esta tipologia.

b) Los objetivos de gestion institucional de mediana prioridad, tendran en
conjunto una ponderacion de un 30%, dividiéndose dicho porcentaje entre
los diversos objetivos de gestion determinados en esta tipologia.

c) Los objetivos de gestion institucional de baja prioridad, tendrin en
conjunto una ponderacion de un 10%, dividiéndose dicho porcentaje entre
los diversos objetivos de gestion determinados en esta tipologia.

Se debera considerar a lo menos un objetivo de gestién o meta por unidad de
trabajo, segun corresponda, para cada una de las prioridades antes sefialadas.

Respecto a las metas por unidad de trabajo municipal se aplicara igual sistema
de ponderaciones.

DISTRIBUCION ) L_’/"{/ i

- Sr. Alcalde de la Comuna j i

- Sres. Concejales de la Comuna p /£
Direcciones Municipales

- Archivo
[.TS/rea



[. MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

. MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CONTROL -
DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE GESTION
INSTITUCIONAL Y METAS POR UNIDAD DE TRABAJO.

Articulo 8°:

Articulo 9*:

De acuerdo a lo establecido en ¢l articulo 8° de la Ley N°19.803, corresponde
al Concejo Municipal evaluar y sancionar el grado de cumplimiento de los
objetivos de gestion institucional y las metas de desempefio colectivo por
areas de trabajo, fundado en el informe que en la materia debera presentarle el
encargado de la unidad de control municipal antes del 15 de febrero de cada
afo.

El informe antes mencionado debera sefialar el grado efectivo de
cumplimiento al 31 de diciembre del afio anterior para cada objetivo de
gestion y meta por unidad de trabajo, que hubiere sido establecido.

En consecuencia, el Concejo Municipal determinara en definitiva el
grado de cumplimiento global de los objetivos de gestion fijados para el afio
precedente y por tanto el porcentaje que les corresponda a los funcionarios
por concepto de incentivo por gestion institucional en el afio respectivo.
Igualmente establecera el grado de cumplimiento de las metas por desempefio
colectivo por 4reas de trabajo y el derecho al incentivo que corresponda por
tal motivo.

El grado de cumplimiento de cada objetivo de gestion y meta por unidades de
trabajo se determinard comparando la cifra efectiva alcanzada al 31 de
diciembre del respectivo afio con la cifra comprometida en el correspondiente
objetivo 0 meta.

El valor maximo que podra alcanzar el grado de cumplimiento de un objetivo
de gestion institucional o meta por unidad de trabajo serd de un 100%.

El grado de cumplimiento global de los objetivos de gestion institucional de la
Municipalidad o de las metas por unidad de trabajo, segin corresponda, se
calculara multiplicando el grado de cumplimiento de cada objetivo de gestion
o meta, determinando de acuerdo a lo sefialado en el inciso anterior, por el
ponderador que le haya sido asignado de acuerdo a lo establecido en el
articulo 6° de este reglamento, sumandose seguidamente cada uno de estos
resultados parciales.

Podran establecerse porcentajes minimos de cumplimiento para cada uno de
los objetivos de gestion o metas por unidades de trabajo comprometidos. En
este caso, si no se logra dicho minimo, el grado de cumplimiento de ese
objetivo 0 meta en particular sera igual a cero.

DISTRIBUCION ) &.’/Oﬁ(/ S
- Sr. Alcalde de la Comuna i

bii
. -
- Sres. Concejales de la Comuna R /L
Direcciones Municipales

- Archivo
LLTS/rea



Articulo 10:

Articuloe 11:

I. MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Lo anterior es sin perjuicio de los grados de cumplimiento exigidos para toda
la Municipalidad, que dan derecho al pago del incentivo a que se refiere la
letra a), del articulo 2° de 1a Ley N° 19.803.

Para el adecuado control del avance del cumplimiento de los objetivos.de
gestion  institucional, las jefaturas de las unidades que tengan
responsabilidades directas en su ejecucion, deberan establecer mecanismos
internos permanentes de evaluacién, coordinacién y control de avance,
informando de su estado y resultado a la unidad de control municipal en las
fechas que determine el Programa. Lo anterior, no obsta a que la unidad de
control pueda solicitar periédicamente informacion sobre el estado de avance
de las acciones o etapas que se definan para el logro de los objetivos de
gestion y de las metas por unidad de trabajo.

El Jefe de la Unidad de control debera informar al Alcalde, al Concejo
Municipal y al Comité Técnico Municipal, a lo menos cada dos meses, sobre
el estado de avance de los diversos objetivos de gestion y de las metas por
unidad de trabajo y sobre las eventuales dificultades que presente su
cumplimiento.

En todo caso, los objetivos de gestion institucional y las metas por unidades
de trabajo que hayan sido determinadas para el respectivo afio, podran ser
revisadas o reformuladas, por motivos fundados, en el evento que durante el
periodo de ¢jecucion se presenten causas externas calificadas y no previstas
que limiten o dificulten seriamente su logro o se produzcan reducciones en el
presupuesto destinado a financiar items relevantes para su cumplimiento.
Para tal efecto, se aplicard igual procedimiento que el establecido para la
formulacion y aprobacion del programa de Gestion, informando el Alcalde al
Comité Técnico Municipal sobre la situacion suscitada, con el objeto de que
dicho Comité efectiie una proposicién y seguidamente se someta al acuerdo
del Concejo Municipal.

Respecto de los objetivos de gestion institucional y de las metas por unidades
de trabajo, dicho Programa contemplard ademas la asignacion de
responsabilidades especificas que permitan coordinar y supervisar las
actividades necesarias para asegurar su cumplimiento.

IV. PROCEDIMIENTOS PARA LA MEDICION Y EVALUACION DEL
DESEMPENO INDIVIDUAL.

Articulo 12;

Conforme a lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley N°19.803, si no existe
acuerdo entre el Alcalde y la o las Asociaciones de Funcionarios, sobre la
aplicacion del incentivo de desempefio colectivo, se considerara un incentivo
por desempefio individual, para cuyo efecto, el Alcalde, previa aprobacion del
Concejo, podra acordar en el mes de diciembre de cada afio, con la o las
Asociaciones de Funcionarios, los procedimientos y parametros de
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Articulo 13:

Articuly 14:

Articulo 15:

 Articulo 16:

Articulg 17:

L MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Cumplimjengq Y evaluacign del desempeﬁo individyga] del Personal, pary ¢ afio
Siguiente.

gestion aprobadog por ej Municipjg, Los Pardmetrog e Cumplimient,
deberan Vincularse 5 mdicadores,- que permitay 5 medicion de SU grado de
Cumplimientg

Comunicacjgy El jefe directo tendrg yp Plazo de dog dias para resolver, si po
lo hiciere o Cntendergn aceptadas [ag observaciones del Clonario. §; el jefe
directo Iechazare dichas observaciones, los funcionarios tendrin derecho 5
Iecurrir por €scrito ante el Alcalde €n el plazg de treg dias, quien resolvery,
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L. MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

aplicaran los siguientes elementos dirimentes, en el orden de prioridad que se
sefala:

a) Mejor puntaje de calificacién obtenido en el ultimo proceso de evaluéqién
por aplicacion de las normas contenidas en la Ley N°18.883;

b) Mejor puntaje de calificacion obtenido en el periodo de evaluacion
inmediatamente anterior al sefialado en la letra precedente, siempre que
todos los funcionarios en situacion de dirimir presenten o conserven
calificacion por el respectivo periodo.  Si se mantiene la igualdad se
considerard seguidamente la calificacién obtenida en el periodo
inmediatamente anterior al antes mencionado, siempre que se presente
igual condicién respecto a la existencia de calificacion para todos quienes
se encuentren con igualdad de puntaje;

¢) Menor namero de inasistencias mnjustificadas en el ejercicio que da lugar
al pago de incentivo; ‘

d) Existencia de anotaciones de mérito obtenidas en el periodo sujeto a
evaluacion, siempre que no presente asimismo anotaciones de demérito en
el mismo periodo;

€) Ausencia de medidas disciplinarias en el periodo correspondiente;
f) Ausencia de anotaciones de demérito en el periodo;
g) Por cursos de capacitacion realizados en el correspondiente ejercicio, y

h) Puntualidad, dirimiendo la diferencia de minutos considerados en los
atrasos, siempre que el sistema de control aplicable sea idéneo y
equitativo.

En caso de mantenerse la igualdad resolvera el Alcalde.

Articulo 18: De no existir el acuerdo a que se refiere el articulo 12 de este reglamento,
entre el alcalde y la o las asociaciones de funcionarios, la aplicacion de este
incentivo se efectuard considerando el resultado de la aplicacién del sistema
de calificaciéon de desempefio establecido en la Ley N°18.883, que
correspondiendo el beneficio a los funcionarios de planta y a contrata con
mejor desempefio segin el proceso de calificaciones verificado ¢l afio anterior
al de percepcion del beneficio.

Articulo 19: Para la determinacion de los funcionarios que percibiran el beneficio y el
porcentaje que les corresponderd, con el resultado de las calificaciones, la
oficina encargada del personal ordenaré a los funcionarios de cada escalafén,
incluyendo al personal a contrata, por escrito orden de puntaje en forma

descendente, sin considerar el grado de remuneraciones.
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L MUNICTPALIDAD DE CHIGUAYANTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

siguientes elementos dirimentes, en el orden de prioridad que se sefiala:

a) Mejor puntaje de calificacién obtenido en el dltimo proceso de evaluacion
por aplicacion de las normas contenidas en la Ley N°1 8.883, en el factor
que evalta el rendimiento:

b) Mejor puntaje de calificacion obtenido en el periodo de evaluacién

calificaciéon por el respectivo periodo.  Si se mantiene la igualdad se
considerara seguidamente 1la calificacion obtenida en el periodo
inmediatamente anterior al antes mencionado, siempre que se presente

¢) Existencia de anotaciones de mérito obtenidas en o] periodo sujeto a
evaluacion, siempre que no presente asimismo anotaciones de demérito en
el mismo perfodo;

d) Ausencia de medidas disciplinarias en el periodo correspondiente;
¢) Ausencia de anotaciones de demérito en el periodo;
) Por cursos de Capacitacion realizados en el correspondiente ejercicio:

) Puntualidad, dirimiendo 1a diferencia de minutos considerados en los
atrasos, siempre que el sistema de control aplicable sea idéneo y
equitativo;

En caso de mantenerse Ia igualdad resolvers el Alcalde.

V. DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION BE LOS
FUNCIONARIOS Y DE SUS ASOCIACIONES.

Articulo 21: La Municipalidad, sin perjuicio de la participacion que corresponde a la o las
asociaciones de funcionarios, de acuerdo a las normas vigentes, en las
materias de que trata este reglamento, implementara un proceso informado
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" L. MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
i

SECRETARIA MUNICIPAL

CHIGUAYANTE, Junio 06 del 2002.-

ACUERDO N°43 — 13 - 2002.-

MAT.: Reglamento de Incentivo.

Sefior Alcalde:

El Concejo Municipal de Chiguayante, en su Sesion Ordinaria de fecha 05
de Junio del 2002, adopté el siguiente acuerdo:

- Aprobar Reglamento de Incentivo para Funcionarios Municipales de la .
Municipalidad de Chiguayante, ya sea de Planta y a Contrata, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N°19.803. de fecha 27 de abril del 2002.

- Se adjunta fotocopia de dicho Reglamento.

El presente acuerdo fue adoptado con el voto favorable del Sr. Alcalde. Don Tomas
Solis Nova, y de los Concejales presentes en la Sesion, Srta. Nivia Rivera Sprelman, Srta.
Lorena Haquin Friedmann, Don Jaime Bahamondes Cabrera, Don Ivin Francesconi

Carrasco y Don Antonio Rivas Villalobos.

Lo que comunico a US., para su conocimiento y cumplimiento.

Le saluda atentamente,

'\'\J . Aa

Q*E*
i/ %
SECRETARID

'\
. V. . 120692
EH OLIS NOVA -
* 2k
ALCALDE ﬂ m
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A Ministerio del Interior

SURSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL
Y ADMINISTRATIVO

LEY NUM. 19.801

FSTARLECE ASIGNACION DE MEJORAMIENTO
DE LA GESTION MUNICIPAL
al b dado

Temendo presente que ofH. Congresa Nacion

u aprobacion al siguicite
v Proyectade ey

“Articulo 17 Establécese en b mumeipahdades una
asgnacinnde mejeramiento de la gesidn muncipal. aotorgar-
s 2 los funcionaros municipales regidos por faTey N [8.R8 Y,
acontar del 1 de enero de 2007

L2 asienacidn serd pagadaalos lunconarios municipa-
les de plama v a contrata, enservicio afa fecha de pagn, en
cuvencuatas, en los mesesde mayo, jubio octubre v diciembre
#7770, B monto a pagar en cada cunta serd equivalente.,
respeaavamente, al valor acomulado entre os meses de enero
amaren. abnla jumo, ulio y septiembre y octubre a diuic nhre
comaresultado de T3 aphcacion mensual ¢z evtaasignac
fencionanoe que ha}.a dejado de prester servicios: anles dc
completarse el trimestre respectivo, endiid deechoa lrasigna-
ciénen proporcinn alos meses completos efecuvamente traba-
jados,

Laasgnacion serd inbutable e imponihle paraefectos de
salted y pensiones. Para determinar las imposiciones ¢ impuies-
I0 & que s¢ encuentra afecta esta asignacion, se distribuiri su

“roen proporcion alos meses que comprendael perfodo e
ceresponda v os coocientes se sumards - Las respechivas
remuneraciones menstales, Con todo, Las imposiciones se
dedueirdn de T pante que, sumadi a las respectvas remunera-
vdel Timite maamo de ymponit

ciones mensuales, no eveeda
Iidad

Articulo 2
anterior, considerard los sigmenies companentes
- atlncennvo por gestaon mstitucioral vincufado al cum-
7 wclcrene velicaz de un progrima anual de mejora-
muzun de Ly gestion munpal, con objet. s especilicos de
esliin squcional, med:ble on forma ohjetivaen cuanto a su
;r;adn do cumplinuento, a través de indicdones preestablecidos

b fneenirvo de desempedo colectivapor drea de trabajo,
vincutadu al cumplimiento de metas por direccidn. departa-
nento o unidad mumeipal. segin se estal lece enelarticulo §°.

Las municipalidades deberdn aprobar en su presupuesto
ei monte total anual para el pago de estas asignaciones, el que
corresponderd a un 3.5% del gasto efectivo. debidamente
actualizado, de las remuneraciones del persanal de planta y a
contrataen el ilimo ato calendano, consideranda al efecta el
suehdo base. [a asiznacion mumcrpal del aticulo 24 deldecreto
Jev N3850, de 1940, asienaciin de los articulos 3* v d” de

Lo asignacian establecida en el articulo

-

s’“ Archwo

| ladey N I8.717, la bonificacién de los articulos 10y 11 de la
v NTIS.675 ylaasignacion del articulo 1°de laley N° 19,529,
S perjuicio de lo antenor. las municipalidades no podrdn
ilestimar al incentivo de desempedio colectivo o de desempedio
mdvidudl, segln corresponda, mds de un tercio del monto
sealadojen el presente inciso.

Con todo, las mumcipalidades, para ¢l célculo de la
iefenda provisidn, deberdn ajustar, en la parte que comespon-
da, el monto de la provisidn de recursos cuando por su aplica-
ciin se exceda el Hmate del gasto anual méximo en personal
autorizado porel articulo 1°de laley N" 18.294, modificado por
laletraa) del articulo 63 de fa ley N° 18.382, pudiendo incluso,
al efecta de no sobrepasar dicho limite, establecer que ¢l total
de la provision se destine integramente al componente por
eeshidn institucional.

Articulo3*- Ll monto de esta asignacion se determinard
subre a hase de los siguientes estipendios:

a) Sucldo base;

b) Asignacicn municipal del anticulo 24 del decreto ley
NT3AST e 1980;

¢) Asignacidn de los articulos 3y 4% de la ley N° 18717, y

d) Asignacion del articulo [ de la ley N° 19.529.

Articulo 4°- El incentivo por gestion institucional sc
concederd en funcion del cumplimiento de los objetivos de
gesiinnstitucional determimados para el aiio respectivo en el
prosrama de mejoramiento de la gestion municipal, propuesta
alulealde porel Comité Téenieo Municipal. El referido progra-
it que contendra Tas metas de las diversas umdades de trabajo
del muni¢ipio, deberd considerarse como parte integrante del
Plan Anual de Accidn Municipal.

Articulo3°.- Mediante resoluciin, se dispondri Jainsta-
lacion, orgamzacion y funcionamiento del Comité Técmeo
Municipal. Este comité deberd considerar a lo menos cuairo
mtegrantes. correspondiendola mitad de cllos a representantes
nombrads por el alcalde y a otrd ntad a representantes de fa
o las asociciones de funcionarios existentes en el municipio;

) caso de no existir asociacian, cf personal elegird a sus
iepresentantes de acuerdo a la modalidad que establezca el
reglamento. Actuard como secretanio del comité el jefe o
encargido de persanal, a quien haga sus veces en el municipio.

Articulo 6°.- Elalcalde someterd a acuerdo del cancejo,
conpuntamente con el proyecto de presupuesto, el programa de
e joramiento de 1 pestion mumecipal. Dicho programa deer-
mard, a lo menos, los objetivos especificos de gestion, de
ehiciencr mstiucional y las metis a aleanzar por las diversas
direcerones, departamentos v unidades de trabajo del municr-
pro durante el afio siguiente.

Articulo?"- Elcumplimientade los objetivos de gestién
mstitucional del afo precedente, alendido los recursos dispo-
mbles. dard derecho a fos funcionarios auna bonificacién de un
(% e las remuneraciones indicadas en el articulo 3°, siempre
que la nmntupahchd haya aleanzadoun grado de cu mplnmcn—
o agual o supenor al 90% de los (HJCII\'US de gestidn anuales
que se haya fijado. St dicho grado de cumplimiento fuere
inferior al 90% pero igual o superior al 75%, el porcentaje de
esta bonificacién serd de un 3%. En todo caso, no existird
incentivo|por gestidn institucional cuando el grado de cumpli-
mnento sea inferior al 75%.

Articulo 8" Corresponderd al concejo municipal cva-
luar y sancionar el grado de cumplimiento de los abjetivos de
seslin institucional y las metas de desempedo colectivo por
dreas de trabajo, segin ol informe que al efecto le presente cl

encargado de la unidad de control del municipio

Con todo, st la parte de los recursos provisionados par
¢l componente por gestidn insttucional. atendido el grade e
cumplimicnto de los objetivas instiucionales, resultaren nsi
ficientes para solventar el pago de esta asignacion a todus I
funcionanos con derecha a percibirla, las municipahidades
deberdn ajustar, en la parte que corresponda, los porcentajes
diferenciados de csta parte de Lo asignacion, hasta enterar ol
total de recursos imcialmente aprebados en el presuppiest para
tal efecto.

Articulo 9°.- La aplicacion del incentivo de desempedo
colectivo por drea de trabajo a que s refiere T letra b el
articulo 2°, el alcalde I acordard con la o las asocicienes e
funcionarios de la municipalidad respectiva, cn ¢l mes o
diciembre de cada afin, con fa aprobacion del conce)o.

Labonificacidn no podrd exceder del 4% de las remune
raciones indicadas en el articulo 3°, siempre que b direcouin
departamento o unidad haya alcanzado un grade de cumph
miento ipual al 100% de las metas anuales comprometidas en
¢l Programa de Mejoramicnta de Ta Gestudn Municipal S
dicho grado de cumphmiento fuere ifenoral 100% peeo ignal
o superior al 90% el porcentage de esta hombieacion sera e un
2%. En toda caso, no exisiicd mcentivo por desempeno colec:
tiva por drea de trahajo cuando el prado de cumplimento sea
infenor al 90%.

A falta de acuerdo salre L apheacion del incentien e
desemperio colectivo, se aphicard un incentivo de desempne
individual, Para este ctecto, el alealde podrd acondir con Lo -
ascciaciones de fancionarios. en el mes de dicwemiye d i
aiio, los procedimientos y parimetrus de cumpliniiento s cva
luacién del desempeiio individual de los funcionanos pacc!
ejercicio stgniente, previa aprobacion del conceje A Taltade
acuerdo sobre la matena, la aphcacion de este mcentio
efectuardenconsideracion al sisiema de calificaciontle desem
peio vigenie en el municipio.

En el caso del incentreo de desempena iy adial. Ly
bonificacidn no podrd exceder del 4% para ¢l P o
mejor calificade de cada escalalin, y hasta el 2% paa Ios
funcionarios que les siganenorden descendente de evahia.ion,
nastacompletar ¢l 66% de los mejor evaluados de vada escal
‘on. Con ledo, cualquiera sea el mecamsme de evalisaeon que
adopte la municipalidad, ef reglamento respective debei: v
rantizar uva adecuada obyetvidad ¢ mparciahidad en st etk s

Lo prescrito en el presenie articufo. o entiende
perjuicio de la atrthucion municapal establecula eu el s
final def articuln 2°.

Con todo, st la parie de Tos recursos provisirados para
el componente por desempeito celectivo o desempeno mdiv
dual, segin conesponda, atendido su grado de cumphme i,
resultaren insulicientes para sodventar el paga de extagn
cion a todos los funcionarios con derecho a perciburl -
municipalidades deberdn ajustar, en la parte gae corresponda,
los parcentajes diferenciados que se hubieren establecik pany
esta parte de la asignacion. hasta enterar el twtal de recir o
iicialmente aprobaduos en el presupuesto para il elec

Articulo 10.- Bl sistema de incentivos establecido s s
presentc ley sc regulard en cada muncipalidad mediate i
reglamento intemo, yue ¢l alealde deberi someterafa probe
cidén del concejo municipal.

El referido reglamenta mtemo deberd considerar. a o
menos, los siguicntes elementos:

a} Los instrumentos, la metodologia y los plazus pura b
formulacion de los ohjetivos msticionales deb prozrama o
gestidn mumcijial.
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Santingo, 12 de abril de 2007 TOSE, MIGUITEL.
SUILZA SALINAS, Vicepresidente de 1a Remiblica - Fran-

“,’_w ~ Midal Salinas, Minist o del Interior (S)
i Loor e tramse i s st d PEUED ST coOnociiento, -
o Prrancinen Vidal
vonal vy Achimitastrntivo,

Saluda

Salimas, Subseciretano de Diesarrollo

Tribunal Constitucion:al
;

wwecto de ley e estable ce un sistema de indentivos de
remunceraciones a los l'uncionarvios municipales

Pl Sverctario del Teibunal Consutucional, quien susceri-
certihiea que o Hlonorable o e ipotados envid ol
cectode ley councido en el rabyo, aprobuda por el Congre-
Jacionad. g i ode gue este Tribonal crerciera el control de
shitucronaludad vespecio de 87, 0% v 10,
manentes, v I ransitorio, y por sentencia de 3 de abrl e
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POy

FolleGiLER 1w ¥

Ministerio de IKconomi
Fomento y Reconstruaceion

SUBSHCRITIARIA I IM1ISC A

FESTABRLECE ARISA DI MANEJO ¥ 41'2?\'1'1,()'1';‘\('!( N
DI RECURSOS BENTONICOS PARATA N RIFC I NN
DEJA SIN EFECTO DISCRITS POy N"95, Dt 2002

Num, 330 exenta. - S;:n!in;:n_ IR de abril de 2002 . Yt
Lo dispuesto cn el articulo SN R de In Constitaeiaon Polities
de Ia Repibhica; el 1150, N° S, ¢de TO8: I ey Glaneral e
Pesca vy Acuiculturn N 18,8072 Y sus madihicaciones cayo texto
refundido tue Hijado porel 1.5, MNTARO de TOO T del Miniaerio
de eonomin, Fomenio y Reconstruccidn: Ia ley NT 19097 o
VS ON"355 de 1995, N 506 y N 793 ambos de 19099 N™ 71 a
AdeP 2000 y N" A8 del 2001, 1os 155 MN» D230 N LA N Ao
N"GI2 N" 700, N* 72 FUN" BEO v N Q30 del 2001, rodo-
Ministerio de eonomia, Fomento y Reconstiuceron: Jo andor.
mado por ¢l Departamento de Coordinncion DMesquera de 1o
Subsceretaria de Descn en Memaorindum (1) NY°OO7 3 e 04
deencro de 2002: por ¢l Conzsejo Zonal de Pesca de a0 X oy X1
Repgiones maediante Oficios Qrd, ZA4/MN" 0O de 25 e iptonte del
2000 vy Opd, Zarspe TOR, de 5 de diciembre e 2007 por by
Subscoretaria de Marina medianie Oficia S.S.M.ONT L2200
1941 S 5P, de 16 de junio de 1999 porcl Servicio | Diclioga
fico y Occeanoprifico de 1a Armadn medinnte Oficio STIHOA
Ordinariao N 1 3000/5 S.S.P.de 10 de enero de 2000 ¢l 1) S
N 19 de 2001 del Ministerio Secretarin ¢ reneral de Ta residen.
cra b resolucion N9 S20 de 1996 de 1 Clontraloria Cleneral de
L Repablica: el decreto supremo NTOS det 2002 del Ministerio
de Heonomia, Fomento ¥y Reconstrucoian,

el

Considerando:

Que el articulo 48 letra o) de Ia ey General de Posen v
Acurculiura establece a faculiacd Yool procedhnnento pona
decretar dreas de mancio y explotacion de recursos benrdme o,

Que ol mnforme éenico de ia Subwscctetinga de e n
aprucha el establecinuento de un dren e e o e el e fon
denominado Corral, de 1o X Region,

Que mediante oficio (12020 Ord. NY 161, de OX e

oo ol

lehrero de 1999, de ln Subseeretarin de Pesen, e
Consejo Zonal de Pesen de la X vy X1 Repgiones v antornge
tenmeo parn el establecimicnto del firen anteronmenie e o
nada,clcual fue evacuado medinnte oficios Ord, Zd/ne DO (e
25 de agosto del 2000 Y Ord. Z/N" 18 de S de chiciembee el
2001, aprobuando nomedida pPropucesti.

Que no obstante o anterior, ol
Consejo fae adoptado sin el mimera miinameo e
extpido en el articulo 152 de Ia ey Gienceral
Aciicultura, por 1o gue este Ministerio prescimdiet de dhehin
mlorme, de acuerdo a la facultad contenda cnel artrendo 157,
merso 39 de Inomisma ley.

Que seha consultado exta medidi de admmistacion o b
Subsceretinia de Marina de conformudad con 1o chspuestoenel
articulo 6" del 12,5, N" 355 de 1995, citedo on Vistao,

pPrronuncianmiento el
el

b Pleson

Declret o

Articulo 17.- LEstablécese la siguicnte drea de
explotacian de recursos hentdnicos en la X Repion,

Iin el sector denominado Carral, un dren imnserita on In
Fipura rregular, entre Ia linea de costan Yosus vETLICeS, iy
coordenadas son las siguicntes:

Manejo Y
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