MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
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DECRETON° 269

CHIGUAYANTE, 15 FEB 7013

Decreto N° 417 de fecha 22 de Febrero de 2016, que aprueba y ratifica el Convenio de fecha 13
de Octubre de 2015, de Condiciones Generales de Ejecucion de cursos en el marco del
“Programa Mis Capaz”, Segundo Concurso dirigido a los establecimientos de educacién media
Técnico Profesionales 2015, entre el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo SENCE vy Liceo
de Chiguayante B-37; y Resolucién exenta N°© 6302 de fecha 13 de Octubre de 2015.

Modificacién de Convenio de Condiciones Generales de Ejecucién de cursos en el marco del
“Programa Mis Capaz”, Segundo Concurso dirigido a los establecimientos de educacién media
Técnico Profesionales 2015 de Fecha 28 de Diciembre de 2016, que amplia el plazo de ejecucion
al 31 de Diciembre de 2017

Modificacién de Convenio de fecha 26 de Diciembre de 2017, de Condiciones Generales de
Ejecucién de cursos suscrito entre Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo SENCE y
Municipalidad de Chiguayante, en el marco del “Programa Mas Capaz”, Segundo Concurso
dirigido a los establecimientos de educacién media Técnico Profesionales 2015,

Resolucion exenta N° 5845 de fecha 26 de Diciembre de 2017, que aprueba Modificacién de
Convenio de Condiciones Generales de Ejecucién de cursos, en el marco del Programa Mas
Capaz, Segundo Concurso dirigido a los establecimientos de Educacién Media Técnico
Profesionales 2015.

D.F.L. N° 1/2006, del Ministerio del Interior de fecha 26.07.2006, que fija el texto refundido de
la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, y en uso de las facultades que me
confieren los articulos 12 y 63 de la Ley N° 18.695

Apruébese y Ratifiquese la Modificacién de Convenio de fecha 26 de Diciembre de 2017, de
Condiciones Generales de Ejecucion de cursos, suscrito entre Servicio Nacional de Capacitacién y
Emplea SENCE y Municipalidad de Chiguayante, en el marco del “Programa Mis Capaz”,
egundo Koncurso dirigido a los establecimientos de educacién media Técnico Profesionales
2015, que extiende el plazo de ejecucién hasta el 31 de Marzo de 2018.
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DECRETO N* /1 Z.

CHIGUAYANTE., &8 FEB 2016

Convenio de fecha 13 de Octubre de 2015, de condiciones generales de ejecucion de cursos en ¢l
marco del “Programa Mas Capaz”, segundo concurso dirigido a los establecimientos de educacién
media téenicos profesionales 2015, entre ol Servicio Nacional de Capacitacidn v Empleo v Liceo
de Chignavante B-37.

Resolucion exenta N® 6302 de fecha 13 de Octubre 2015, que aprueba Convenio en condiciones
generales de gjecucion de cursos, en el marco del Programa Mis Capaz, segundo concurso linea
regular, afio 2013,

D1 N® 1/2006, del Ministerio del Interior de fecha 26.07.2006, que fija ¢l texto refundido de
la Ley N 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, v en uso de las facultades que me
confieren los articulos 12 v 63 de la Ley N° 18.695

Apruébese v Radfiquese convenio de condiciones generales de ejecucion de cursos en el marco
del programa mas capaz, segundo concurso, dirigido a los establecimientos de educacién media
técnicos profesionales 2015 entre el servicio nacional de capacitacién v empleo v liceo de
Chiguayante 3-37, en el marco de los programas Mas Capaz, Municipalidad de Chiguavante.

ANOTESE. REGISTRESE, COMUNIQUESE. Y EN SU OPORTUNIDAD ARCHIVESE.
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SERVICIO NACICNAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE

REF.: Aprueba Convenio de condiciones Generales de
Ejecucion de Cursos, en el marco del Programa Més Capaz,
segundo concurso Linea Regular, afioc 2015.

RESOLUCION EXENTA {DR) N° 6302

Concepcion, 13 de Octubre de 2015.

CONSIDERANDO:

1.- La Resolucion Exenta N° 381 de 22 de enero de 2015,
del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo que aprobd normas y procedimientos para la
ejecucion de modalidad linea regular del “Programa Mds Capaz, afio 2015”

2.- La Resolucion Exenta N° 3149, de 15 de julio de 2015,
del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo que aprobd bases del segundo concurso dirigido a
los Establecimientos de Educacion Media Técnicos Profesionales, Programa Mas Capaz, 2015.

3.- Que mediante Resolucion Exenta N° 3848 de fecha 16
de septiembre de 2015, que seleccion6 a organismos ejecutores y sus propuestas de Planes
Formativos presentadas en el marco del Programa Mas Capaz, segundo concurso dirigido a los
Establecimientos de Educacion Media Técnicos Profesionales, Programa Mds Capaz, 2015.

4.- La Resolucion Exenta N° 560 de 30 de enero, de 2015,
que deleg6 facultades en el Marco del Programa Mas Capaz, en los/as Directores/as Regionales,

sus subrogantes y/o en los/las funcionarios/as a contrata con facultades directivas, del Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo.

VISTO:

Las disposiciones invocadas, lo dispuesto en el articulo 9
del Decreto con Fuerza de Ley N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.575, Orgdnica
Constituciona! de Bases Generales de la Administracion del Estado; las facultades que me otorga el
articulo 85 N°5 de la ley N°19.518, y lo preceptuado en la resolucidn N° 1.600, de 2008, de Iz
Contraloria General de la Republica, que fija normas de exencién del tramite de tcma de razon.

RESUELVO

1.- Apruébase Convenio de condiciones Generales de
Ejecucién de Cursos, en el marco del Programa Mas Capaz, segundo concurso dirigido a los
Establecimientos de Educacién Media Técnicos Profesionales, Programa Mas Capaz, 2015, y sus
anexos, cuyo texto se transcribe a continuacion:
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CONVENIO BE CONDICIONES GENERALES DE EJECUCION DE CURSOS EN EL MARCO DEL ”?ROGRAMA
MAS CAPAZ”, SEGUNDO CONCURSO, DIRIGIDO A LOS ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION MEDIA
TECNICOS PROFESIONALES 2015

ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEC
Y

LICEQ DE CHIGUAYANTE B-37

En Concepcion, a 13 de Octubre de 2015, entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, 'SENCE;
representado por don DANIEL JANA TORRES, Director Regional , cédula nacional de identidad N

14369075-K, ambos domiciliados en O'HIGGINS 437, de esta ciudad, en adelante, “el SENCE” y LICEQ DE
CHIGUAYANTE B-37, RUT. N° 69.264.700-9, en adelante, el “Organismo Sostenedor” © “Ejecutor”,
representado por don JOSE ANTONIO RIVAS VILLALOBQS, cédula nacional de identidad N2 8.088. 805-0,
ambos domiciliados en La Marina N° 350, comuna de CHIGUAYANTE, ciudad de Concepcién, Region del
Bio Bio, celebran el siguiente convenio que contiene 1as condiciones generales de ejecucion cursos, en el
marco del “Programa Mas Capaz”, Dirigido a los Establecimientos De Educacion Media Técnicos

Profesionales, 2015".

PRIMERO: ANTECEDENTES

a) Que la Ley N2 20.798, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2015, contempla la asignacion
15-24-01-007, para financiar el “Programa Mas Capaz”, encomendando su ejecucion al Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo, el cual tiene como objetivo apoyar el accesoy permanencia en el
mercado laboral de mujeres, jévenesy personas con discapacidad, que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad, mediante la capacitacion técnica y en habilidades transversales y la intermediacion
laboral, para favorecer su empleabilidad.

b) Que por su parte, la glosa N° 19 de la asignacion indicada, establece que {os componentes, lineas de
accion, requisitos de ingreso, beneficiosy mecanismos de control a que estara afecto se establecerdn
mediante Decreto Supremo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

¢) ElDecreto N° 101, de 11 de diciembre de 2014, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Tomado
de Razdn por la Contraloria General de la Replblica con fecha 12 de enero de 2015, “Creay Establece
Marco Normativo Programa Més Capaz”.

d) La Resolucidn Exenta N° 381 de 22 de enero de 2015, del Servicio Nacional de Capacitaciony Empleo
que aprabo normasy procedimientos para la ejecucion de modalidad linea regular del “Programa Mas
Capaz, afio 2015”

e) La Resolucion Exenta N° 3149, de 15 de julio de 2015, del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
que aprobo bases del segundo concurso dirigido a los Establecimientos de Educacién Media Técnicos
Profesionales, Programa Mas Capaz, 2015.

f) Que mediante Resolucién Exenta N° 3848 de fecha 16 de septiembre de 2015, el Organismo Ejecutor,
ya mencionado, resulto seleccionado con el (los} Planes Formativos que da cuenta el Anexo N°1,
suscrito entre las partes, adjunto al presente convenio y que para todos los efectos legales se entiende
formar parte integrante de éste, el que contiene la regién y comuna en que estara(n) disponible(s} los
cursos para los/las participantes del “Programa M4ds Capaz”, asi como el codigo y nombre del Curso,
numero de horas de ejecucidn, cobertura comunal de participantes, y los respectivos valores.
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SEGUNDO: MARCO GENERAL DE EJECUCION

El Organismo Ejecutor, en la realizacién del Programa y ejecucion de los Planes formativos para los cuales
fue seleccionado, deberd cefiirse estrictamente a la Resolucion Exenta N2 3848, de fecha 16 de septiembre
de 2015, ya mencionada, a su propuesta ingresada como oferta en el respectivo concurso, a los
antecedente normativos indicadas en la cldusula primera, asi como a cualguier otra instruccion que al
efecto imparta el SENCE para la correcta ejecucién del Programa “Mas Capaz”, todos documentos que se
entienden formar parte integrante del presente convenio, y respecto de los cuales el SENCE realizara sus

procesos de supervision y fiscalizacion, a fin de verificar la correcta ejecucion del programay cumplimiento
de las normas dictadas al efecto.

TERCERQ; CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES Y PREVISIONALES

El Organismo Ejecutor sera exclusivamente responsable de las obligaciones que contraiga con las personas
que contrate, en el evento que en definitiva dicte los planes formativos para los cuales resultod
seleccionado, por ser elegidos por los/las participantes del Programa Mas Capaz.

De este modo, el Ejecutor debera cumplir con todas las disposiciones legales, laborales y previsionales
aplicables a las personas que contrate, debiendo acreditar dicho cumplimiento al momento de presentar

sus solicitudes de pago, cuando corresponda, asi como en cualquier momento en que esta documentacion
le sea requerida por el SENCE.

CUARTO: PROHIBICION DE SUBCONTRATACION

En el evento que al Organismo Ejecutor le corresponda ejecutar algunos de los planes formativos para los
cuales fue seleccionado, bajo ninguna circunstancia podra contratar o subcontratar con otra entidad la
ejecucién de los cursos seleccionados en base a la propuesta ofertada, sin perjuicio del cumplimiento de
los demas servicios gue el Ejecutor esté obligado a entregar a los/las participantes.

QUINTO: PAGO DE CURSOS DE CAPACITACION

Con el objeto de financiar el Programa + Capaz, el SENCE transferira al Sostenedor, la cantidad maxima de
$ 61.248.000.- (sesenta y un millones doscientos cuarenta y ocho mil pesos), correspondiente a la
ejecucian de fase lectiva, mas los componentesy subsidios que correspondan segun detalie de tabla en el
anexo N°1, que forma parte del presente Convenio.

La entrega de los recursos que se traspasan desde el SENCE al Sostenedor, se hard mediante una
transferencia electrénica de fondos a nombre del Sostenedor MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE, Rut
69.264.700-9, Banco del Estado de Chile, cuenta corriente N° 53409000025, y debera crear una cuenta
contable Ginica de Fondos de Terceros para el programa.

La transferencia indicada debera ser imputada al subtitulo 24, item 01, asignacién 007, de su presupuesto
vigente.

Los recursos que se transfieren no se incorporaran al presupuesto de la Municipalidad, sin perjuicio de su
obligacion de rendicién de cuentas.

Para la correcta y Optima ejecucién del Programa, la Municipalidad {en caso de ser este el Sostenedor) se
obliga a designar a un funcionario municipal de su dotacidn actual, contratado en calidad de honorarios o
no, para que supervise y/o coordine, seglin corresponda, el fiel cumplimiento del presente convenio,
siendo ademas la contraparte técnica ante el SENCE y quien representara a la Municipalidad frente a éste.
Ademias de este funcionario, deberd designar, o bien contratar, a un encargado responsable en cada Liceo
donde se imparta el (o os) curso (s) de capacitacién, con el fin de llevar el control en la operacion y
ejecucion del curso mencionado, junto con reportar constantemente las necesidades o eventuales puntos
criticos al funcionario municipai, que afecten el normal funcionamiento del curso en cuestién.

No obstante lo anterior, cuando corresponda, el SENCE podra pagar al ejecutor, en tiempo y forma, los
estados de avance y, entregar en administracion, los recursos correspondientes para pagar los subsidios
respectivos, los que se depositaran en la cuenta antes aludida.



SEXTO: COMPONENTE DE INTERMEDIACION LABORAL

El ejecutor, cuando corresponda, desarrollara el componente de Intermediacién Laboral bajo Ia
modalidad OMIL Municipalidad de Chiguayante(Municipio);, para lo cual acompafia en este acto Anexo
N°1 de las Bases sefialadas en la letra e} de la cldusula primera del presente convenio (162, sequn la
modolidad odoptoda. F anexo no deberd acompodorse si se presentd al momento de Ig oferta.), el cual
se entiende formar parte integrante del presente convenio.
SEPTIMO: USO DE SISTEMA DE INFORMACION DEL SENCE

El Ejecutor, por este acto, acepta las condiciones de uso del sistema de informacién gue administre el
Programa Mas Capaz, conforme a los lineamientos y directrices que al respecto le imparta el SENCE, en
cuaiquier momento, durante la vigencia del presente convenio.

OCTAVO: GARANTIA FIEL CUMPLIMIENTO. {No aplica para Municipalidades ni Corporaciones de
Educacién Municipal)

Para garantizar el fie), oportuno y total cumplimiento de las obiigaciones derivadas del presente convenio,
el Ejecutor entrega al SENCE, en este acto, (indicar boleta de garantia bancaria, vale a la vista, podliza de
Segura con prima pagada al contado, certificado de fianza pagadera a la vista e irrevocable o depésito a la
vista, segun corresponda), proporcional a los cursos elegibles y respectivos CUpPOs como cobertura

tomunal, I que se detalla en el Anexo N° 2 del presente Convenio, formando dicho anexo parte integral
de éste.

NOVENO: NCRMAS GRAFICAS Y MATERIAL DE DIFUSION

SENCE establecerd la normativa grafica de identidad visual aplicable a todo material de difusién y de
trabajo del programa.

El servicio proveers el disefio de material de trabajo del programa, como certificados, credenciales y libros
de clases, entre otros, y de difusidn, como pendones, folletos y avisos en medios impresos. El ejecutor
deberd respetar rigurosamente dicho disefic establecido por SENCE, e que se proveerd en formato
editable para incorporar informacién y logos que el ejecutor deba aplicar.

En lo que respecta a otras piezas o soportes de difusion graficos no considerados en el parrafo anterior, el
oferente seleccionado debers seguir estrictamente !a normativa grafica. En cualquier caso, previo a la
produccion final de dicho materiai, debera contar con la aprobacién de |a Direccion Regional.

Tanto las normas como las piezas basicas podran ser encontradas por el ejecutor en el enlace que se ha
dispuesto para tal efecto en el link del programa.

DECIMO: VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigencia a partir de la total tramitacion del acto administrativo que lo
aprueba y se extenderd hasta el 31 de diciembre de 2015, pudiendo prorrogarse su vigencia por el tiempo
que el SENCE determine, en Cuyo caso, se firmar3d un anexo al presente convenio y se extendera por parte
del Ejecutor la/s garantia/s se fiel, oportuno y total cumplimiento respectiva/s, la que debera cumplir con
fas mismas condiciones de la Otorgada originalmente. La prérroga debera solicitarse antes del término
criginal previsto y dicha ampliacién no implicaréd la transferencia de nuevos recursos.

DECIMO PRIMERO: COPIAS
El presente Convenio se firma en dos ejemplares, quedando cada uno en poder de cada parte.




DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS

La personeria de don José Antonio Rivas Vilialobos cédula de identidad N° 8.988. 805-0 para actuar en
representacion del Organismo Ejecutor “Liceo de Chiguayante B-37”, RUT N°69.264.700-9, consta en
Decreto Alcaldicio N° 2405 de fecha 06 de diciembre de 2012, de la Municipalidad de Chiguayante.

La personeria de don Daniel Jana Torres, para actuar en representacion del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, consta en la Resolucién Exenta N2 3612 de 28 de Agosto de 2015, de este Servicio
Nacional.
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MODIFICACI()N DE CONVENIO DE CONDICIONES GENERALES DE
EJECUCION ENTRE _
EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO SENCE
Y

LA I_LUSTRE_,MUNI_CIPALIDADDEaCHIGI'I‘AYAN'TE. _

EN EL MARCO DEL SEGUNDO CONCURSO modahdad cerrada d1r1g1do a los
Establecimientos de Educaclon Media Técnicos Profesionales del Programa
Mas Capaz, aiio 20 15

En Concepcién de Chile, a 28 de Diciembre de 20 16, entre el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, RUT N° 61.531.000-K, en adelante SENCE, representado
por su Director Regional don Daniel Jana Torres, cédula nacional de identidad
N°14369075-K, domiciliado en O’ ngglns N° 437, segundo piso de esta ciudad, y
la I. Municipalidad de Chlguayante RUT: N°69.264.700-9, representado por su
Alcalde, don José Antonio R_was Villalobos, cédula - namonal de  identidad
N°8.988.805-0, - domiciliado : en  Orozimbo- ‘Barbosa N°104, Comuna de
Chiguayante, Regxon B10b1o se ha acordado 1a celebracmn de la. sigujente
mod1ﬁcac1on al ¢ convemo el

PRIMERO: Con fecha 13 d’ 'Octubre de 2015 las pa:tes celebraron un Convenio
de Condiciones. Generales Ejecucion en el en el marco “del Segurido Concurso
del Programa Maés: Capaz, 1os:; Establecimientos de Educacién Media
Técnicos Profesionales. de a Ma Capaz, afio 2015, el que fue aprobado
a través de Resoluc1on ] 5302 é 13 de Octubre de 2015, de esta
D1recc1on Reglonal L v

SEGUNDO: Por el presente acto as__partes acuerdan modificar la clausula Decima
“Vlgenaa del convenio: seriala ;;,precedentemente, en el sentido de prorrogar la
v1genc1a hasta el 31 de Diciemnbre del 2017; con el fin.de concluir el proceso de
cierre administrativo de: 1 vos:cursos  de capac1tac1on la egecucmn del
componente de 1ntermed1ac1 y la rendlc1on de cuentas.

TERCERO Para craranuzar ﬁl oportuno y total cumphxmento de las
obligaciones: derlvadas de ] presente prorroga. ‘de:. convenio, ‘ el- eJecutor “NO' -
APLICA”, entrega en este’ acto.al’ SENCE, . garantia - que se ‘encuentra
mdlwduahzada en el Anex‘ °D del presente instrumento, cuyo vencimiento .y
condlcxones se. deberan : gz .filas contemdas en. las bases que regularon el
concurso ' - :

CUARTO La amphacmn del.v_plazo no unphcara transferenc1a de nuevos recursos.
QUINTO. En todo 10 no modﬁicado nge plenamente el convemo ongmal

SEXTO: La personena del Dlrector Regmnal del Servicio Namonal de Capa01tac1on
v Empleo don Damel Jana"Torres para representar al Serv1c1o Namonal de




Capacitacién y Empleo consta en la Resolucmn Exenta N° 3612 de fecha 28 de
agosto del 2015 de este Semcm Nacmnal

" La personena del Alcalde de la Mum<:1pa11dad de Chlguayante ‘don José Antonio -
Rivas Villalobos,. consta en Decreto Alcaldmm N 28 18 de fecha 06 de chlembre
de 2016.

SEPTIMO: La presente mod:ﬁcacmn de convemo se suscribe ‘en - cuatro
ejemplares, quedando uno de ellos en poder del: Orgamsmo y los tres restantes en
poder del SENCE ' ; :

.................................

UBANIEL JANA TORRES»}_'Y _
10 BIO

SERVICIO NACIONAL
CAPACI’I‘ACI()N Y E _'




MODIFICACION DE CONVENIO DE CONDICIONES GENERALES DE
EJECUCION DE CURSOS SUSCRITO

ENTRE

EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO SENCE

Y

“MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE”

En el marco del “Segundo Concurso, modalidad cerrada, dirigido a los
Establecimientos de Educacién Media Técnicos Profesionales del Programa Mas
Capaz, aifio 2015”

En Concepcién de Chile, a 26 de Diciembre de 2017 entre el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo RUT N° 61.531.000-K, en adelante SENCE, representado
por su Director/ra Regional don Daniel Jana Torres, Director Regional, cédula
nacional de identidad N°14.369.075-k, ambos domiciliados en Ohiggins 437 segundo
piso de esta ciudad, y la Municipalidad de Chiguayante, RUT N°69.269.700-9,
representado por su Alcalde(S), don Gonzalo Diaz Romero, cédula nacional de
identidad N°14.383.229-5, domiciliado en Orozimbo Barbosa N°104, Comuna de
Chiguayante, Region Biobio, se ha acordado la celebracién de la siguiente
modificacion al convenio:

PRIMERO: Con fecha 13 de Octubre de 2015 las partes celebraron un Convenio
de Condiciones Generales de Ejecucion en el en el marco Segundo Concurso
dirigido a los Establecimientos de Educacién Técnicos Profesionales del
Programa M4as Capaz, aiio 2015, el que fue aprobado a través de Resolucion
Exenta N° 6302 de 13 de Octubre de 2015, de esta Direccién Regional.

SEGUNDO: Que con fecha 28 de Diciembre de 20 16, las partes celebraron una
modificacion al convenio que da cuenta la clausula primera, extendiendo su
vigencia al 31/12/2017 con la finalidad de cerrar todos Ios procesos
administrativos, la que fue aprobada a través de Resolucion Exenta N° 6450 de 30 de
Diciembre de 2016, de esta Direccién Regional.

TERCERO: Que las partes, vienen nuevamente a ampliar la vigencia del convenio
hasta el 31 de marzo de 2018, con la finalidad de concluir satisfactoriamente las
distintas etapas y componentes del programa, especificamente el proceso de pagos,
gastos y rendiciéon de cuentas.



Al término del convenio, que por el presente acto se prorroga, el municipio debera
reintegrar a SENCE los recursos no invertidos, utilizados o que hayan sido
observados por este Servicio Nacional. Lo anterior, en conformidad a lo dispuesto
en la Resolucion N°30, de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que “Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas”.

CUARTO (NO APLICA A MUNICIPALES): Déjase constancia la presentacion por
parte del ejecutor del Endoso de Garantia N° ......................_. . (O Péliza de
Seguros o nueva caucion), que garantiza el fiel, oportuno y total cumplimiento de
obligaciones, la cual cumple con las exigencias establecidas en el numeral 4 y
siguientes de las bases Primer Concurso, modalidad cerrada, dirigido a los
Establecimientos de Educacién Media Técnicos Profesionales del Programa Mas
Capaz, afio 2016, ya referidas, cuyo detalle se encuentra contenido en el Anexo N°2
del presente instrumento.

QUINTO: En todo lo no medificado rige plenamente el convenio original.

SEXTO: La personeria de don Daniel Jana Torres, para actuar en representacién del
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, consta en la Resolucién Exenta N° 3015
de 06 de julio de 2015, de este Servicio Nacional que delega facultades en el ambito del
Programa Mas Capaz y en Resolucién Exenta N°3612, de 28 de Agosto de 2015 que da
cuenta de su nombramiento como Director Regional.

La personeria de don Gonzalo Diaz Romero, para actuar por la Municipalidad de
Chiguayante como Alcalde Subrogante, es por el solo Ministerio de la Ley, de
conformidad a lo preceptuado en el articulo 77 de la Ley N°18.883.

SEPTIMO: La presente modificacion de convenio se suscribe en dos ejemplares,
queda en poder del £jecutor y otro en poder del SENCE.

DIRECTOR w
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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE

REF.: Aprueba Modificacién de Convenio de
Condiciones Generales de Ejecucién de Cursos
suscrito entre el SENCE y “Municipalidad De
Chiguayante”, en el marco del “Segundo
Concurso, modalidad cerrada, dirigido a los
Establecimientos de Educacién Media
Técnicos Profesionales del Programa Mas
Capaz, afio 2015”,

RESOLUCION EXENTA (DR) N° 5845 /
Concepcién, 26 de Diciembre de 2017.
CONSIDERANDO:

1.- La Resolucién Exenta (DR) N° 6302 de fecha
de 13/10/2015, de esta Direccién Regional que aprobé el Convenio de Condiciones
Generales de Ejecucion, celebrado entre esta Direcciéon Regional y el organismo
“Municipalidad de Chiguayante.” RUT N° 69264700-9, en el marco de la seleccion de
cursos y planes formativos en el Primer Concurso, modalidad cerrada, dirigido a los
Establecimientos de Educacién Media Técnicos Profesionales del Programa Mais
Capaz, afio 2016.

2.- El numeral 3.2 de las bases que regulan el
Primer Concurso, modalidad cerrada, dirigido a los Establecimientos de Educacién
Media Técnicos Profesionales del Programa Mas Capaz, afio 2016, aprobadas a través de
Resoluciéon Exenta N°1941 de 20 de mayo de 2016, que dispone que el convenio se
extendera hasta el 31 de junio de 2017, encontrandose facultado el SENCE para ampliar
la vigencia del mismo, en caso de existir cursos o componentes pendientes, o por otras
causas justificadas, calificadas de manera exclusiva por éste. Dicho plazo podra ser
ampliado por el tiempo que determine el Servicio, en cuyo caso el Ejecutor debera firmar
un anexo de convenio y otorgar nueva garantia o endosar la ya existente (en caso que
correspondiera), la que debera cumplir con las mismas condiciones de la otorgada
originalmente.

3.- Que en virtud de lo anterior, las partes con
fecha 28 de Diciembre de 2016, suscribieron una modificacién de convenio, ampliando
la vigencia del mismo hasta 31/12/2017, con la finalidad de tener cobertura
administrativa, la que fue aprobada a través de Resolucién Exenta N° 6450 de 30 de
Diciembre de 2017, de esta Direcciéon Regional.

4.- Que con la finalidad de concluir
satisfactoriamente las distintas etapas y componentes del programa, especificamente el
proceso de pagos, gastos y rendicién de cuentas, las partes suscribieron una nueva
modificacién al convenio que da cuenta el numeral primero, en el sentido de extender la
vigencia del mismo hasta el 31 de marzo de 2018.

5.- La Resoluciéon Exenta N° 560 de 30 de
enero, de 2015, que delegé facultades en el Marco del Programa Mas Capaz, en los/as
Directores/as Regionales, sus subrogantes y/o en los/las funcionarios/as a contrata con
facultades directivas, del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.

VISTO:

Las disposiciones invocadas, el articulo 9 del
Decreto con Fuerza de Ley N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; y lo
preceptuado en la resolucion N° 1.600, de 2008, modificada a través de Resolucién N°10



de 2017, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de exencién del
tramite de toma de razon.

RESUELVO:

1.- Apruébase Modificacién de Convenio de
Condiciones Generales de Ejecucion suscrito entre el SENCE y “Municipalidad de
Chiguayante.”, en el marco del “Primer Concurso, modalidad cerrada, dirigido a los
Establecimientos de Educacién Media Técnicos Profesionales del Programa Mas
Capaz, afio 2016”, cuyo texto se transcribe a continuacion:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONDICIONES GENERALES DE
EJECUCION DE CURSOS SUSCRITO

ENTRE

EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO SENCE

Y

“MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE?”

En el marco del “Segundo Concurso, modalidad cerrada, dirigido a los
Establecimientos de Educacién Media Técnicos Profesionales del Programa Mas
Capaz, afio 2015”

En Concepcion de Chile, a 26 de Diciembre de 2017 entre el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo RUT N° 61.531.000-K, en adelante SENCE, representado por
su Director/ra Regional don Daniel Jana Torres, Director Regional, cédula nacional de
identidad N°14.369.075-k, ambos domiciliados en O’higgins 437 segundo piso de esta
ciudad, y la Municipalidad de Chiguayante, RUT N°69264700-9, representado por su
alcalde, don Jose Antonio Rivas Villalobos, cédula nacional de identidad N°8988805-
0, domiciliado en Orozimbo Barbosa N° 104, Comuna de Chiguayante, Regién del Bio
Bio, se ha acordado la celebracién de la siguiente modificacién al convenio :

PRIMERO: Con fecha 13 de Octubre de 2015 las partes celebraron un Convenio de
Condiciones Generales de Ejecucién en el en el marco Segundo Concurso dirigido
a los Establecimientos de Educacién Técnicos Profesionales del Programa Mas
Capaz, afio 2015, el que fue aprobado a través de Resolucion Exenta N° 6302 de 13
de Octubre de 2015, de esta Direccién Regional.

SEGUNDO: Que con fecha 28 de Diciembre de 2016, las partes celebraron una
modificacion al convenio que da cuenta la clausula primera, extendiendo su vigencia
al 31/12/2017 con la finalidad de cerrar todos los procesos administrativos, la que
fue aprobada a través de Resolucién Exenta N° 6450 de 30 de Diciembre de 2016, de esta
Direccién Regional.



TERCERO: Que las partes, vienen nuevamente a ampliar la vigencia del convenio
hasta el 31 de marzo de 2018, con la finalidad de concluir satisfactoriamente las distintas

etapas y componentes del programa, especificamente el proceso de pagos, gastos y
rendicion de cuentas.

Al término del convenio, que por el presente acto se prorroga, el municipio debera
reintegrar a SENCE los recursos no invertidos, utilizados o que hayan sido observados
por este Servicio Nacional. Lo anterior, en conformidad a lo dispuesto en la Resolucion
N°30, de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que “Fija
Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas”.

CUARTO (NO APLICA A MUN ICIPALES): Déjase constancia la presentacién por parte
del ejecutor del Endoso de Garantia N° ...........cccvvvvvimii (O Pdliza de Seguros
0 nueva caucion), que garantiza el fiel, oportuno y total cumplimiento de obligaciones,
la cual cumple con las exigencias establecidas en el numeral 4 y siguientes de las
bases Primer Concurso, modalidad cerrada, dirigido a los Establecimientos de
Educacién Media Técnicos Profesionales del Programa Mas Capaz, afio 2016, ya

referidas, cuyo detalle se encuentra contenido en el Anexo N°2 del presente
instrumento.

QUINTO: En todo lo no modificado rige plenamente el convenio original.

SEXTO: La personeria de don Daniel Jana T orres, para actuar en representacion del
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, consta en la Resolucién Exenta N° 3015 de
06 de julio de 2015, de este Servicio Nacional que delega facultades en el ambito del
Programa Mas Capaz y en Resolucién Exenta N°3612, de 28 de Agosto de 2015 que da
cuenta de su nombramiento como Director Regional.

La personeria del Alcalde de la Municipalidad de Chiguayante, Don Jose Antonio
Rivas Villalobos, consta en decreto alcaldicio N° 2818 de fecha 06 de Diciembre de
2016



SEPTIMO: La presente modificaciéon de convenio se suscribe en dos ejemplares,
quedando uno de en poder del egjecutor y otro en poder del SENCE.

2.- Déjase constancia que el presente acto
administrativo no irroga gasto alguno y que en todo lo no modificado, rige plenamente el
convenio original.

ANOTESE Y COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

'''''

eiieideccens

ANIEL JANA TORRES )
'NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
<A ~'REGION DE BIO BIO

Encadrgado/a) Regional del Programa
- Oficina de Partes



