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DECRETO:

MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

-

DECRETON° 3F0O

CHIGUAYANTE, 15 FEB 2018

Decreto N° 2287 de fecha 22 de Septiembre de 2016, que aprueba y ratifica el Convenio de fecha
19 de Julio de 2016, de Condiciones Generales de Ejecucién de cursos en el marco del “Programa
Mas Capaz”, Primer Concurso dirigido a los establecimientos de educaciéon media Técnico
Profesionales 2016, entre el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo SENCE y Liceo de
Chiguayante B-37; y Resolucion exenta N© 3743 de fecha 18 de Agosto de 2016.

Ampliaciéon de Convenio de Condiciones Generales de Ejecucion de cursos en el marco del
“Programa Mas Capaz”, Primer Concurso dirigido a los establecimientos de educacién media
Técnico Profesionales 2015 de Fecha 02 de Mayo de 2017, que amplia el plazo de ejecucién al 31
de Diciembre de 2017.

Modificacién de Convenio de fecha 28 de Diciembre de 2017, de Condiciones Generales de
Ejecucion de cursos suscrito entre Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo SENCE vy
Municipalidad de Chiguayante, en el marco del “Programa Mas Capaz”, Primer Concurso dirigido
a los establecimientos de educacion media Técnico Profesionales 2016

Resoluciéon exenta N© 5869 de fecha 28 de Diciembre de 2017, que aprueba Modificacion de
Convenio de Condiciones Generales de Ejecucién de cursos, en el marco del Programa Mas
Capaz, Primer Concurso dirigido a los establecimientos de Educacion Media Técnico
Profesionales 2016.

D.F.L. N° 1/2006, del Ministerio del Interior de fecha 26.07.2006, que fija el texto refundido de
la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, y en uso de las facultades que me
confieren los articulos 12 y 63 de la Ley N° 18.695

Apruébese y Ratifiquese la Modificacion de Convenio de fecha 28 de Diciembre de 2017, de
Condiciones Generales de Ejecucién de cursos, suscrito entre Servicio Nacional de Capacitacidn y
Empleo SENCE y Municipalidad de Chiguayante, en el marco del “Programa Mas Capaz”,

mer Concurso dirigido a los establecimientos de educacién media Técnico Profesionales 2016,
que extiende el plazo de ejecucion hasta el 31 de Marzo de 2018.
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CHIGUAYANTE, 27 SEP 2016

Convenio de fecha 19 de Julio de 2016, de Condiciones Generales de Ejecucién de cursos en el
marco del “Programa Mis Capaz”, Primer Concurso dirigido a los establecimientos de educacién

media técnicos profesionales 2016, entre el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y Liceo
de Chiguayante B-37.

Resolucién exenta N° 3743 de fecha 18 de Agosto de 2016, que aprueba Convenio en
condiciones generales de ejecucién de cursos, en el marco del Programa Mias Capaz, Primer
Concurso dirigido a los establecimientos de educacién media técnicos profesionales 2016.

D.F.L. N° 1/2006, del Ministerio del Interior de fecha 26.07.2006, que fija el texto refundido de
la Ley N° 18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades, y en uso de las facultades que me
confieren los articulos 12 y 63 de la Ley N° 18.695

Apruébese y Ratifiquese el Convenio de Condiciones Generales de Fjecucién de Cursos en el
marco del Programa Mas Capaz, Primer Concurso dirigido a los establecimientos de educacién
media técnicos profesionales 2016 eatre el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y Liceo
Chiguayante B-37, de la Municipalidad de Chiguayante.

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y EN SU OPORTUNIDAD ARCHIVESE.
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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE

REF.: Aprueba Convenio de Condiciones
Generales de Ejecucién de Cursos, en el marco del
Primer Concurso dirigido a Establecimientos de
Ensenanza Media  Técnicos Profesionales,
modalidad cerrada, del Programa Méas Capaz afio
2016 y sus Anexos.

RESOLUCION EXENTA (DR) N° 3743
CONCEPCION, 18 de Agosto de 2016.

CONSIDERANDO:

1.- La Resolucion Exenta N°1941, de 20 de mayo
de 2016, de este Servicio Nacional, que aprobd las Bases del Primer Concurso dirigido a
Establecimientos de Ensefianza Media Técnicos Profesionales, Modalidad Cerrada, Programa
Mas Capaz 2016.

2.- La Resolucion Exenta N°2542 de 28 de junio de
2016,de este Servicio Nacional que seleccioné oferentes y planes formativos, en el marco del
Primer Concurso dirigido a Establecimientos de Ensenanza Media Técnicos Profesionales,
Modalidad Cerrada, Programa Mas Capaz 2016.

3.- La Resolucién Exenta N° 560 de 30 de enero,
de 2015, que delegd facultades en el Marco del Programa Méas Capaz, en los/as Directores/as
Regionales, sus subrogantes y/o en los/las funcionarios/as a contrata con facultades
directivas, del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y sus modificaciones.

VISTO:

Las disposiciones invocadas, lo dispuesto en el
articulo 9 del Decreto con Fuerza de Ley N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; las
facultades que me otorga el articulo 85 N°5 de la ley N°19.518, y lo preceptuado en la
resolucién N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Repuiblica, que fija normas de
exencion del tramite de toma de razén.

RESUELVO

1.- Apruébase Convenio de Condiciones Generales de Ejecucion de Cursos, en el marco del
Programa Mas Capaz, Primer Concurso dirigido a Establecimientos de Ensefianza Media
Técnicos Profesionales, Modalidad Cerrada, Programa Mas Capaz 2016, y sus anexos, cuyo
texto se transcribe a continuacion:



CONVENIO DE CONDICIONES GENERALES DE EJECUCION DE CURSOS EN EL MARCO DEL

“PROGRAMA MAS CAPAZ”, PRIMER CONCURSO, DIRIGIDO A LOS ESTABLECIMIENTOS DE
EDUCACION MEDIA TECNICOS PROFESIONALES 2016

ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
Y

“LICEOC DE CHIGUAYANTE B-37”

En Concepcion, a 19 de Julio de 2016, entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, SENCE,
representado por don Daniel Jana Torres, Director Regional , céduia nacional de identidad N° 14.369.075-
K, ambos domiciliados en O’Higgins 437 segundo piso, de esta ciudad, en adelante, “el SENCE” y “LICEO
DE CHIGUAYANTE B-37", RUT. N° 69.264.700-9, en adelante, el “Organismo Ejecutor’ o “Ejecutor”,
representado por don JOSE ANTONIO RIVAS VILLALGBOS, cédula nacional de identidad N° 8.988.805-
0, ambos domiciliados en La Marina N° 350, comuna de Chiguayante, ciudad de Concepcion, Region de!
Bio Bio, vienen en celebrar el siguiente convenio que contiene las condiciones generales de ejecucion
cursos, en el marco del “Programa Mas Capaz’, Primer Concurso Dirigido a los Establecimientos De
Educacién Media Técnicos Profesionales, 2016”.

PRIMERO: ANTECEDENTES

a) Que la Ley N°20.882, de Presupuestos del Sector Publico para el afo 2016, ha contemplado la
asignacién 15-05-01-24-01-007, para financiar el “Programa Mas Capaz”.

b) nglpor su parte, la glosa N°19 de la asignacion indicada, establece que los componentes, lineas de
accion, requisitos de ingreso, beneficios y mecanismos de control a que estara afecto se estableceran
mediante Decreto Supremo del Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social.

c) El Decreto N°101, de 11 de diciembre de 2014 y sus modificaciones, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, Tomado de Razén por la Contraloria General de la Republica con fecha 12 de enero
de 2015, “Crea y Establece Marco Normativo Programa Mas Capaz”.

d) La Resolucién Exenta N°1941, de 20 de mayo de 2016, del Servicio Nacional de Capacitacién y
Empleo, que aprobd bases del primer concurso dirigido a los Establecimientos de Educacion Media
Técnicos Profesionales, del Programa Mas Capaz, afio 2016.

e) Que mediante Resolucion Exenta N°2542 de 28 de junio de 2016, el organismo Liceo de Chiguayante
B-37, RUT N° 69.264.700-9, resulté seleccionado con los cursos que da cuenta el Anexo N°1 del
presente convenio, el que contiene la regién y comuna en que estara disponible los cursos para los/las
participantes del “Programa Mas Capaz’, asi como el cédigo y nombre del Curso, nimero de horas de
ejecucion, cobertura comunal de participantes, y los respectivos valores.

SEGUNDO: MARCO GENERAL DE EJECUCION

El Ejecutor, en la realizacion del Programa y ejecucion de los cursos, deberé cefirse estrictamente a las
normas que regulan el Primer Concurso, Modalidad Cerrada, dirigide a Establecimientos de Educacion
Media Técnicos Profesionales del Programa Mas Capaz, individualizadas en la clausula primera
precedente, a su propuesta ingresada y seleccionada, asi como a cualquier otra instruccién que al efecic
imparta el SENCE para la correcta ejecucion del Programa “Méas Capaz’, todos documentos que se
entienden formar parte integrante del presente convenio, y respecto de los cuales el SENCE realizard sus
procesos de supervisién y fiscalizacion, a fin de verificar la correcia ejecucion del programa y cumplimiento
de las normas dictadas al efecto.

TERCERO: CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES Y PREVISIONALES

El Ejecutor serd exclusivamente responsable de las obligaciones que contraiga con el personal con’gratado
para dictar los cursos seleccionados en el marco del Programa Mas Capaz. De este modo, el Ejecutor
debera cumplir con todas las disposiciones legales, laborales y previsionales aplicables a estas personas,
debiendo acreditar dicho cumplimiento al momento de presentar sus solicitudes de pago, asi como en
cualguier momento en que esta documentacion le sea requerida por el SENCE.

Para ello, debera acompanar la informacion que da cuenta el Anexo N°3 del presgnte convenio y dar
cumplimiento de manera mensual a la obligacion de informar a las Direcciones Regionales yespectlvas,
mediante carta la totalidad de los trabajadores que intervengan en la ejecucion del programa, incluidas las
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personas que se desempefen en calidad de honorarios, ya sea como administrativos o en el desarrollo de
sus distintos componentes, y el estado de pago de sus obligaciones laborales y previsionales, incluidas las
del seguro obligatorio de cesantia, en caso de corresponder, asimismo, el pago de los honorarios pactados.
Esta es una obligacién permanente del organismo, por tanto, serd de su exclusiva responsabilidad informar
de las personas que se integran al programa, asi como aquellas que vayan siendo reemplazadas durante
su realizacion. Lo anterior, serd requisito para proceder a efectuar los pagos.

No obstante lo anterior, el Sence estard facultado para aplicar muitas al organismo cuando éste dejaré de
cumplir con sus obligaciones laborales y/o previsionales vigentes, asi también cuando no diere
cumplimiento al pago de los honorarios pactados, de conformidad con lo dispuesto en las bases que
regulan el respectivo concurso.

CUARTO: PROHIBICION DE SUBCONTRATACION

El Ejecutor bajo ninguna circunstancia podra contratar o subcontratar con otra entidad la ejecucion de los
cursos seleccionados en base a la propuesta ofertada, sin perjuicio del cumplimiento de los demas servicios
que el Ejecutor esta obligado a entregar a los/las participantes.

QUINTO: PAGO DE CURSOS DE CAPACITACION

Con el objeto de financiar el Programa + Capaz, el SENCE transferira al Sostenedor, la cantidad maxima
de $142.140.900 (Ciento cuarenta y dos millones ciento cuarenta mil novecientos Pesos), correspondiente
a la ejecucioén de fase lectiva, méas los componentes y subsidios que correspondan, que forman parte del
presente Convenio.

La entrega de los recursos que se traspasan desde el SENCE al Sostenedor, se harad mediante una
transferencia electronica de fondos a nombre del Sostenedor Municipalidad de Chiguayante, Rut
69.264.700-9, Banco del Estado de Chile, Cuenta Corriente N°53409000025, y debera crear una cuenta
contable Unica de Fondos de Terceros para el programa. y

La transferencia indicada deberd ser imputada al subtitulo 24, ltem 01, asignacion 007, del presupuesto
vigente SENCE.

Los recursos que se transfieren no se incorporaran al presupuesto de la Municipalidad, sin perjuicio de su
obligacion de rendicién de cuentas.

Para la correcta y 6ptima ejecucion del Programa, la Municipalidad (en caso de ser este el Sostenedor) se
obliga a designar a un funcionario municipal de su dotacién actual, coniratado en calidad de honorarios o
no, para que supervise y/o coordine, segun corresponda, el fiel cumplimiento del presente convenio, siendo
ademas la contraparie técnica ante el SENCE y quien representard a la Municipalidad frente a éste.
Ademas de este funcionario, debera designar, o bien contratar, a un encargado responsable en cada Liceo
donde se imparta el (o los) curso (s) de capacitacion, con el fin de lievar el control en la operacién y
ejecucion del curso mencionado, junto con reportar constantemente las necesidades o eventuales puntos
criticos al funcionario municipal, que afecten el normal funcionamiento del curso en cuestion.

No obstante lo anterior, cuando corresponda, el SENCE podra pagar al ejecutor, en tiempo y forma, los
estados de avance vy, eniregar en adminisiracion, los recursos correspondientes para pagar los subsidios
respectivos, los que se depositarén en la cuenta antes aludida.

SEXTO: USO DE SISTEMA DE INFORMACION DEL SENCE
El Ejecutor, por este acto, acepta las condiciones de uso del sistema de informaciéon que administre el
Programa Mas Capaz, conforme a los lineamientos y directrices que al respecto le imparta el SENCE, en
cualquier momento, durante la vigencia del presente convenio.

SEPTIMO: GARANTIA FIEL CUMPLIMIENTO. (No aplica para Municipalidades ni Corporaciones de
Educacion Municipal)
SEPTIMO: GARANTIA FIEL CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel, oportuno y total cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente convenio,
el Ejecutor entrega al SENCE, en este acto garantia que se encuentra individualizada en el Anexo N°2 del
presente convenio proporcional a los cursos seleccionados al organismo, segun detalle contenido en el
Anexo N°1 del presente Convenio, ambos que forman parte del presente convenio.

Con todo, el organismo debera otorgar, en el tiempo y forma que dispongan las respectivas bases, una
nueva caucion de fiel, oportuno y total cumplimiento de las obligaciones que consigna el presente convenio,
en el evento que con cargo a ésta se hubiere hecho efectiva en caso de incumplimiento del presente
programa o cuando se hubiere imputado a ésta el pago de multas, sin perjuicio de la entrega de una nueva
garantia en el caso estipulado en la clausula novena de este convenio.



OCTAVO: NORMAS GRAFICAS Y MATERIAL DE DIFUSION

SENCE establecera la normativa gréfica de identidad visual aplicable a todo material de difusion y de
trabajo del programa.

La publicidad y difusién de los Planes Formativos seleccionados, sélo podra realizarse por el ejecutor a
partir de la total tramitacion del acto administrativo que apruebe el presente convenio, la que en todo caso
debera ser realizada de conformidad a ias directrices que el SENCE imparta, y conforme a las condiciones
que se establecen en las bases que regulan el Primer concurso de la linea regular del Programa Més
Capaz.

NOVENO: VIGENCIA

El presente convenio entrard ‘en vigencia a partir de la total tramitacién del acto administrativo que io
aprueba y se extendera hasta el 30 de Junio de 2017, pudiendo prorrogarse su vigencia por el tiempo que
el SENCE determine, en cuyo caso, se firmara un anexo al presente convenio y se extendera por parte del
Ejecutor un endoso o nueva garantia de fiel cumplimiento, la que deberd cumplir con las mismas
condiciones de la otorgada originalmente. Asimismo, el organismo debera suscribir un nuevo Anexo N°1,
2y 3, segln corresponda.

Se deja constancia que la prérroga de la vigencia del presente convenic deberé considerar todas las etapas
y componentes del programa, incluyendo la fase de intermediacion laboral cuando ésta se esté ejecutando
de manera directa por el ejecutor, otorgando la respectiva garantia o prorrogando la original.

DECIMO: EJEMPLARES

El presente Convenioc se firma en dos ejemplares, quedando cada uno en poder de cada parte.

DECIMO PRIMERO: PERSONERIAS

La personeria de don Jose Antonio Rivas Villalobos cédula de identidad N°8.988.805-0 para actuar en
representacion del Organismo Ejecutor Liceo de Chiguayante B-37, RUT N°69.264.700-9, consta en
Decreto Alcaldicio N°2405 de fecha 06 de Diciembre de 2012, de la Municipalidad de Chiguayante.

La personeria de don Daniel Jana Torres, para actuar en representacion del Servicio Nacional.de
Capacitacion y Empleo, consta en la Resolucién Exenta N° 3612 del 28 de agosto de 2015, de este Servicio
Nacional.



Detalle de cursos seleccionados:

ANEXO N° 1

Detalle de cursos seleccionados en el marco del Primer concurso dirigido a Establecimienios de
Ensenanza Media Técnicos Profesionales, modalidad cerrada, del Pro
Resolucion Exenta N° 2542 de 28 de junio de 2016.

CHIGUAYANTE
B-37

R
Servicio de instalacion
eléctrica domiciliaria y
de corrientes débiles

LTP-01- 117-16

grama Mas Capaz afno 2016, segln

LICEO DE 4560-8 CHIGUAYANTE | Servicic de asistencia | LTP-01- 030-16 1280 50 $ 38.878.000
CHIGUAYANTE y atencién a clientes

B-37

LICEO DE 4560-8 CHIGUAYANTE | Servicio de asistencia | LTP-01- 063-16 182 50 $ 25.270.700
CHIGUAYANTE administrativo y

B-37 contable

LICEO DE 4560-8 CHIGUAYANTE | Soporte en redes y | LTP-01- 034-16 318 25 $ 26.497.350
CHIGUAYANTE equipos

B-37 computiacionales

2.-Déjase constancia que el presente acto administrativo no irroga gasto alguno.

- Oficina de Partes

3.- Comuniquese la presente resoluciéon mediante su
publicacién en el Portal Internet, www.sence.cl

DANIEL JANA TORRES
DIRECTOR REGIONAL
ACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
REGION DE NOMBRE

ANOJTESE Y/ COMUNIQUESE Y ARCHIVESE




AMPLIACION DE CONVENIO

ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y
EMPLEO

Y

MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE

En Concepcién de Chile, a 02 de Mayo de 2017 entre La Direccion Regional del
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, RUT N° 61.531.000-K, en adelante
SENCE, representado por su Director Regional don Daniel Jana Torres, cédula
nacional de identidad N° 14.369.075-K, domiciliado en O’Higgins N° 437 Segundo
Piso de esta ciudad, y la Municipalidad de Chiguayante, RUT: N°69.264.700-9,
representado por su Alcalde, don Jose Antonio Rivas Villalobos, cédula nacional
de identidad N° 8.988.805-0, domiciliado en Orozimbo Barbosa N°104, Comuna
de Chiguayante, Region del Biobio, se ha acordado la celebracion de la siguiente
modificacién al convenio:

PRIMERO: Con fecha 19 de Julio de 2016, las partes celebraron un Convenio el
marco del “Programa Mas Capaz”’, Linea regular LTP, el que fuera aprobado
mediante Resolucién de Aprobacion de Convenio N°3743 de fecha 18 de Agosto de
2016

SEGUNDO: Por el presente acto, las partes acuerdan modificar la clausula
“NOVENO” del convenio sefialado precedentemente, en el sentido de ampliar o
prorrogar la vigencia del Convenio hasta el 31 de Diciembre de 2017, con el fin de
iniciar los cursos autorizados a través de la Resolucion Exenta 0626 del 10 de
Febrero de 2017, para que inicien hasta el 31 de marzo de 2017.

Sin perjuicio de lo anterior, la presente prérroga surtira efectos una vez se
encuentre totalmente tramitado el ultimo acto administrativo que la aprueba.

TERCERO: En todo lo no modificado rige plenamente el convenio original.

CUARTO: La personeria de don Daniel Jana Torres, para actuar en representacion
del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, consta en la Resolucion Exenta N°
560 de 30 de enero de 2015, de este Servicio Nacional que delega facultades en el
ambito del Programa Mas Capaz y en resolucién exenta N° 3612 de 28 agosto 2015
que da cuenta de su nombramiento como Director Regional.



La personeria del Alcalde de la Municipalidad de Chiguayante, Don Jose Antonio
Rivas Villalobos, consta en Decreto Alcaldicio N° 2818 de fecha 06 de Diciembre
de 2016.

QUINTO: La presente modificacién de convenio se suscribe en cinco ejemplares,
quedando dos de ellos en poder del Organismo y los tres restantes en poder del
SENCE.

E e
(R b )
\. 'ANIEL JANA TORRES
" IRECTOR REGIONAL
ERVICIO NACIONAL DE ILUSTRE MUNICIPALIDAD
CAPACITACI()N Y EMPLEO DE CHIGUAYANTE

REGION DEL BIO BIO




MODIFICACION DE CONVENIO DE CONDICIONES GENERALES DE EJECUCION
DE CURSOS SUSCRITO

ENTRE

EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO SENCE

Y

“MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE”

En el marco del “Primer Concurso, modalidad cerrada, dirigido a los
Establecimientos de Educacién Media Técnicos Profesionales del Programa Mas
Capaz, afio 2016”

En Concepcioén de Chile, a 28 de Diciembre de 2017 entre el Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo RUT N° 61.531.000-K, en adelante SENCE, representado por su Director/ra Regional don
Daniel Jana Torres, Director Regional, cédula nacional de identidad N°14.369.075-k, ambos
domiciliados en O higgins 437 segundo piso de esta ciudad, y la Municipalidad de Chiguayante, RUT
N°69264700-9, representado por su alcalde, don Jose Antonio Rivas Villalobos, cédula nacional de
identidad N°8988805-0, domiciliado en Orozimbo Barbosa N° 104, Comuna de Chiguayante, Region
del Bio Bio, se ha acordado la celebracion de la siguiente modificacion al convenio:

PRIMERO: Con fecha 19 de Julio de 2016 las partes celebraron un Convenio de Condiciones
Generales de Ejecucién en el en el marco Primer Concurso dirigido a los Establecimientos de
Educaciéon Técnicos Profesionales del Programa Mas Capaz, afio 2016, el que fue aprobado a
través de Resolucién Exenta N° 3743 de 01 de Agosto de 2016, de esta Direccién Regional.

SEGUNDO: El numeral 3.2 de las bases que regulan el Primer Concurso, modalidad cerrada, dirigido
a los Establecimientos de Educaciéon Media Técnicos Profesionales del Programa Mas Capaz, afo
2016, aprobadas a través de Resolucién Exenta N°1941 de 20 de mayo de 2016, que dispone que el
convenio se extendera hasta el 31 de junio de 2017, encontrandose facultado el SENCE para ampliar
la vigencia del mismo, en caso de existir cursos o componentes pendientes, o por otras causas
justificadas, calificadas de manera exclusiva por éste. Dicho plazo podra ser ampliado por el tiempo
que determine el Servicio, en cuyo caso el Ejecutor debera firmar un anexo de convenio y otorgar
nueva garantia o endosar la ya existente (en caso que correspondiera), la que debera cumplir con las
mismas condiciones de la otorgada originalmente.

TERCERO: Que con fecha 02 de Mayo de 2017, las partes celebraron una modificacién al convenio
que da cuenta la clausula primera, extendiendo su vigencia al 31/12/2017 con la finalidad de cerrar
todos los procesos administrativos, la que fue aprobada a través de Resolucién Exenta N° 2158 de 08
de JUNIO de 2017, de esta Direcciéon Regional.



CUARTO: Que las partes, vienen nuevamente a ampliar la vigencia del convenio
hasta el 31 de marzo de 2018, con la finalidad de concluir satisfactoriamente las
distintas etapas y componentes del programa, especificamente el proceso de pagos,
gastos y rendicién de cuentas.

Al término del convenio, que por el presente acto se prorroga, el municipio debera
reintegrar a SENCE los recursos no invertidos, utilizados o que hayan sido
observados por este Servicio Nacional. Lo anterior, en conformidad a lo dispuesto
en la Resoluciéon N°30, de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que “Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas”.

QUINTO (NO APLICA A MUNICIPALES): Déjase constancia la presentacion por
parte del ejecutor del Endoso de Garantia N° ............cceeeeiviiinnineinnnn... (O Poliza de
Seguros o nueva caucién), que garantiza el fiel, oportuno y total cumplimiento de
obligaciones, la cual cumple con las exigencias establecidas en el numeral 4 y
siguientes de las bases Primer Concurso, modalidad cerrada, dirigido a los
Establecimientos de Educacion Media Técnicos Profesionales del Programa Mas
Capaz, ano 2016, ya referidas, cuyo detalle se encuentra contenido en el Anexo N°2
del presente instrumento.
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SEPTIMO: La personeria de don Daniel Jana Torres, para actuar en representaciéon
del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, consta en la Resolucion Exenta N°
3015 de 06 de julio de 2015, de este Servicio Nacional que delega facultades en el
ambito del Programa Mas Capaz vy en Resoluciéon Exenta N°3612, de 28 de Agosto de
2015 que da cuenta de su nombramiento como Director Regional.

La personeria del Alcalde de la Municipalidad de Chiguayante, Don Jose Antonio

Rivas Villalobos, consta en Decreto Alcaldicio N° 2818 de fecha 06 de Diciembre de
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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE

REF.: Aprueba Modificacion de Convenio de
Condiciones Generales de Ejecucion de Cursos
suscrito entre el SENCE y “Municipalidad de
Chiguayante”, en el marco del “Primer
Concurso, modalidad cerrada, dirigido a los
Establecimientos de Educacion Media
Técnicos Profesionales del Programa Mas
Capaz, aiio 2016”.

RESOLUCION EXENTA (DR) N° 5869 /
Concepcidn, 28 de diciembre de 2017.
CONSIDERANDO:

1.- La Resoluciéon Exenta (DR) N° 3743 de fecha
01/08/2016 , de esta Direccion Regional que aprobé el Convenio de Condiciones
Generales de Ejecucién, celebrado entre esta Direccion Regional y el organismo
“Municipalidad de Chiguayante.” RUT N° 69264700-9, en el marco de la seleccién de
cursos y planes formativos en el Primer Concurso, modalidad cerrada, dirigido a los
Establecimientos de Educacién Media Técnicos Profesionales del Programa Mas
Capaz, aio 2016.

2.- El numeral 3.2 de las bases que regulan el
Primer Concurso, modalidad cerrada, dirigido a los Establecimientos de Educacion
Media Técnicos Profesionales del Programa Mas Capaz, aiio 2016, aprobadas a través de
Resoluciéon Exenta N°1941 de 20 de mayo de 2016, que dispone que el convenio se
extendera hasta el 31 de junio de 2017, encontrandose facultado el SENCE para ampliar
la vigencia del mismo, en caso de existir cursos o componentes pendientes, o por otras
causas justificadas, calificadas de manera exclusiva por éste. Dicho plazo podra ser
ampliado por el tiempo que determine el Servicio, en cuyo caso el Ejecutor debera firmar
un anexo de convenio y otorgar nueva garantia o endosar la ya existente (en caso que
correspondiera), la que debera cumplir con las mismas condiciones de la otorgada
originalmente.

3.- Que en virtud de lo anterior, las partes con
fecha 02 de Mayo de 2017, suscribieron una modificacion de convenio, ampliando la
vigencia del mismo hasta 31/12/2017, con la finalidad de cerrar todos los procesos
administrativos, la que fue aprobada a través de Resolucion Exenta N° 2158 de 08 de
JUNIO de 2017, de esta Direcciéon Regional.

4,- Que con la finalidad de concluir
satisfactoriamente las distintas etapas y componentes del programa, especificamente el
proceso de pagos, gastos y rendicién de cuentas, las partes suscribieron una nueva
modificacién al convenio que da cuenta el numeral primero, en el sentido de extender la
vigencia del mismo hasta el 31 de marzo de 2018.

5.- La Resoluciéon Exenta N° 560 de 30 de
enero, de 2015, que delegé facultades en el Marco del Programa Mas Capaz, en los/as
Directores/as Regionales, sus subrogantes y/o en los/las funcionarios/as a contrata con
facultades directivas, del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.

VISTO:
Las disposiciones invocadas, el articulo 9 del
Decreto con Fuerza de Ley N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la

Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; y lo
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preceptuado en la resoluciéon N° 1.600, de 2008, modificada a través de Resolucion N°10

de 2017, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de exencion del
tramite de toma de razoén.

RESUELVO:

1.- Apruébase Modificacion de Convenio de
Condiciones Generales de Ejecucién suscrito entre el SENCE y “Municipalidad de
Chiguayante”, en el marco del “Primer Concurso, modalidad cerrada, dirigido a los
Establecimientos de Educacién Media Técnicos Profesionales del Programa Mas
Capaz, afio 2016”, cuyo texto se transcribe a continuacion:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONDICIONES GENERALES DE
EJECUCION DE CURSOS SUSCRITO

ENTRE

EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO SENCE

Y

“MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE”

En el marco del “Primer Concurso, modalidad cerrada, dirigido a los
Establecimientos de Educacién Media Técnicos Profesionales del Programa Mas
Capaz, afio 2016”

En Concepciéon de Chile, a 28 de Diciembre de 2017 entre el Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo RUT N° 61.531.000-K, en adelante SENCE, representado por
su Director/ra Regional don Daniel Jana Torres, Director Regional, cédula nacional de
identidad N°14.369.075-k, ambos domiciliados en O higgins 437 segundo piso de esta
ciudad, y la Municipalidad de Chiguayante, RUT N°69264700-9, representado por su
alcalde, don Jose Antonio Rivas Villalobos, cédula nacional de identidad N°8988805-
0, domiciliado en Orozimbo Barbosa N° 104, Comuna de Chiguayante, Region del Bio
Bio, se ha acordado la celebraciéon de la siguiente modificacién al convenio:

PRIMERO: Con fecha 19 de Julio de 2016 las partes celebraron un Convenio de
Condiciones Generales de Ejecuciéon en el en el marco Primer Concurso dirigido a
los Establecimientos de Educacién Técnicos Profesionales del Programa Mas
Capaz, afio 2016, el que fue aprobado a través de Resolucion Exenta N° 3743 de 01
de Agosto de 2016, de esta Direccién Regional.

SEGUNDO: El numeral 3.2 de las bases que regulan el Primer Concurso, modalidad
cerrada, dirigido a los Establecimientos de Educacién Media Técnicos Profesionales del
Programa Mas Capaz, afio 2016, aprobadas a través de Resolucion Exenta N°1941 de 20
de mayo de 2016, que dispone que el convenio se extendera hasta el 31 de junio de 2017,
encontrandose facultado el SENCE para ampliar la vigencia del mismo, en caso de existir
cursos o componentes pendientes, o por otras causas justificadas, calificadas de manera
exclusiva por éste. Dicho plazo podra ser ampliado por el tiempo que determine el
Servicio, en cuyo caso el Ejecutor debera firmar un anexo de convenio y otorgar nueva



garantia o endosar la ya existente (en caso que correspondiera), la que debera cumplir
con las mismas condiciones de la otorgada originalmente.

TERCERO: Que con fecha 02 de Mayo de 2017, las partes celebraron una
modificacién al convenio que da cuenta la clausula primera, extendiendo su vigencia
al 31/12/2017 con la finalidad de cerrar todos los procesos administrativos, la que

fue aprobada a través de Resolucion Exenta N° 2158 de 08 de JUNIO de 2017, de esta
Direccién Regional.

CUARTO: Que las partes, vienen nuevamente a ampliar la vigencia del convenio hasta
el 31 de marzo de 2018, con la finalidad de concluir satisfactoriamente las distintas

etapas y componentes del programa, especificamente el proceso de pagos, gastos y
rendicion de cuentas.

Al término del convenio, que por el presente acto se prorroga, €l municipio debera
reintegrar a SENCE los recursos no invertidos, utilizados o que hayan sido observados
por este Servicio Nacional. Lo anterior, en conformidad a lo dispuesto en la Resolucion
N°30, de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que “Fija
Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas”.

QUINTO (NO APLICA A MUNICIPALES): Déjase constancia la presentacion por parte
del ejecutor del Endoso de Garantia N° ...........ooooviiiiiiiinn, (O Poliza de Seguros
o nueva caucion), que garantiza el fiel, oportuno y total cumplimiento de obligaciones,
la cual cumple con las exigencias establecidas en el numeral 4 y siguientes de las
bases Primer Concurso, modalidad cerrada, dirigido a los Establecimientos de
Educacién Media Técnicos Profesionales del Programa Mas Capaz, ano 2016, ya
referidas, cuyo detalle se encuentra contenido en el Anexo N°2 del presente
instrumento.

SEXTO: En todo lo no modificado rige plenamente el convenio original.

SEPTIMO: La personeria de don Daniel Jana Torres, para actuar en representacioén del
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, consta en la Resolucién Exenta N° 3015 de
06 de julio de 2015, de este Servicio Nacional que delega facultades en el ambito del
Programa Mas Capaz y en Resolucién Exenta N°3612, de 28 de Agosto de 2015 que da
cuenta de su nombramiento como Director Regional.



La personeria del Alcalde de la Municipalidad de Chiguayante, Don Jose Antonio

Rivas Villalobos, consta en decreto alcaldicio N° 2818 de fecha 06 de Diciembre de
2016

OCTAVO: La presente modificacion de convenio se suscribe en dos ejemplares,
quedando uno de en poder del ejecutor y otro en poder del SENCE.

2.- Déjase constancia que el presente acto
administrativo no irroga gasto alguno y que en todo lo no modificado, rige plenamente el
convenio original.

ANOTESE Y COMUNiQUESE Y ARCHIVESE
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