N ” MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

DECRETON° 4 20OS .
CHIGUAYANTE, 18 JUL 2019

VISTOS: Estos antecedentes: Of. Ord N°406/2019 de fecha 11 de julio de 2019, del
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, donde envia la modificacion de
Convenio VCM Centro de la Mujer Alto Chiguayante; la Modificacion de
Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion, entre el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, de la Direccion Regional de la
Region del Biobio y la I. Municipalidad de Chiguayante, para el Programa de
Prevencion, Atencién, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres,
Dispositivo o Modelo de Intervencion Centro de la Mujer “Centro de la Mujer
Chiguayante”, de fecha 20 de junio de 2019; en uso de las facultades que me
confiere la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

N\
DECRETO: Apruébese y ratificase el Modificacion de Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucion, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, de la Direccion Regional de la Regién del Biobio y la I.
Municipalidad de Chiguayante, para el Programa de Prevencién, Atencion,
Proteccion y Reparacién en Violencia contra las Mujeres, Dispositivo o Modelo de
Intervencion Centro de la Mujer “Centro de la Mujer Chiguayante”, de fecha 20 de
junio de 2019.
ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHI{VESE.
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE ’GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE

PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES
DISPOSITIVO O MODELO DE INTERVENCION CENTRO DE LA MUJER
“CENTRO DE LA MUJER DE CHIGUAYANTE"

En Concepcién, a 20 de junio de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, servicio pUblico funcionalmente descentralizado, RUT N° 60.107.000-
6, a través de su Direccidn Regional de la Regidn del Biobio, representada legalmente por
su Directora Regional dofa Lissette Wackerling Patifio, cédula nacional de identidad N°
14.207.308-0, ambas con domicilio en calle Cochrane N° 560, comuna de Concepcidn, en
adelante simplemente como "SERNAMEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la I
MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE corporacion auténoma de derecho publico, rol Unico
tributario N° 69.264.700-9, representada legalimente por su Alcaldesa subrogante, la
Administradora Municipal dofia Lissette Allaire Soto, cédula nacional de identidad N°
13.315.252-0, ambas con domicilio en calle Orozmbo Barboza 104, comuna de
Chiguayante, en adelante simplemente como “el Municipio”, “el Ejecutor” o “la Entidad
Ejecutora", se celebra la siguiente modificacién de Convenio de continvidad,
transferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Que, con fecha 29 de diciembre de 2017 se celebrd entre las partes comparecientes un
Convenio de continuidad, transferencia de fondos y ejecucion, en adelante simplemente
como "el Convenio”, que tiene por finalidad otorgarse mutua ayuda en la administracion
e implementacién del Programa de Prevencién, Atencidén, Proteccién y Reparacidén en
Violencia Contra las Mujeres del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, en
la comuna de Chiguayante, bajo el dispositivo o modelo de intervencidn “Centro de la
Mujer de Chiguayante”. El Convenio fue aprobado mediante Resolucion Exenta N° 55, de
fecha 25 de enero de 2018, de la Direccidn Regional SERNAMEG Biobio. Posteriormente el
Convenio fue modificado con fecha 13 de septiembre de 2018 y con fecha 28 de enero
de 2019, siendo aprobadas dichas modificaciones, respectivamente, mediante la
Resolucion Exenta N° 134 de fecha 11 de octubre de 2018 y mediante la Resolucidon
Exenta N° 12 de fecha 1 de febrero de 2019, ambas de la Direccidn Regional SERNAMEG
Biobio.
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Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fija
texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional
de Bases de la Administracién del Estado sefiala en su articulo 3° que la administracion del
Estado estard al servicio de la persona humana vy su finalidad es promover el bien comun,
atendiendo a las necesidades pUblicas en forma continua y permanente.

Que, dentro de los objetivos estratégicos de SERNAMEG se encuentra el contribuir a
fortalecer las autonomias de las mujeres, fomentar su desarrollo integral v la equidad de
género en los distintos dmbitos de la vida nacional, ejecutar medidas que promuevan la
proteccién de la maternidad reconociendo la diversidad de las mujeres y sus diferentes
opciones de vida, y promover su derecho a una vida libre de violencias a fravés de

programas o iniciativas relacionadas con la prevenciéon, atencidén y reparacién de la
violencia contra las mujeres.

Que, las partes comparecienies, en concordancia con el ordenamiento juridico, los
objetivos institucionales y atendiendo a la necesidad de generar un progreso continuo en
la ejecuciéon programdtica, junto con fortalecer la implementacion de los programas y
proporcionar condiciones éptimas para su ejecucion, se ven en la necesidad de entregar
nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior, resulta indispensable realizar
algunas adecuaciones al Convenio suscrito, las cuales se describen en las clausulas
siguientes.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO.

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en los siguientes sentidos:

1. Incrementar los recursos transferidos por el SERNAMEG en $441.194.- (cuatrocientos
cuarenta y un mil ciento noventa y seis pesos) que corresponde a un 0.9% anual,
calculado sobre el valor vigente al 31 de diciembre de 2018, en los denominados
"Gastos en Personal Operacional”. Lo anterior, con la finalidad de aumentar el
pago de honorarios por las prestaciones de servicio de las personas que se
desempenan en el disposifivo.

2. Adelantar la entrega de la segunda remesa, con el objetivo de dar contfinuidad a
la funcidn publica y contribuir a acelerar los procedimientos administrativos para
que el Eiecutor reciba los recursos que aseguren un adecuado financiamienfo de
las prestaciones necesarias para la atenciéon de las beneficiarias del Programa.

3. Prorrogar la vigencia del Convenio hasta el 31 de marzo de 2020, cuyo propdsito es
mejorar la gestién continua en la enfrega de recursos considerando los tiempos de
la total framitacién de la Ley de Presupuestos y la transferencia de la primera
remesa del afo 2020.

4. Fijar condiciones contractuales minimas que debe considerar el Ejecutor para la
coniratacién de los/as prestadores/as de servicios a honorarios.

5. Explicitar que el Ejecutor deberd facilitar y autorizar la asistencia del equipo de
profesionales a las capacitaciones organizadas en el marco del Programa.

CLAUSULA TERCERA: MODIFICACIONES QUE SE INTRODUCEN.

Las partes acuerdan modificar el Convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando los cambios que a continuacién se indican:

UNO: Reemplazar el apartado b.2. en la cldusula "OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y
FINANCIEROS DE LAS PARTES, N° [. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE
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se indica:

b.2. SERNAMEG se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento
de la gestion, administracidn e implementacién del Programa para el afo 2019, la
suma bruta, Unica y total de $56.762.618.- (cincuenta y seis millones setecientos
sesenta y dos mil seiscientfos dieciocho pesos), que serd fransferida en dos remesas.
Cumplidas las condiciones para el desembolso, la segunda remesa se fransferird en
el mes de Junio de 2019:

Aporte
SERNAMEG
Cta. ftem Monto
Gastos en Personal
191 Administrativo $0.-
p0|Goslosen Persondl | g5 443.432.-
Operacional
Gastos en
30| Administracién $0.-
Gastos
40 Operacionales $6.319.186.-
Transferencias
90| geneficiarios/as S0.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
TOTAL $56.762.618.-

Se deja constancia que el incremento introducido en el TEM (20) GASTOS EN
PERSONAL OPERACIONAL, podrd ser utilizado solo con la finalidad de aumentar un
0,9% el pago de los honorarios por la prestacion de servicios de las personas que se
desempenian en el Programa. Asimismo, se hace presente que el incremento
corresponde a las prestaciones realizadas a partir del 1 de enero del 2019, o cuando
el/la prestador/a de servicios haya iniciado efectivamente sus funciones, y hasta el
3] de diciembre de 2019, sin perjuicio del presupuesto contemplado para el afo
siguiente. El mencionado aumento deberd materializarse en los honorarios mensuales
del prestador/a del servicio una vez tramitado el presente acto. No obstante lo
anterior, respecto al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 y la entfrada
en vigencia de este instrumento, el pago deberd ser retroactivo y en una sola cuota.

DOS: Eliminar en la clausula “OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES, N° I. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG, Lefra b.
Compromisos Financieros de SERNAMEG", los apartados b.4., b.5., b.é., b.7. y b.8., que
indican:

“b.4. SERNAMEG fransferird a la Entidad Ejecutora la primera remesa para la
ejecucién del Programa durante el afio 2018, previo cumplimiento de lo siguiente:
- Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente framitada.
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SERNAMEG por el Programa ejecutado durante el afo 2017.
- La aprobacién por parte de SERNAMEG, de rendiciones de cuentas
correspondientes al Programa ejecutado en el aio 2016.

b.5. SERNAMEG transferird a la Entidad Ejecutora la segunda remesa para la
ejecucidn del Programa durante el afio 2018, previo cumplimiento de lo siguiente:
No mantener rendiciones de cuentas pendientes de enfrega con SERNAMEG
por el Programa ejecutado durante el primer semestre del afo 2018.
- Aprobacién de rendiciones de cuentas por parfe de SERNAMEG
correspondientes al Programa ejecutado en el ano 2017.
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b.6 SERNAMEG transferird la primera remesa del afio 2019 a la Entidad Ejecufora,
previo cumplimiento de lo siguiente:
Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SERNAMEG por el Programa ejecutado durante el ano 2018.
La aprobacién por parte de SERNAMEG, de rendiciones de cuentas
correspondientes al Programa ejecutado en el afno 2017.

SERNAMEG transferird la segunda remesa del afio 2019 a la Entfidad Ejecutora, previo
cumplimiento de lo siguiente:
No mantener rendiciones de cuentas pendientes de enfrega con SERNAMEG
por el Programa ejecufado durante el primer semestre del ano 2019.
- Aprobacién de rendiciones de cuenfas por parte de SERNAMEG
correspondientes al Programa ejecutado en el afo 2018.

b.7. SERNAMEG requerird el desglose del presupuesto en Sub ftems en el Plan de
Cuentas del Proyecto Comunal de ejecucién 2018-2019, presentado por la Entidad
Ejecutora. En caso de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo
establecido en el presente Convenio, también se deberd actudlizar el Plan de
Cuentas en el Proyecto Comunal respectivo.

b.8. SERNAMEG, acorde a la Resolucién 30 del aho 2015 de la Confraloria
General de la RepuUblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd
revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la Entfidad
Ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los
recursos aporfados por SERNAMEG, asi como el seguimiento a los aporfes
comprometidos en el Proyecto Comunal por la Entidad Ejecutora. La revisién
indicada se llevard a cabo por la Unidad Técnica VCM y la Unidad de Administracién
y Finanzas de la Direccién Regional SERNAMEG, en conformidad a la Resolucién N° 30
de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que
no sea confrario a ella”.

TRES: Agregar un nuevo apartado b.4. y b.5 en la cldusula "OCTAVO: COMPROMISOS
TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, N° . COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS
DE SERNAMEG, Letra b. Compromisos Financieros de SERNAMEG", que serdn del siguiente
tenor:

“b.4.  SERNAMEG se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento
de la gestién, administracion e implementacién del Programa durante el primer
trimestre del afo 2020, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la
respectiva Ley de Presupuestos, por la suma bruta, Unica y total de $14.301.750.-
(catorce millones trescientos un mil setecientos cincuenta pesos) que se desglosa de
la siguiente forma:

Aporte
SERNAMEG
Cta. ftem Monto
Gastos en Personal
10| Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $12.613.063.-
Gastosen
el Administracién $98.195.-
Gastos
40 Operacionales $1.590.492.-
Transferencias
90| geneficiarios/as S0:-
60 | Gastos de Inversion S0.-
TOTAL $14.301.750.-
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Si existe continuidad de ejecucién del Programa entre las partes del presente
Convenio, por un nuevo instrumento a parfir del 1 de abril del afio 2020, el eventual
reqjuste de los honorarios de los/as prestadores/as de servicio se pagard
refroactivamente, al 01 de enero del mismo afio, en la primera cuota mensual de los
honorarios correspondientes al nuevo Convenio.

El nuevo Plan de Cuentas que incorpore esfos recursos deberd presentarse
conjuntamente con la primera rendicion parcial del afio 2020.

b.5 SERNAMEG ftransferird cada remesa a la Entidad Ejecutora, previo cumplimiento
de lo siguiente:
- Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
Que la Entidad Ejecutora haya enfregado a SERNAMEG los informes de
rendicién de cuentas correspondientes a los gastos de Ia remesa o de la cuota
anterior.”

CUATRO: Agregar en la cldusula "OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE
LAS PARTES, N° [l. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR, Letfra a.
Compromisos Técnicos del Ejecutor, Apartado a.l. Sobre la intervencidn del dispositivo, las
asesorias y supervisiones”, un nuevo acdpite a.1.19. que serd del siguiente tenor:

“a.1.19. Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las
capacitaciones organizadas en el marco del Programa. La participacién en las
Capacitaciones convocadas por SERNAMEG serdn siempre de cardcter obligatorio
para el equipo y el Ejecutor deberd asegurar su cumplimiento.”

CINCO: Agregar un nuevo apartado b.2.bis. en la cldusula "OCTAVO: COMPROMISOS
TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, N° [I. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS
DEL EJECUTOR, Letra b. Compromisos Financieros del Ejecufor”, a continuacion del
apartado b.2. y que serd del siguiente tenor:

“b.2.bis. El Ejecutor se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento
de la gestién, administracién e implementacién del Programa durante el primer
frimestre del afo 2020, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la
respectiva Ley de Presupuestos y se cuente con la aprobacién del Concejo
Municipal, por la suma bruta, Unica y total de $6.012.828.- (seis millones doce mil
ochocientos veinfiocho pesos) que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecufor
Cta. ftem Programa de Atencién Programa de Prevencion
Recurso Recurso Recurso Recurso
Dinero Valorizado Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10| Administrativo $0.- $0.- 30 30
Gastos en Personal
20 Operacional $1.703.247.- $0.-| $2.607.330.- $0.-
Gastos en
30| Administracion 30.- pos pos 3
Gastos
40 operacionales $1.702.251.- $0.- $0.- $0.-
Transferencias
90| ganeficiarios/as $0.- a0 305 30:-
60 | Gastos de Inversién $0.- S0.- $0.- $0.-
Sub Totales $3.405.498.- $0.-| $2.607.330.- $0.-
TOTAL $6.012.828.-
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EJECUTOR, Letra b. Compromisos Financieros del Ejecutor”, que indicaba: St

“b.11. Los recursos fransferidos por SERNAMEG que la Entidad Ejecutora no haya
utilizado en la ejecucién del Programa o no haya comprometido su gasfo o inversién al
31 de diciembre de 2019, deberdn ser devueltos al SERNAMEG en conformidad a la
normativa pertinente y no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente”.

SIETE: Reemplazar en la cldusula “NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS
PARTES", el apartado sighado con el nimero “ll. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL
EQUIPO COMUNAL DE TRABAJO", por el que a continuacion se indica:

“II.- CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

El Ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este Convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SERNAMEG no tendrd ninguna
relacién contractual, laboral ni previsional con los/as prestadores/as que la Entidad
Ejecutora destine al cumplimiento de este Convenio, y no asumiré obligacion alguna
derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los/as profesionales y,
en definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias del Programa, y en
consideracién a la misién y a la experiencia institucional, el Elecutor, dentro de las
esferas de su competencia, velard por resquardar los derechos laborales de los/as
prestadores/as_de _servicio _que se desemperfien _en la ejecucion del Programa.
procurando que estos/as tengan derecho a descansos, permisos vy licencias. Para ello
resulta relevante que la Entidad Ejecutora verifique que los/as prestadores/as de
servicios a honorarios realicen su cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en
laley N°20.255.

El Ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la Ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales, ya sea confra nifios, ninas,
adolescentes o personas mayores de edad.

A MODO EJEMPLAR, EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES CONDICIONES
CONTRACTUALES MINIMAS DE SUS PRESTADORES/AS DE SERVICIO A HONORARIOS:

a. Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debldamente
cursada por el profesional de salud cormrespondiente. De esta manera, en
concordancia con la Ley N° 20.255, que establece la obligatoriedad de
cotizar de los/as trabajadores/as independientes, el pago de los honorarios
provendrd directamente de la instifuciéon de salud comrespondiente. En caso
de que la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar
un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

b. Respefo a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién
de servicios.

c. Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post
natal parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deberd
pagar, con cargo a los recursos transferidos, la diferencia que no pague la
correspondiente institucién de salud, restituyendo a SERNAMEG la diferencia.
SERNAMEG, de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria, fransferird
recursos frescos para la contratacién del reemplazo de la prestadora por el
tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor deberd
acompanar todos los anfecedentes que se le soliciten.

d. Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago
de los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimienfo de un hijo/a
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que podrd utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso
serd de forma continua, o distribuirlo denfro del primer mes desde la fecha
del nacimiento, el que también se otorgard en caso de adopcién, pudiendo
hacer uso del mismo a partir de la notificacién de la resolucidon que otorgue
el cuidado personal o acoja la adopcidn del menor, en conformidad a los
articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacién de la Entidad
Ejecutora y de la certificacion del nacimiento o de la adopcion.

e. Respeto a ausentarse por 6 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa auforizacién
de la Entidad Ejecufora, siempre y cuando la prestacidn de servicios se inicie
el | de enero de 2019, de lo contrario se considerard medio dia de permiso
por mes de prestacion de servicios.

f. Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecufor, tenga dedicacidn exclusiva para la
ejecucién del Programa durante su jornada laboral. En caso de los/as
prestadores de servicios a honorarios el Ejecutor deberd garantizar que no
tengan otros coniratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio
confratado. En este punto queda expresamente prohibida la participaciéon
del equipo en actividades de promocién politica, religiosas u otras mientras
se encuentren ejecutando labores dentro del marco del Convenio. Cualquier
actividad extra programdtica del Ejecutor que involucre a las/os
profesionales con desempeno en el Programa, deberd ser nofificada a
SERNAMEG para su aprobacién.

g. Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucidn
del Programa durante toda la vigencia del presente Convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificados por ambas partes.

h. En casos de desvinculacién o no renovacién, el Ejecutor deberd comunicarlo
con a lo menos 30 dias de anficipacidn al afectado o afectada”.

OCHO: Reemplazar el primer pdrrafo de la cldusula “DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO",
por el que a continuacién se indica:

“El presente Convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente
framitado el acto administrativo que la aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad
la totalidad de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de
dar continuidad al funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se
comenzaron a ejecutar a contar del 1 de enero de 2018 y no podrdn exceder del 31
de marzo de 2020."

CLAUSULA CUARTA: CONSTANCIA.

Las partes declaran que en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original y sus
modificaciones previas.

CLAUSULA QUINTA: ACCIONES.

En virtud de este instrumento, la Direccién Regional SERNAMEG Biobio procederd a emitir
la correspondiente resolucién aprobatoria de la presente modificacién de Convenio, y
procederd a su posterior publicaciéon para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

CLAUSULA SEXTA: SUSCRIPCION Y FIRMA.
La modificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo

tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en poder del
Ejecutor.
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CLAUSULA SEPTIMA: PERSONERIAS.

La personeria de dofa Lissette Wackerling Patifio para representar a la Direccién Regional
del Serviclo Naclonal de la Mujer y la Equidad de Género de la Reglén del Blobio, en su
calidad de Directora Regional, consta en Resolucién Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de
mayo de 2019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, vy sus facultades
para suscribir la presente modificacion de Convenio constan en Resolucidon TR N° 0019 de
30 de octubre de 2017 del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, sobre
delegacién de facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales
SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La personeria de la Administradora Municipal dofa Lissette Allaire Soto para representar a
la I. Municipalidad de Chiguayante en su calidad de Alcaldesa subrogante, se desprende
de lo previsto en el articulo 62 de la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, en relacién con los articulos 76 y sgtes, ey 18.883, Estatuto
Administrativo de funcionarios municipales.
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