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MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

{
W

e
%

DECRETON &/74

CHIGUAYANTE, 11 MAR 2018

VISTOS: Estos antecedentes: Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion,
entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccion Regional de la
Region del Biobio, y la I. Municipalidad de Chiguayante, Area Mujer y Trabajo-
Sernameg Programa 4 a 7, de fecha 31 de enero de 2019; Ord N°304 de fecha 08 de
marzo de 2019 de la Direccion de Desarrollo Comunitario a la Direccién de Asesoria
Juridica; y en uso de las facultades que me confieren los articulos 12 y 63 de la Ley
N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO: Apruébese y ratificase el Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y
Ejecucion, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccion
Regional de la Region del Biobio, y la I. Municipalidad de Chiguayante, Area Mujer y
Trabajo- Sernameg Programa 4 a 7, de fecha 31 de enero de 2019.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

S ——3
S SECRETARIO
S MUNICIPAL

ONIO RIVAS VILLALOBOS
ALCALDE

JARV/LTS/RDA/mag
Distribucion:
E Alcaldia

E Secretaria Municipal
~.JE Direccion Asesoria Juridica—"




CHILELO
& HACEMOS
TODOS

CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS
Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA 4 A7

En la ciudad de Concepcion, a 31 de enero de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, rol Unico fributario N° 60.107.000-6, servicio publico
funcionalmente desceniralizado, a través de su Direccidn Regional de la Region del Biobio,
representado por su Directora Regional dofia Lissette Wackerling Patifio, cédula nacional
de identfidad N° 14.207.308-0, ambas con domicilio en calle Cochrane N° 560, ciudad de
Concepcién, en adelante simplemente como el "SERNAMEG" o “Direccion Regional
SERNAMEG Biobio", por una parte; y por la otra, la I. MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE,
corporacién  auténoma de derecho puUblico, rol  Unico fributario  N°69.264.700-9,
representada legalmente por su Alcalde, don José Antonio Rivas Villalobos, cédula
nacional de identidad N° 8.988.805-0, ambos con domicilio en calle Orozimbo Barboza 104,
comuna de Chiguayante, en adelante simplemente como “el Municipio", “el Ejecutfor” o
“la Entidad Ejecutora”, se celebra el siguiente Convenio de continuidad, fransferencia y
ejecucion:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

EI SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante smplemente como
SERNAMEG, es el organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya mision institucional es
fortalecer las autonomias y el gjercicio pleno de derechos y deberes de la diversidad de las
mujeres, a fravés de la implementacion y ejecucion de Politicas, Planes y Programas de
Igualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque teritorial, y aportando al cambio
cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas igudalitaria enfre mujeres y hombres
en el pais.

Atendiendo a su misién institucional y en concordancia con sus objetivos esirategicos,
SERNAMEG desarrolla un conjunto de modelos programdticos que, entre ofros, tienen por
objeto fortalecer las autonomias de las mujeres, fomentar su desarrollo integral y la equidad
de género en los distinfos dmbitos de la vida nacional, y ejecutar medidas que promuevan
la proteccién de la maternidad reconociendo la diversidad de las mujeres y sus diferentes
opciones de vida. Entre aquellos modelos se encuentran los Programas:

- MUJERES JEFAS DE HOGAR (MJH).

- 4A7.

- MUJER EMPRENDE.

- MUJER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD (MSM).
- MUJER Y PARTICIPACION POLITICA (MPP).
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- PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES (VCM).
- PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (PREVENCION

VCM).

De acuerdo a su Ley QOrgdnica, para el cumplimiento de sus funciones y afribuciones,
SERNAMEG podrd celebrar convenios con organismos publicos y privados, fanto nacionales
como infernacionales.

Por su parte, de conformidad con la Ley 18.695 Orgdnica Constfitucional de
Municipalidades, la I. Municipalidad de Chiguayante es una corporacion autonoma de
derecho pUblico con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es safisfacer
las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su arficulo 4°
establece que “Las municipalidades, en el dmbito de su teritorio, podrdn desarroliar,
directamente o con ofros drganos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas
con: (...) b) La salud publica y la proteccién del medio ambiente; ¢) La asistencia social y
juridica; (...) j) El desarrollo, implementacién, evaluacién, promocién, capacitacion y
apoyo de acciones de prevencién social y situacional, la celebracién de Convenios con
ofras Entidades publicas para la aplicaciéon de planes de reinsercion social y de asistencia
a victimas, asi como también la adopcién de medidas en el Gmbito de la seguridad publica
a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Publica
y de las Fuerzas de Orden y Seguridad; {...] k) La promocién de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres; (...)".

Dado lo anterior, ambas partes de este Convenio comparten los objetivos de contribuir al
desarrolio social orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos y la eliminacion
de toda forma de discriminacion arbitraria confra las mujeres.

Por otro lado, la Ley N° 21.225 que contiene el presupuesto del sector publico para el afo
2019, al asignar los recursos para la ejecuciéon del Programa 4 A 7 de SERNAMEG en su
Partida 27, Capitulo 02, Programa 02, Subtitulo 24, ftem 01, Asignacion 005, indica en su
Glosa 03 de que “La fransferencia de estos recursos se efectuard sobre la base de los
convenios que suscriba el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y los
organismos ejecutores, en los que se estfipulardn las acciones a desarrollar y os demds
procedimientos y modalidades que considere necesarias. Con cargo a estos recursos
también se podrdn celebrar convenios con organismos del Gobierno Cenfral, los que no se
incorporardn en sus respectivos presupuestos, y con ofras entidades publicas. Las entidades
ejecutoras del sector privado que se confraten para la ejecucion del programa deberdn
hacerlo mediante convocatoria publica. Las fransferencias efectuadas deberdn publicarse
en el sifio web del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, indicandose los
montos, la finalidad de la transferencia, las personas juridicas o naturales receptoras de
recursos y los objefivos alcanzados”, para luego indicar en su Glosa 07 de que “Los
convenios que celebre el Servicio con sus enfidades ejecutoras deberdn considerar acceso
preferente para los usuarios del Subsistema "Seguridades y Oportunidades” de la Ley N°
20.595. Mediante convenio que se suscribird enfre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género y el Ministerio de Desarrollo Social, se establecerdn las condiciones y la
forma en que se hard efectivo dicho acceso preferente™.

Finalmente, durante el afo 2018 la I. Municipalidad de Chiguayante fue una de las
entidades encargadas de la ejecucion del Programa 4 A 7 en la comuna de Chiguayante,
habiendo obtenido una buena evaluacion de la ejecuciéon del Programa durante dicho
periodo, y existiendo ademas la manifestacion de voluntad de ambas partes de continuar
con la ejecucion del Programa para el afio 2019, segin consta en el Oficio de la Direccidn
Regional SERNAMEG Biobio N° 834/2018, de fecha 18 de diciembre de 2018, y en Oficio N°
i [ 1
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094/2019 de la I. Municipalidad de Chiguayante, de fecha 28 de enero de 2019, por lo que
por este acto las partes formalizan su decision de continuar ejecutando el Programa a
través de un nuevo Convenio de continuidad, transferencia de fondos y ejecucion.
SEGUNDO: MARCQ REGULATORIO.

La ejecucidn del Programa se regird por los siguientes documentos:

- El presente Convenio de Confinuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion,
debidamente aprobado por resolucion administrativa de la Direccién Regional
SERNAMEG, incluyendo sus posteriores modificaciones.

- Las Orientaciones Técnicas del Programa 4 A 7 del aio 2019, aprobadas mediante
resolucién Exenta N° 2260 de 31 de diciembre de 2018, de la Direccién Nacional del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, incluyendo sus posteriores
modificaciones.

- El Proyecto Comunal para la ejecucidn del Programa 4 A 7, aio 2019.

Para estos efectos se entiende por Proyecto Comunal, cada una de las propuestas
que presente el Eecutor para desarrollar el Programa 4 A 7 durante el aio 2019 en
la comuna de Chiguayante de la Regidén del Biobio, previa aprobacion de la
Direccién Regional SERNAMEG, en estricto cumplimiento del presente Convenio y
de las Orientaciones Técnicas 4 A 7 del ano 2019.

- La Resolucién N° 30 del afio 2015, de la Contraloria General de la Republica.

- El Manual para la Adquisicién, Administracién y Disposicién de Bienes Muebles de uso
Inventariables de SERNAMEG, aprobado medianfe Resolucidn Exenta N° 3585 de 11 de
diciembre de 2017, de la Direccién Nacional del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, incluyendo sus posteriores modificaciones, en todo aquello que
no esté expresamente regulado en el presente Convenio.

- H Manual de Rendicién de Cuenias de SERNAMEG, aprobado mediante Resolucion
Exenta N° 3582 de 11 de diciembre de 2017, de la Direccidn Nacional del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, incluyendo sus posteriores
modificaciones, en todo aquello que no esté expresamente regulado en el presente
Convenio.

- La Carta Compromiso del Ejecutor.

- Los Criterios de Actuacién y/o Intervencion que determine la Direccidn Regional
SERNAMEG, para situaciones particulares no tratadas especificamente en los
instrumentos anteriores.

En caso de contradicciéon entre un insirumento y otro, en lo pertinente primard lo establecido
en el presente Convenio. Asimismo, el Ejecutor declara conocer expresamente fodos estos
antecedentes.

TERCERO: OBIJETO.

Conforme a sus objetivos y fines, el Ejecutor se compromete a implementar y ejecutar en el
ambito de su teritorio el modelo programdtico de SERNAMEG, segun las Orientaciones
Técnicas 2019 del Programa 4 A 7, cuyo modelo se detallard en las clausulas siguientes.
CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

. OBIJETIVO GENERAL

Proporcionar a mujeres responsables de nifos y nifias de 6 a 13 afos, acceso al servicio de
cuidado provisto por el Programa, en apoyo a su parficipacion en el mercado laboral.

. OBJETIVOS ESPECIFICOS
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a. Gestionar apoyos transversales para la autonomia econdmica de las mujeres
parficipantes.
b. Proveer de un servicio de cuidado Infantil Integral para los nifos y niflas de entre 6y 13

anos que estén a cargo del cuidado de las participantes.
QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES.
a. El Programa esta dirigido a mujeres que cumplan con los siguientes requisitos:

a.l. Econdmicamente activas: principaimente se incluyen mujeres que estén frabajando.
También podran participar mujeres que estén en algin proceso de capacitacion,
nivelando estudios o estudiando para una pronta insercidn en el mercado laboral.
Subsidiariamente, podrén participar aquellas mujeres que estén buscando frabajo.

a.2. Que tengan entre 18 y 65 afos de edad.

a.3. Que pertenezcan a los quintiles de ingreso auténomo |, Il y il

a.4. Que requieran el Programa todos los dias de la semana.

a.5. Ser responsables (madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, ofras) del cuidado de
nifos y ninas de enfre 6 y 13 afos de edad.

a.b. Que trabgjen y/o vivan en la comuna donde se implementa el Programa, o que los
nifios y nifias que estan a cargo de su cuidado estudien en establecimientos de la comuna.
a.7. Preferentemente que hayan participado en el Programa en afios anteriores.

a.8. Que participen en ofros Programas del SERNAMEG.

a.9. Se considerard el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema de
Seguridades y Oportunidades Ley N° 20.595.

La inscripcién de mujeres se ciema una vez que se hayan completado los cupos
comprometidos para el establecimiento. En caso de mayor niUmero de interesadas se
podran dejar en lista de espera por si posteriormente se producen retiros.

b. Los nifios y nifias a cargo de estas mujeres y que se incorporan al Programa, deben
cumplir con los siguientes requisitos:

b.1. Tener entre 6 y 13 afios de edad y estar bajo el cuidado de las mujeres descritas
anteriormente.

b.2. Asistir a un establecimiento de educacion municipal o particular subvencionado.
b.3. Carecer de cuidado y supervision de un adulto responsable al finalizar el horario
escolar.

c. Se aceptard un mdximo de 10% de desfocalizacidn a nivel regional, previa
autorizacidon de la Direccidn Regional SERNAMEG. Se entenderd por desfocalizacion, la
participacion de mujeres que por fluctuaciones de la economia y/o sifuaciones temporales
no pertenecen a los quintiles de ingreso priorizados; a nifios y nifas de 4y 5 afos, CUyo
cuidado también depende de una mujer que tiene otfras nifas o nifios en el Programa,
siempre y cuando sean alumnos regulares de pre-kinder o kinder de algun establecimiento
educacional municipalizado, y el establecimiento cuente con la infraestructura adecuada
y haya cupos para recibirles. Se deberd asegurar que estos ninos y nifas confrolen esfinteres
y tengan nivel de madurez fisica y psicolégica acorde a su edad.

También se considerard como desfocalizacion la inscripciéon de varones en el Programa,
quienes deben cumplir el perfil especificado (lefra a.l alefraa.7)y sélo podran acceder al
Componente de Cuidado Infantil Integral si poseen la tuicion de los/as niflos/as a su cargo.

Por Ulfimo, la focalizacién no comprenderd a nifios/as que estén al cuidado de un hogar
o de un tutor que reciba remuneracion del Estado por lo anterior.
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SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

la Enfidad Ejecutora implementard el modelo de intervencion en el feriforio
comrespondiente en la comuna de Chiguayante, en forma integral, de acuerdo a los
estandares establecidos por el SERNAMEG en las Orientaciones Técnicas 2019 y en
conformidad a lo establecido en el Proyecto Comunal presentado por la Entidad Ejecutora
y aprobado por SERNAMEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.
. COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG.
a. Aprobar la seleccidon de los establecimientos educacionales.

b. Participar en reuniones de coordinacion con los Directores/as de los establecimientos
educacionales, con el equipo docente y/o comunidad educativa para instalar el Programa
en el establecimiento educacional.

c. Enfregar informacidon y apoyo necesario para que las Municipalidades y los
establecimientos implementen el Programa en la comuna.

d. Revisar, aprobar, consolidar informes frimestrales del estado de avance del Programa
a nivel regional para su respectivo envio a SERNAMEG Nivel Central.

e. La Unidad del Programa 4 A 7 en la Direccion Regional SERNAMEG deberd elaborar
informes frimestrales y ofro anual de la gestion del Programa.

f.  Verificar que la entrega de colaciones se realice segin el Convenio suscrito con la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB).

g. Coordinar la mesa de frabajo intersectorial regional y enfregar a los integrantes de la
misma, la informacion necesaria acerca del Programa.

h. Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado participantes las ceremonias
o jornadas publicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o difusién.

i. Velary redlizar una constante difusion comunicacional del Programa en la Regidnyen
la comuna.

j. Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE
Direccién del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS, Ministerio de
Educacién, JUNAEB, JUNJI, Servicio Nacional de Pafrimonio Cultural, Ministerio de
Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR., INDAP, Fundacion INTEGRA y Fundacion
PRODEMU y Fundacién FUNFAS, entre otras, la oferta programdtica que comprende el
Programa, entre otras.

k. Asesorary acompafiar técnicamente la implementacion del Programa, velando por el
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2019 y de las acciones y metas previstas en el
Proyecto Comunal.

. Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacion,
para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y lineas
de accién programaticas.
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m. Asesorar y acompanar en el proceso de implementacién y gestion del Proyecto
Comunal para la ejecucion del modelo programdtico, las asesorias y acompafiamiento
pueden consistir en visitas a terreno, supervision telefénica, videoconferencia o cualquier
ofro medio idéneo que permita al Servicio cautelar que la ejecucion del proyecto se adjuste
al presente convenio.

La asesoria y acompafiamiento de SERNAMEG abarcard dos dreas, el drea de gestion
técnica y el drea de gestion administrativa financiera.

La asesoria y acompaniamiento de la gestion técnica o financiera, serd de responsabilidad
de la persona designada por la Direccion Regional del SERNAMEG.

Los dmbitos de accién de la asesoria y acompanamiento de SERNAMEG involucran acciones
referidas a:
- Acompanamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR”.
- Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
- Coordinacion y fortalecimiento de la gestion SERNAMEG @ nivel local.
- Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

n. Proveer materiales de difusidén para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

o. Generar espacios de formacién y capacitacion para los equipos en aspectos esenciales
para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del modelo de intervencion
propuesto en las Orientaciones Técnicas.

p. Cualguier modificacién de las Orientaciones Técnicas deberan estar en completa
armonia con el presente convenio y se redlizardn en virtud del acto administrativo
comrespondiente.

il. COMPROMISOS FINANCIEROS DE SERNAMEG

a. Tratdndose de un establecimiento educacional con cobertura de 50 nifos/as en el
caso de la Escuela Bélgica, y de un establecimiento educacional con cobertura de 50
nifios/as en el caso de la Escuela John Kennedy, SERNAMEG se compromete a destinar
para el cofinanciamiento de la gestion, administracion e implementacion del Programa, la
suma bruta, Unica y fotal anual de $27.159.808.- (veinfisiete millones ciento cincuenta y
nueve mil ochocientos ocho pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
SERNAMEG
Cta. item Monto
Gastos en Personal
10 Administrativo 50.-
20 Gastos en Personal
Operacional $22.550.000.-
Gastos en
30 Administracion 30.-
40 | Gastos Operacionales $4.200.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as 30.-
60 | Gastos de Inversion $409.808.-
TOTAL $27.159.808.-
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b. La Entidad Ejecutora deberd asegurar, como minimo las siguientes remuneraciones,
sueldos, u honorarios brutos en favor de las/os miembros del equipo comunal:

ESCUELA CARGO MONTO MINIMO BRUTO
Bélgica Coordinador/a {1} $503.429.-
Monitor/a {2) $385.605.- (c/u)
John Kennedy Coordinador/a (1) $503.429.-
Monitor/a (2) $385.605.- (c/u)
C. SERNAMEG requerird el desglose del presupuesto en Sub ftems en el Plan de Cuentas

del Proyecto Comunal 2019, presentado por la Enfidad Ejecutora. En caso de realizar
modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente Convenio,
también se deberd actualizar el Plan de Cuentas en el Proyecto Comunal respectivo.

d. SERNAMEG fransferird la suma indicada a la Enfidad Ejecutora, en una sola remesa,
previo cumplimiento de lo siguiente:
- Aprobacién del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica 4 A 7 de la
Direccion Regional SERNAMEG.
- Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrega con el
SERNAMEG por el Programa ejecutado durante el ano 2018.
- Lo aprobacién por parte de SERNAMEG, de rendiciones de cuentas
comrespondientes al Programa ejecutado en el afio 2017.

e. SERNAMEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
RepUblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la Enfidad Eecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por
SERNAMEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el Proyecto Comunal
por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por la Unidad Técnica 4 A 7
y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccion Regional SERNAMEG, en
conformidad a la Resolucidn N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuenfas de
SERNAMEG, en todo lo que no sea conirario a ella.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR.
I.  COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

a. La Enfidad Eecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos fécnicos
especificos establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2019" del Programa 4 A 7, que
ejecuta en virtud del presente Convenio.

b. Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucion y desarrollo
del Proyecto.

c. Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad.

d. La Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccion Regional SERNAMEG, sobre el
desarrollo del Programa en la comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, de
acuerdo a la periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas para el Programa 4
A 7 y al formato definido por SERNAMEG.
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La Direccién Regional de SERNAMEG tendrd el término de 10 dias hdbiles desde la
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que
serdn comunicadas al Ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias habiles para
subsanarlas, contado desde la notificaciéon via correo electrdnico de la Direccion Regional.

e. La Enfidad Ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades" de la Ley N° 20.595, en las
condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba SERNAMEG con el
Ministerio de Desarrollo Social.

f. La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las mujeres participantes y
nifias o nifos del Programa en las Plataformas Informdaticas definidas por SERNAMEG,
mantener permanentemente actualizados dichos registros y velar por la consistencia entre
la cobertura declarada en el proyecto de ejecucion aprobado y lo registrado en el sistema.

g. Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el Ejecutor acerca de
las/os participantes del Programa, es informacion de propiedad de SERNAMEG, por tanto,
la Entidad Ejecutora estard obligada a enfregar la informacion del registro de datos,
seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencion, entre ofras. Dicha
informacién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo
a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de SERNAMEG
y con la frecuencia establecida por ella.

h. La Entidad Ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en el Manual de Rendicion
de Cuentas de SERNAMEG, Manual para la Adquisiciéon, Administracion y Disposicion de
Bienes Muebles de uso Inventariables de SERNAMEG, y Manual de Norma Grdfica de
SERNAMEG, que se encueniren vigentes durante la ejecucion del presente Convenio, los
que serdn enfregados por medios digitales por la Direccién Regional SERNAMEG.

i La Enfidad Ejecutora deberd entregar Informes Trimestrales y un Informe final sobre
el desarrollo del Programa en la comuna. Para ello, deberd preparar y presentar al
SERNAMEG Regional, para su revisibn y aprobacion, informes técnicos cudlitativos y
cuantitativos, los que deberdn rendirse en las siguientes fechas y segun formato puesto o
disposicion por SERNAMEG. El informe trimestral deberd ser enviado a la Direccién Regional
SERNAMEG el Ultimo viernes de los meses de mayo, septiembre y noviembre, y en caso de
ser feriado, al dia habil siguiente.

SERNAMEG cuenta con un sistema informdtico para almacenar y administrar informacion
del Programa; el registro oportuno y veraz de esta informacion es responsabilidad de la
persona coordinadora monitora, asi mismo serd responsabilidad del Ejecutor velar porque
el/la coordinador/a, monitor/a cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir
con esta obligacion (pc, notebook y éptima conexidon a internet)

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados por
SERNAMEG en las Orientaciones Técnicas 2019, vy sintetizaran la informacién aportada por
los ejecutores del Programa en los establecimientos educacionales participantes.

Los informes deberdn hacerse llegar mediante correo electronico dirigido a la persona
encargada del Programa en la Regidn y la fecha de envio del coreo electronico constituira
la fecha de entrega del informe respectivo.

i- Serd obligacion del Ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el
seguimiento del Programa. Para ello deberd velar porque la persona coordinadora poble
el sistema informdatico CRM, manteniendo actualizado los datos en forma oportuna, tanto
de las participantes (mujeres) y de las nifias © nifos.
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k. El Ejecutor deberd dar pronta atencion a situaciones de nifias o nifios que presenten
problemas conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves y que interfieren en el normal
desarrollo del programa.

R El Ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacion del
SERNAMEG.
m. En todo aquello gque diga relacion con la ejecucion del Programa, la Entidad

Eecutora se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la confraparte del
SERNAMEG. De esta manera, quedan excluidas las insfrucciones que pudiesen impartir
terceros ajenos al presente Convenio.

n. La Enfidad Eecutora deberd conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrifo enire el SERNAMEG vy el Ministerio
de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucion Exenta N°
2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los Programas de SERNAMEG se
deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso al Programa. Asimismo, para ser parte
del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberdn inscribirse en
conformidad a la Ley N° 20.595.

o. Informar a la Direccidén Regional dentro de las 24 horas siguientes respecto de
cualquier hecho, situaciéon o evento significativo y/o critico que se genere en la ejecucion
diaria del Programa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al
normal desarrollo, logros u objetivos del programa. Dicho informe deberd ser enviado a
través de oficio a la Direccidén Regional SERNAMEG, el cual deberd contener todas las
medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

IIl. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a. La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el
presente Convenio se obliga a destinar aportes propios, fanto en dinero como en bienes y
servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion contenido en
el Proyecto Comunal.

b. La Entidad Ejecutora, se compromete a destinar para la gestion, administracion e
implementacion del Programa, la suma bruta, Unica y fotal anual de $10.144.930.- (diez
millones ciento cuarenta y cuatro mil novecientos freinta pesos), la que se desglosa de la
siguiente forma

Aporte Ejecutor
i Recurso Recurso
Cia. ltem Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10} Administrativo 30.- 30.-
20 Gastos en Personal $6.944.930.- $0.-
Operacional
Gastos en
30} Administracion $0.- $2.500.000.-
Gastos
40 Operacionales $200.000.- $500.000.-
Transferencias
S0 Beneficiarios/as 30.- 30.-
60 | Gastos de Inversidon S0.- S0.-
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Sub Totales $7.144.930.-|  $3.000.000.-
TOTAL $10.144.930.-
c. Lla Enfidad Eecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del

presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal del Programa
autorizado por la Direccion Regional SERNAMEG.

d. Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencién de las
personas parficipantes y la correcta implementacion del modelo de intervencion, segun los
siguientes minimos:
- Oficina para el equipo comunal, especialmente para labres administrativas y de
atencion a las personas participantes.
- Mobiliario (escritorio, sillas, etc.).
- Computadores con conexion Internet.
- Impresora, teléfono con salida a celular, efc.
- Establecimientos educacionales con infraestructura adecuada para el desarrollo de
actividades programa 4 a 7.

Todo lo anterior es sin perjuicio de la autorizacién formal y por escrito de la Direccion
Regional para adquirir la implementaciéon con fondos SERNAMEG.

e. El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del Programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el
Proyecto Comunal. Es asf, que para la seleccién de alguna persona del equipo ejecutor, el
Municipio estard obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente Convenio en
Clausula NOVENA Ne 1il, considerando especialmente los perfiles de cargo establecidos por
SERNAMEG en las Orientaciones Técnicas.

f. Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SERNAMEG, deberdn asegurar prioritariamente la confratacion
de un equipo que se encargue de la ejecucion del Programa, por el periodo que este dure.

g. El ejecutor deberd enviar a la Direccion Regional los confratos de trabajos del
personal, sea cual sea la calidad en que hayan sido contratados, situacion que servira de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago a
personas que prestan servicios para el Programa.

h. La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contfractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacién, seguimiento y evaluacion que realice SERNAMEG.

i La Entidad Ejecutora, deberd estar inscrita en el regisiro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos PUblicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir
la transferencia de presupuesto por parte de SERNAMEG.

i- Cerlificar la recepcién de los recursos fransferidos por SERNAMEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la Enfidad Ejecufora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccidon Regional SERNAMEG.

k. La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefidlado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la
RepUblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuenfas
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de entidades pUblicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicion de
Cuentas vigente de SERNAMEG y sus modificaciones.

I. En atencién a dicha normativa, la Enfidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SERNAMEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un informe
que sefale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos en la Clausula
SEPTIMA N° Il letra ay en la Cldusula OCTAVA N° Il letra b del presente Convenio, de acuerdo
a los mismos formatos de rendicidn de cuentas expuestos en el manual de Procedimiento.

m. Los recursos transferidos por SERNAMEG que la Entidad Ejecutora no haya utilizado en
el Proyecto, o no haya comprometido su gasto o inversidén al 31 de diciembre de 2019 o
este haya sido rechazado, deberdn ser devueltos al SERNAMEG en conformidad a la
normativa pertinente, y no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

I. MODIFICACIONES DE CONVENIO.

La solicitud de modificacién al presente Convenio por parte del Ejecutor, deberd realizarse
con acuerdo de las partes y en conformidad al procedimiento siguiente:

a. Solicitud fundada del representante del Ejecutor dirigido a la Directora Regional
de SERNAMEG.

b. Revisién y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica 4 A 7 de la
Direccién Regional SERNAMEG. En el caso que la modificacion sea
presupuestaria, requerird ademds revision y aprobacion de la Unidad de
Administracion y Finanzas de la Direccidn Regional SERNAMEG.

c. Redaccién de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogado/a de la
Direccion Regional SERNAMEG.

d. Firma de las partes.

e. Resolucion aprobatoria de la Directora Regional SERNAMEG.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente Convenio no podrd afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacidn de SERNAMEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La Entidad Ejecutora, con la finalidod de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del Programa, solo podra solicitar

modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
Convenio.

En el caso de que la modificacién de convenio sea a peticidon del SERNAMEG, no se
requerird la solicitud fundada por parte de la Enfidad Ejecutora, siguiendo en todo lo
demds, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosado en Sub ftem el cuadro presupuestario del presente Convenio,
una modificacion presupuestaria de un Sub ftem a ofro se formalizard solo mediante la
respectiva solicitud de modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto Comunal
por parte de la Entidad Ejecutora, via oficio dirigido por el Alcalde ala Directora Regional
SERNAMEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, lo cual serd posteriormente aprobado
también mediante Oficio dirigido por la Directora Regional SERNAMEG al Alcalde.

Il. DEL EQUIPO EJECUTOR.
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La Entidad Ejecutora en ningun caso adoptard la calidad de contratista que preste un
servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos en la
Ley N° 20.123.

Teniendo presente que SERNAMEG y las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen para el cumplimiento de sus funciones {arficulo 2 letra i de la Ley 19.023 y articulo 4
lefras d y k de la Ley 18.695), pueden celebrar convenios con otros Organos de la
Administracién del Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacion
y/o mutua colaboracion con otros entes, publicos o privados, las partes se encuentran
contestes en que las acciones que realizardn, dentro del marco de este Convenio, tienen
por finalidad la satisfaccidon de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
ambitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Orgdnica, "Articulo 4: Las municipalidades, en el dmbito de
su territorio, podrdn desarroliar, directamente o con ofros érganos de la Adminisfracion del
Estado, funciones relacionadas con: d} La capacitacion, la promocion del empleo y el
fomento productivo; k) La promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el Ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales que por este Convenio le comespondan, por su cuenta y riesgo y con
personas confratadas bajo su dependencia. SERNAMEG no tendrd ninguna relacion
contractual, laboral ni previsional con el personal que la Entidad Ejecutora destine al
cumplimiento de este Convenio, y no asumird obligacion alguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto.

Dada la experiencia de SERNAMEG en las materias objeto de este Convenio, la supervision
técnica y en general fodo lo que diga relacion estrictamente con el cumplimiento de las
Orientaciones Técnicas, estard a cargo de la Unidad Técnica del Programa 4 A 7 de la
Direccidén Regional SERNAMEG.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de las/os profesionales que se
desempefien en la ejecucidon del Programa, la atencion adecuada a sus beneficiarias, y en
consideracién a la misidén y a la experiencia institucional, denfro de las esferas de su
competencia el Eecutor velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores
de servicio, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos y licencias
médicas. Para ello resulta relevante que la Entidad Ejecutora verifique que los prestadores
de servicio realicen su cotizacion individual de acuerdo a lo establecido en la ley N° 20.255.

Asimismo, el Ejecutor deberd garantizar gue el equipo ejecutor tenga dedicacion exclusiva
para la ejecucion del Programa durante su jomada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el Ejecutor deberd garantizar que no tengan ofros contratos vigentes
incompatibles con la prestacién del servicio contratado. Asi las cosas, no es posible la
participaciéon del equipo ejecutor en actividades de promocion politica, religiosas u otras
mientras se encueniren ejecutando labores dentro del marco del Convenio. Cualquier
actividad extra programdtica del Municipio que involucre a las personas del equipo
ejecutor del Programa bajo estas condiciones, significard el incumplimiento a la ejecucion
del Programa.

Finalmente, el Ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate para la
implementacién del Programa no cuente con anotaciones por causas de violencia
intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594, ni presente condenas por delitos
sexuales, ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de edad.
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a. El Municipio deberd velar para que el equipo ejecutor cumpla con  los
requerimientos técnicos del Programa establecidos en las Orientaciones Técnicas 2019 y en
el Proyecto Comunal. Ademds, la seleccién, nombramiento, coniratacién, desvinculacion
y/o reemplazo de cualquier miembro del equipo ejecutor deberd realizarse previa
conformidad técnica de la Direccién Regional SERNAMEG.

b. Para cualquier seleccién, nombramiento y/o coniratacién de un miembro del
equipo ejecutor, ya sea en calidad de fitular o reemplazante, se deberd observar el
siguiente procedimiento de seleccién, plblico y fransparente, que deberd dar
cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa:

b.1. Se difundird el lamado a presentar antecedentes curriculares en la pagina web de
la Entidad Ejecutora y de SERNAMEG. La publicacidon del llamado en un periédico de
circulaciéon comunal, provincial o regional serd siempre facultativa.

b.2. Se conformard un Comité de Seleccion integrado por miembros del Ejecutor y de
SERNAMEG, que analizard los antecedentes curriculares de las/os postulantes, y
determinard cuales de ellas/os son admisibles para pasar a la siguiente etapa.

b.3. A las/os postulantes admisibles se les realizardn entrevistas personales por el Comité
de Seleccidn descrito en el punto anterior.

b.4.  En las entrevistas que efectien los miembros del Comité de Seleccion, la votacion
de los miembros que representen a la Entidad Ejecutora y al SERNAMEG tendran la misma
ponderacion.

b.5. Se levantard un acta que de cuenta de los resultados de todas las entrevistas
efectuadas a las/los postulantes admisibles, y el SERNAMEG comunicard a la Enfidad
Ejecutora la terna que obtuvo las evaluaciones mas altas, a fin de designar de comin
acuerdo la persona que serd seleccionada dentro de aquella terna. Con todo, la
designacién no podrd recaer en un/a postulante que hubiese obtenido un puntaje inferior
al 70%.

b.b. En caso de desacverdo con la Entidad Ejecutora respecto a la persona a
seleccionar, dirimird SERNAMEG a fin de velar que prevalezcan los criterios técnicos en la
seleccion.

b.7. El proceso de seleccién concluird con el envio de la Resolucidn de Nombramiento,
Contrato de Trabajo o Conirato de Prestacién de Servicios a Honorarios, segun fuere el caso,
a SERNAMEG, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona no
cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contfra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

b.8. El proceso de seleccidon no podrd extenderse por mds de 30 dias hdbiles contados
desde la primera publicacion del aviso para la presentacion de antecedentes para proveer
el cargo.

c. Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacién haya sido declarado “desierto”
por no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico requerido, o
en casos de urgencia debidamente cdlificados por SERNAMEG, excepcionalmente, las
partes de este Convenio podran acordar la confratacién de un miembro del equipo

ejecutor sin necesidad de recurir al procedimiento de seleccion descrito en el pdrafo
B
!
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precedente, siendo necesaria peticion fundada de una de las partes y el acuerdo de la
ofra.

d. Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente al SERNAMEG,
indicando las razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas que justifiquen la
desvinculacion. Esta limitacion serd también aplicable en aqguelios casos en que el Ejecutor
continde con la ejecucion del Programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcion
de un Convenio de continuidad o de un nuevo Convenio.

La contratacion y/o desvinculacion de una persona intfegrante del equipo ejecutor en
contfravencion a lo previamente indicado, facultard a la SERNAMEG para rechazar las
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion,
honorarios y/o finiquito, segin comesponda, a la persona confratada y/o desvinculada en
esos términos, de manera que dicho gasto deberd ser asumido por la Entidad Ejecutora.
Asimismo, la confratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacion en confravencion al
procedimiento sefialado en este pdmrafo, constituye una causal de férmino anficipado del
presente Convenio.

IV. PRACTICAS PROFESIONALES.

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucion del Programa, la
Entidad Ejecutora deberd solicitar previamente autorizacién a la Direccion Regional
SERNAMEG quien evaluard su rechazo o aprobacion, lo cual deberd ser comunicado al
Ejecutor.

La autorizacién se otorgard siempre y cuando:

a. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del Programa.

b. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha prdctica sea
desarrollada comrectamente.

c. Se trate sélo de funciones administrativas. En ningdn caso se abordardn o apoyardn
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en prdctica.

V. INDUCCION

SERNAMEG apoyard el proceso de formacion y capacitacion del equipo ejecutor a fraves
de las siguientes instancias:

a. Capacitacién con equipos profesionales que ejecutan el Programa.

b.Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar por
etapas.

c. Asesoria y supervision periddica a los equipos y programas.

VI. BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS TRANSFERIDOS POR SERNAMEG.

La Enfidad Ejecutora debe administrar, resguardar y controlar los bienes adquiridos con los
recursos transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de
acuverdo a las normas del régimen de bienes contenidas en la Ley N° 18.695, Orgdanica
Constitucional de Municipalidades, y el Decreto con Fuerza de Ley N° 789/1978 del Ministerio
de Tierras y Colonizacién, actual Ministerio de Bienes Nacionales que fija Normas sobre
Adquisicion y Disposicion de los Bienes Municipales.

a. Bienes Inventariables:
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Los bienes inventariables que sean adquiridos durante la vigencia del Convenio deberan
ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio a los inventarios respectivos, remitiendo
copia del acto administrativo a la Direccidén Regional SERNAMEG. Dichos bienes deberdn
fener un nimero Unico para su identificacion.

Los bienes que se adquieran con recursos del SERNAMEG se entenderdn de dominio del
entfe Ejecutor, sin perjuicio de estar adscrito a las finalidades que se fuvieron en vista al
oforgar su financiamiento, a las regulaciones especificas de este Convenio v,
supletoriamente, al sefidlado Manual para la Adquisicion, Administracion y Disposicion de
Bienes Muebles de uso Inventariables del SERNAMEG.

b. Criterios para definir el inventario de bienes muebles:

b.1. Se consideran bienes muebles inventariables las maquinas, herramientas, mobiliario,
enseres, equipos y periféricos de computacién, equipos de comunicacion, audiovisuales,
electrodomésticos, mdaquinas, enfre ofros bienes muebles en general, que rednan Ias
siguientes caracteristicas:

a. Que no sean bienes consumibles, que se agoten © consuman con su primer uso

b. Que su periodo de vida Util sea superior a un ano.

c. Que produzcan un incremento del pairimonio.

b.2. Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de
acverdo a las siguientes cuentas o items, indistintamente cualquiera sea su valor de
adquisicion.

- Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y
closet no empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas,
escritorios, estaciones de ftrabdjo, percheros, cajoneras regdistradas
independientemente, etc.

- Enseres: guillofinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel,
perforadora y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies,
teldn, etc.

- Mdaqguinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores
de aire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomeésticos, equipos
de comunicaciones, eic.

- Equipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitor,
Scanner, camara web, disco duro externo, cdmara fotografica, proyector,
data show, routers, ups, etc.

- Herramientas: escaleras, yegua (carros de carga), taladros, sierras, serrucho,

efc.
- Oftras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores.

b.3. Elprecio de adquisicién de los bienes muebles inventariables incluird todos los gastos
que figuren en la factura: fransporte, impuestos, seguros, instalaciones, montajes, etc.

C. Baia vy disposicion de los Bienes:

La Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para
la ejecucién del Convenio, cualquiera sea su forma de adquisicion, de acuerdo a lo
establecido en la Ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG vigente, y en
el Manual para la Adguisicion, Administracion y Disposicion de Bienes Muebles de uso
Inventariables vigente de SERNAMEG.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supleforiamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas y en el Manual
para la Adquisicién, Administracién y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del
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SERNAMEG. Igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en caso
de extravio, dano, deterioro o destruccion anticipada del bien.

En caso de que cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dane por su uso
natural y no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre totalmente depreciado u
obsoleto para el fin que fue adquirido, la Entidad Ejecutora podrd darlo de baja conforme
a lo establecido en el arficulo 24° del Decreto con Fuerza de Ley N° 789/1978 del Ministerio
de Tieras y Colonizacién, actual Ministerio de Bienes Nacionales, mediante decreto
alcaldicio, envidndose copia del acto administrativo y los demds antecedentes a la
Directora Regional.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida UOti, comesponderd determinar la y las
responsabilidad(es) administrativals) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio, e informando tanto del inicio como de su término a SERNAMEG
mediante oficio.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, coresponderd la reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacion
en el registro de inventario comespondiente. Segun el resulfado de la investigacion, podrd
la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del
presupuesto de este Convenio asignados por SERNAMEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de que la pérdida del bien se deba a un hurto o robo,
la Entidad Ejecutora deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones o Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual para la Adquisicién,
Administracién y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del SERNAMEG.

En el momento que el presente Convenio termine por falta de renovacion o
anficipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las
partes, los "bienes muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de
conservacion, no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigbedad menor
a 4 afios deberdn ser transferidos a la Institucién Pdblica o Privada que sefiale la Direccion
Regional SERNAMEG dentro del plazo de 90 dias del término del Convenio. La Entfidad a la
que se le fransfieran los bienes sefialados deberd ser sin fines de lucro y perseguir fines de
interés social en materias acordes a las finalidades de SERNAMEG. La fransferencia de los
bienes mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, cuya
copia deberd ser enviada a la Directora Regional para su eliminacién del inventario del
Convenio finalizado.

En aquellos que casos en que se produzca el término del Convenio o Programa por
cualquier causa, los bienes con una antigledad superior a cuatro afos quedardn en poder
del Fjecutor o podrdn ser donados a ofras instituciones como se sefiald anteriormente.

Durante toda la vigencia del Convenio, la Enfidad Ejecutora no podrd gravar o restringir, en
cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y en ningun
caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se nofifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este Convenio, dard derecho a SERNAMEG a
poner término anticipado al presente Convenio.
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Cabe senalar, gue dichos bienes sdlo podfc":n ser destinados para la ejecucion del presente
Programa de SERNAMEG, mientras se encuenire en ejecucion.

VIl. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La Entidad Ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, asi como las fichas de las personas atendidas y fodos los documentos publicos
concernientes al Programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccidén a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabagjan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el Ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad de
los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de frabajo
o contratos a honorarios de Ias personas que integren el equipo ejecutor.

VIIl. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La Entidad Ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informdtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente Convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

SERNAMEG quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacién, reservdndose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de o anterior, ademds de la indemnizacion de los perjuicios
que hubieren ocasionado.

Finalmente, la fransgresion de lo indicado puede ser constitutivo de incumplimiento grave
del Convenio, lo cual autorizard a SERNAMEG para dar término anticipado y unilateral del
mismo.

IX. DIFUSION

Serd obligacién de la Enfidad Ejecutora difundir y promover por todos sus canales de
comunicacién (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el Programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accion, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos pdblicos provenientes del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género.

Asimismo, serd obligacién de la Enfidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objefivos y alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El Ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sed
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo y en todos los canales de difusidn con
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que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa de SERNAMEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en el Manual de Normativa Grdfica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, fodo material confeccionado o elaborado por el Ejecutor que en fodo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa
gréfica del SERNAMEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y
contfar con la aprobaciéon de la Direccién Regional SERNAMEG.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdsito de la ejecucion del presente Convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grdfico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el
logo de SERNAMEG, con el objeto de reforzar la difusion del Programa y el origen pdblico
de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusion sefialadas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente Convenio y podra
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

X. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizacion de Transferencias del Nivel Central del SERNAMEG podrd realizar
visitas al Ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros,
técnicos y administrativos adquiridos en el presente Convenio, con el objeto de cautelar el
corecto uso de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones serdn aleatorias y de caracter
complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccion Regional
SERNAMEG hard entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita que serdn utilizados por
la Unidad de Fiscalizacién de Transferencias. Por su parte, el Ejecutor se compromete a
entregar todas las facilidades para que el/la funcionario/a designado/a pueda realizar su
labor.

Una vez realizada la visita, la Direccidon Regional SERNAMEG deberd informar al Ejecutor
respecto de las observaciones detectadas y asegurard la implementacién de medidas
correctivas. Se entenderd como medida comectiva aquel instrumento formal (oficio o
carta) remitido por la Direccién Regional SERNAMEG al Ejecutor, informando el resultado de
las fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo para subsanar las observaciones
detectadas. Por su parte el Ejecutor, informard dentro del plazo sefalado por SERNAMEG
respecto de aquellas medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direccion
Regional SERNAMEG efectuard el seguimiento de los compromisos que asuma el Ejecutor
para subsanar las observaciones detectados.

X1. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAMEG podra dar término anticipado al presente Convenio, de forma unilateral, en
caso que no se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra
en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del Convenio o de alguno
de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa,
por causas que le sean imputables.

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado del
presente Convenio, se encuentran:

a) Seleccién, contratacion, reemplazo o desvinculaciéon del equipo ejecutor con
omisidn al procedimiento establecido en el N° lil de esta Clausula.
b) Cuando el Eecutor, estando en conocimiento de practicas de malirato hacia las

participantes del Programa por parte del equipo ejecutor o de cualquier ofro que tenga
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lugar durante el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas adecuadas

para la inmediata resolucidn de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser
informadas y revisadas en conjunto con las confrapartes técnicas de SERNAMEG.

C) Que, existiendo reparos en la rendiciéon de los fondos, el Eecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente Convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campariias de candidaturas a elecciones municipales,
parlamentarias y/o presidenciales durante su jornada de trabajo.

f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole respecto del
uso, goce o disposicidon de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de
obligaciones propias de la Entidad Ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

a) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
Convenio.
h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion

de los datos del Programa.

i) No informar a la Direccion Regional SERNAMEG respecto de cualquier hecho,
situacién o evento significativo y/o critico que se genere en la gestion diaria del Programa,
de acuerdo a lo establecido en la Clausula OCTAVA N |, lefra d, del presente Convenio.

En caso de que la Enfidad Ejecutora incura en alguna de las causales de férmino
anticipado del Convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional SERNAMEG deberd comunicario de
inmediato por escrito a la Directora Nacional de SERNAMEG y a la Jefa Nacional del
Programa. El  término  anticipado, cuando  coresponda, serd  declarado
administrativamente, ipso facto, sin necesidad de requerimiento ni accién judicial,
mediante resoluciéon fundada de la Direccién Regional SERNAMEG.

El hecho de haberse incurrido por el Ejecutor en una causal de término anficipado o de
incumplimiento grave, serd calificado por la Direccidn Regional SERNAMEG, previo informe
emitido por la Unidad Técnica Regional del Programa. En cualquier caso, para poner
término anticipado a un Convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la
Directora Nacional de SERNAMEG.

La decisidén de dar término anticipado al Convenio deberd ser notificada al Ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional SERNAMEG, al menos 30 dias corridos antes de la
fecha en que se quiera dar término a su vigencia.

La Enfidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la nofificacion del
Oficio que informa de la decision de terminar el Convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAMEG, la decision definitiva
que pone término al Convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del Programa antfes del
término de vigencia del presente Convenio, deberd nofificar al Servicio por escrifo,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional SERNAMEG, al menos 120 dias corridos
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los fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al
momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas
establecidos en el presente instfrumento. Asi también, deberd hacer enfrega de foda la
informacidn y registros relacionados con las personas parficipantes y los documentos de
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento vy a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el Ejecutor deberd resguardar los derechos y atencién
de las personas participanies.

Xil. CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente Convenio, la Entidad Ejecutora
suscribe ademds, en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO Y RENOVACION.

La vigencia del presente Convenio comenzard a partir del 1 de marzo de 2019 y regird hasta
el 31 de diciembre de 2019, lo cual es sin perjuicio de la total tramitacion del acto
administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las
obligaciones que derivan de él.

El presente Convenio podrd ser renovado para el afo 2020, de cumplirse con los siguientes
requisitos:
- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2020.
- Evaluacién favorable de la Direccidon Regional y visto bueno del Nivel Central.
- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

DECIMO PRIMERQ: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales del presente Convenio las partes fijan domicilio convencional
enla comuna de Chillén y se someten desde ya a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS.

El presente Convenio se firma en fres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos
de ellos en poder de la Direccion Regional SERNAMEG y ofro en poder de la Entfidad
Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS.

La personeria de dofia Lissette Wackerling Patifio para representar a la Direccidn Regional
del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género de la Regidn del Biobio en su
calidad de Directora Regional, consta en Oficio Ord. N° 549 de 26 de diciembre de 2018,
de la Directora Nacional SERNAMEG, por el cual se informa su designacion al Director del
Servicio Civil en el marco del lamado a Concurso de Alta Direccion Publica para proveer
dicho cargo, todo ello en relacién con los articulos frigésimo quinto y demds pertinentes de
la Ley 19.882, los articulos 31 y demas pertinentes de la Ley 18.575, los arficulos 3 y demds
pertinentes de la Ley 19.023, los articulos 7 y demds pertinentes de la Ley 18.834, y la Ley
19.880. Asimismo, sus facultades para suscribir el presente Convenio constan en Resolucion
TR N° 0019 de 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
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Género, sobre delegacion de focuh‘des e la Directora Nacional en las Directoras
Regionales del SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La personeria de don José Antonio Rivas Villalobos para representar a la 1. Municipalidad
de Chiguayante en su calidad de Alcalde, consta en Decreto Alcaldicio N° 2818 de fecha
06 de diciembre de 2016, y en Sentencia de Proclamacion N° 26 del Tribunal Electoral de la
Regién del Biobio, de fecha 30 de noviembre de 2016.

: . ALCALDE
J£ERVICIO NACIONAL DE LA MUJER I. MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
Y LA EQUIDAD DE GENERO

REGION DEL BIOBIO

LWP/RRF/RRC/HBL/rf
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