MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
SECRETARIA MUNICIPAL

VISTOS:

DECRETO ALCALDICIO N° J (53~

CHIGUAYANTE, 29 DIC 2020

El Acuerdo Municipal N° 177-10-2020, de fecha 14 de diciembre de 2020 del
Honorable Concejo Municipal de Chiguayante, por el que se aprueba el Presupuesto
Municipal, conjuntamente con su Plan de Inversion, las Politicas de Recursos
Humanos, el Plan Anual de Capacitaciéon y los Programas Municipales, y sus
anexos de la Direccién de Administracién de Salud Municipal y Cementerio
Municipal de la Ilustre Municipalidad de Chiguayante para el afio 2021, y
teniendo presente lo dispuesto en los articulos 65° 79° c); 81° ; 82° a), de la Ley
N°18.695, y la Ley N°20.922 de Politica de Recursos Humanos y Ley N°20.742 de
Plan de Capacitacion, y en uso de las atribuciones que me confieren los articulos 12°,
56°y 63° de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

Pongase en vigencia el Presupuesto Municipal, conjuntamente con su Plan de
Inversion, las Politicas de Recursos Humanos, el Plan Anual de Capacitacion y
los Programas Municipales, y sus anexos de la Direccién de Administracion de
Salud Municipal y Cementerio Municipal de la Tlustre Municipalidad de
Chiguayante para el afio 2021, conforme a la distribucion de Subtitulos, ftems,
Asignaciones y Subasignaciones que se adjuntan y que se tienen por incorporadas a
este Decreto Alcaldicio.
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NTONIO RIVAS VILLALOBOS
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Sr. Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo
Sr. Director de Presupuestos

Sr. Contralor Regional del Bio-Bio

Sres. Concejales de la Comuna (6) (Digital)

Sres. Directores de Unidades Municipales (Digital)
Secretaria Municipal
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I. MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE

SECRETARIA MUNICIPAL

CHIGUAYANTE, diciembre 14 de 2020

ACUERDO N° 177 - 10 - 2020

MAT.: Presupuesto Municipal conjuntamente con su Plan de
Inversion, las Politicas de Recursos Humanos, el Plan
Anual de Capacitacién y los Programas Municipales, y sus
anexos de la Direccion de Administracion de Salud
Municipal y Cementerio de la Ilustre Municipalidad de
Chiguayante para el afio 2021.

Sefior Alcalde:

El Concejo Municipal de Chiguayante, en su Sesion Extraordinaria de
fecha 14 de Diciembre de 2020, adoptd, en relacion al informe de la Comision de
Hacienda del dia 10.12.2020, el siguiente acuerdo:

Aprobar en particular el Presupuesto Municipal conjuntamente con su Plan de
Inversion, las Politicas de Recursos Humanos, el Plan Anual de Capacitacién y los
Programas Municipales para el afio 2021, con el voto favorable del Presidente del
Concejo, Alcalde Sr. José Antonio Rivas Villalobos, y de los Concejales presentes,
Sr. Carlos Benedetti Reiman; Sr. Aldo Javier Aravena Silva y Sr. Luis Rios Melillan;
con la abstencién del Concejal Sr. Manuel Alvarez Silva; y con el voto de rechazo de
los Concejales Sr. Ulises Septilveda Rubilar y Sra. Jessica Flores Reyes.

Aprobar en particular el Presupuesto de la Direccion de Administracion de Salud
para el afio 2021, con el voto favorable del Presidente del Concejo, Alcalde Sr. José
Antonio Rivas Villalobos, y de los Concejales presentes, Sr. Carlos Benedetti Reiman;
Sr. Aldo Javier Aravena Silva; Sr. Luis Rios Melillan; Sr. Manuel Alvarez Silva y
Sr. Ulises Sepulveda Rubilar; con el voto de rechazo de la Concejal Sra. J essica Flores
Reyes.

Aprobar en particular el Presupuesto del Cementerio Municipal para el afio 2021, con
el voto favorable del Presidente del Concejo, Alcalde Sr. José Antonio Rivas Villalobos,
y de los Concejales presentes, Sr. Carlos Benedetti Reiman; Sr. Aldo Javier Aravena
Silva; Sr. Luis Rios Melillan; Sr. Manuel Alvarez Silva y Sr. Ulises Sepulveda Rubilar;
con la abstencion de la Concejal Sra. Jessica Flores Reyes.
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CHIGUAYANTE, diciembre 14 de 2020
ACUERDO N° 177 - 10 - 2020

MAT.: Presupuesto Municipal conjuntamente con su Plan de
Inversion, las Politicas de Recursos Humanos, el Plan
Anual de Capacitacion y los Programas Municipales, y sus
anexos de la Direccion de Administracién de Salud
Municipal y Cementerio de la Ilustre Municipalidad de
Chiguayante para el afio 2021.

Por ende se somete a aprobacién en general, con subtitulos, items, asignaciones y
subasignaciones, el Presupuesto Municipal conjuntamente con su Plan de Inversién, las
Politicas de Recursos Humanos, el Plan Anual de Capacitacién y los Programas
Municipales, y sus anexos de la Direccién de Administracion de Salud Municipal y
Cementerio de la Ilustre Municipalidad de Chiguayante para el afio 2021, con el voto
favorable del Presidente del Concejo, Alcalde Sr. José Antonio Rivas Villalobos, y de los
Concejales presentes, Sr. Carlos Benedetti Reiman; Sr. Aldo Javier Aravena Silva y Sr. Luis
Rios Melillan; con la abstencion del Concejal Sr. Manuel Alvarez Silva; y con el voto de
rechazo de los Concejales Sr. Ulises Sepulveda Rubilar y Sra. Jessica Flores Reyes.

Lo que comunico a Ud., para su conocimiento y fines.

Le saluda atentamente,
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DISTRIBUCION

- Sr. Alcalde de la Comuna

- Sres. Concejales de la Comuna
- Direcciones Municipales

- Archivo
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MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
SECRETARIA MUNICIPAL

DECRETO ALCALDICIONYA .0 22.-

CHIGUAYANTE, ) l& D1C2020

VISTOS:

El Acuerdo Municipal N° 177-10-2020, de fecha 14 de diciembre de 2020 del
Honorable Concejo Municipal de Chiguayante, por el que se aprueba el Presupuesto
Municipal, conjuntamente con su Plan de Inversion, las Politicas de Recursos
Humanos, el Plan Anual de Capacitacién y los Programas Municipales, y sus
anexos de la Direccion de Administracion de Salud Municipal y Cementerio
Municipal de la Ilustre Municipalidad de Chiguayante para el afio 2021, y
teniendo presente lo dispuesto en los articulos 65°; 79°% 81°; 82° a), de la Ley
N°18.695, y la Ley N°20.922 de Politica de Recursos Humanos y Ley N°20.742 de
Plan de Capacitacion, y en uso de las atribuciones que me confieren los articulos 12°,
56° y 63° de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

Apruébese el Presupuesto Municipal, conjuntamente con su Plan de Inversion,
las Politicas de Recursos Humanos, el Plan Anual de Capacitacion y los
Programas Municipales, y sus anexos de la Direccién de Administracion de
Salud Municipal y Cementerio Municipal de la Tlustre Municipalidad de
Chiguayante para el afio 2021, conforme a la distribucién de Subtitulos, items,
Asignaciones y Subasignaciones que se adjuntan y que se tienen por incorporadas a
este Decreto Alcaldicio.

ANOTESE. COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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0&/GUI\,‘“P,‘\§' Sr. Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo
- Sr. Director de Presupuestos
Sr. Contralor Regional del Bio-Bio
Sres. Concejales de la Comuna (6) (Digital)
Sres. Directores de Unidades Municipales (Digital)

Secretaria Municipal
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I. MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
SECRETARIA MUNICIPAL
CHIGUAYANTE, diciembre 14 de 2020
ACUERDO N° 177 - 10 - 2020
MAT.: Presupuesto Municipal conjuntamente con su Plan de
Inversién, las Politicas de Recursos Humanos, el Plan
Anual de Capacitacion y los Programas Municipales, y sus
anexos de la Direccion de Administracién de Salud
Municipal y Cementerio de la Ilustre Municipalidad de
Chiguayante para el afio 2021.
Sefior Alcalde:

El Concejo Municipal de Chiguayante, en su Sesion Extraordinaria de
fecha 14 de Diciembre de 2020, adoptd, en relacion al informe de la Comision de
Hacienda del dia 10.12.2020, el siguiente acuerdo:

Aprobar en particular el Presupuesto Municipal conjuntamente con su Plan de
Inversion, las Politicas de Recursos Humanos, el Plan Anual de Capacitacion y los
Programas Municipales para el afio 2021, con el voto favorable del Presidente del
Concejo, Alcalde Sr. José Antonio Rivas Villalobos, y de los Concejales presentes,
Sr. Carlos Benedetti Reiman; Sr. Aldo Javier Aravena Silva y Sr. Luis Rios Melillan;
con la abstencién del Concejal Sr. Manuel Alvarez Silva; y con el voto de rechazo de
los Concejales Sr. Ulises Septlveda Rubilar y Sra. Jessica Flores Reyes.

Aprobar en particular el Presupuesto de la Direccion de Administraciéon de Salud
para el afio 2021, con el voto favorable del Presidente del Concejo, Alcalde Sr. José€
Antonio Rivas Villalobos, y de los Concejales presentes, Sr. Carlos Benedetti Reiman;
Sr. Aldo Javier Aravena Silva; Sr. Luis Rios Melillan; Sr. Manuel Alvarez Silva y
Sr. Ulises Sepulveda Rubilar; con el voto de rechazo de la Concejal Sra. Jessica Flores
Reyes.

Aprobar en particular el Presupuesto del Cementerio Municipal para el afio 2021, con
el voto favorable del Presidente del Concejo, Alcalde Sr. José Antonio Rivas Villalobos,
y de los Concejales presentes, Sr. Carlos Benedetti Reiman; Sr. Aldo Javier Aravena
Silva; Sr. Luis Rios Melillan; Sr. Manuel Alvarez Silva y Sr. Ulises Sepulveda Rubilar;
con la abstencién de la Concejal Sra. Jessica Flores Reyes.
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CHIGUAYANTE, diciembre 14 de 2020
ACUERDO N° 177 - 10 - 2020

MAT.: Presupuesto Municipal conjuntamente con su Plan de
Inversion, las Politicas de Recursos Humanos, el Plan
Anual de Capacitacion y los Programas Municipales, y sus
anexos de la Direccion de Administracién de Salud
Municipal y Cementerio de la Ilustre Municipalidad de
Chiguayante para el afio 2021.

Por ende se somete a aprobacién en general, con subtitulos, items, asignaciones y
subasignaciones, el Presupuesto Municipal conjuntamente con su Plan de Inversion, las
Politicas de Recursos Humanos, el Plan Anual de Capacitacién y los Programas
Municipales, y sus anexos de la Direccién de Administracion de Salud Municipal y
Cementerio de la Ilustre Municipalidad de Chiguayante para el afio 2021, con el voto
favorable del Presidente del Concejo, Alcalde Sr. José Antonio Rivas Villalobos, y de los
Concejales presentes, Sr. Carlos Benedetti Reiman; Sr. Aldo Javier Aravena Silva y Sr. Luis
Rios Melillan; con la abstencion del Concejal Sr. Manuel Alvarez Silva; y con el voto de
rechazo de los Concejales Sr. Ulises Septlveda Rubilar y Sra. Jessica Flores Reyes.

Lo que comunico a Ud., para su conocimiento y fines.

Le saluda atentamente,

DISTRIBUCION

- Sr. Alcalde de la Comuna

- Sres. Concejales de la Comuna
- Direcciones Municipales

- Archivo

LTS/rmv
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PROYECTO PRESUPUESTO MUNICIPAL 2021

INGRESOS

ozl=Izz2lczz 2020 PPTO. 2021

@ E = % % @ % § DENOMINACION INICIAL VIGENTE (M$)
03 TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS. Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES 6.549.000 6.549.000 6.726.225
03 | 01 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 1.283.000 1.283.000 1.356.225
03 01 | 001 Patentes Municipales 300.000 300.000 330.000
03 | 02 PERMISOS Y LICENCIAS 3.796.000 3.796.000 3.900.000
03 | 03 PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL (ART. 37 DL 3063) 1.470.000 1.470.000 1.470.000
03 | 99 OTROS TRIBUTOS
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 722.527 1.062.332 878.000
05 | 01 DEL SECTOR PRIVADO 9.000 9.000
05 | 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 713.527 1.053.332 878.000
05 | 03 | 002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 365.000 684.743 210.000
05 ] 03 ] 002 001 |[Fortalecimiento de la Gestién Municipal
05 | 03 | 002 999 |Otras Transferencias Corrientes de la Subdere 365.000 684.743 210.000
05 | 03 | 003 De la Subsecretaria de Educacion - - -
05 | 03 | 003 001 ]Subvencién de Escolaridad
05 ] 03 ] 003] 002 JOtrosAportes
05 | 03 | 004 De la Junta Nacional de Jardines Infantiles - - -
05 | 03 | 004 001 JConvenios Educacion Prebasica
05 | 03 | 005 Del Servicio Nacional de Menores - - -
05 ] 03 | 005] 001 [Subvencién Menores en Situacion Irregular
05 | 03 | 006 Del Servicio de Salud - - -
05 | 03 | 006 001 JAtencion Primaria Ley N° 19.378 Art. 49
05 | 03 | 006 002 |Aportes Afectados
05 | 03 | 007 Del Tesoro Publico - - 400.000
05 | 03 | 007 001 |Patentes Acuicuolas Ley 20.033
05 | 03 | 007 002 JAporte Fiscal ley N°20198
05 | 03 | 007 003  |Aporte Extraordinario N°20.362
05 | 03 | 007 004 |Bonificacion Adicional Ley N°20.387 - -
05 | 03 | 007 999 |Otras Transferencias Corrientes del Tesoro Publico 400.000
05 | 03 | 099 De Otras Entidades Publicas 348.527 368.589 268.000
05 ] 03 | 100 De Otras Municipalidades
05 | 03 ] 101 De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestion
05 | 04 DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANC.
05 | 05 DE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS
05 | 06 DE GOBIERNOS EXTRANJEROS
05 | 07 DE ORGANISMOS INTERNACIONALES
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 162.000 162.000 173.000
06 | 01 ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 2.000 2.000 3.000
06 | 02 DIVIDENDOS
06 | 03 INTERESES 160.000 160.000 170.000
06 | 04 PARTICIPACION DE UTILIDADES
06 | 99 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD
07 INGRESOS DE OPERACION 5.000 5.000 -
07 | 01 VENTA DE BIENES
07 | 02 VENTA DE SERVICIOS 5.000 5.000
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 9.297.000 9.297.000 9.344.000
08 | 01 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 81.000 81.000 100.000
08 | 02 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 245.000 245.000 230.000
08 | 03 PARTIC. DEL FONDO COMUN MUNICIPAL - Art. 38 D.L. N° 3.063, de 1979 8.957.000 8.957.000 9.000.000
08 | 04 FONDOS DE TERCEROS 4.000 4.000 4.000
08 | 99 OTROS 10.000 10.000 10.000
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS - - -
10 | 01 TERRENOS
10 | 02 EDIFICIOS
10 | 03 VEHICULOS
10 | 04 MOBILIARIO Y OTROS
10 | 05 MAQUINAS Y EQUIPOS
10 | 06 EQUIPOS INFORMATICOS




PROYECTO PRESUPUESTO MUNICIPAL 2021

INGRESOS
ozl=Izz2lczz 2020 PPTO. 2021
@ E = % % @ % § DENOMINACION INICIAL VIGENTE (M$)

10 | 07 PROGRAMAS INFORMATICOS
10 | 99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS
11 VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS - - -
1] 01 VENTA O RESCATE DE TITULOS Y VALORES - - -
11 | 02 VENTA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL
1] 99 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 130.000 130.000 180.000
12 | 02 HIPOTECARIOS
12 | 06 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS
12 | 07 POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESID.
12 | 09 POR VENTAS A PLAZO
12 | 10 INGRESOS POR PERCIBIR 130.000 130.000 180.000
13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 300 323.291 70.300
13 ] 01 DEL SECTOR PRIVADO - - -
13 1 01 | 001 De la Comunidad - Programa Pavimentos Participativos
13 ] 01 | 999 Otras
13 | 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 300 323.291 70.300
13 | 03 | 001 De la Secretaria y Administracion General de Interior - - -
13 ] 03 | 001 001  JProgramas Comunales y de Barrios
13 | 03 | 002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo - 202.251 70.000
13 | 03 | 002 001 JPrograma Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal - 202.251
13 | 03 | 002 002 |Programa Mejoramiento de Barrios
13 ] 03 | 002 999 |Otras Transferencias para Gastos de Capital de la SUBDERE - - 70.000
13 | 03 | 003 Del Gobierno Regional - - -
13 | 03 | 003 001  |Programa Mejoramiento de Barrios
13 ] 03 | 003 002 |Sostenedores Establecimientos Educacionales
13 ] 03 | 004 De la Subsecretaria de Educacion - - -
13 | 03 | 004 001 |Otros Aportes
13 | 03 | 005 Del Tesoro Publico 300 300 300
13 | 03 | 005 001 |Patentes Mineras Ley N° 19.143 300 300 300
13 ] 03 | oo7 De la Direccion de Educacion Publica - 120.740 -
13 | 03 | 007 001 |Mejoramiento de Infraestructura Escolar Publica - 120.740
13 ] 03 | 099 De Otras Entidades Publicas
14 ENDEUDAMIENTO - - -
14 1 01 ENDEUDAMIENTO INTERNO - - -
15 SALDO INICIAL DE CAJA 689.000 3.385.873 850.000

TOTAL 17.554.827 20.914.496 18.221.525




PROYECTO PRESUPUESTO MUNICIPAL 2021

GASTOS
SOLICITADO 2021 (MS)
2020 (M$) AREAS DE GESTION PPTO 2021
h o = leglo o 01 - GESTION 02 - SERV. 03-ACTIV. 04 - PROG. 05 - PROG. 06 - PROG. (M$)
p £ E E 22832 DEROIHIVAC e INICIAL VIGENTE INTERNA COMUNITARIOS MUNICIPALES SOCIALES RECREATIVOS CULTURALES

21 GASTOS EN PERSONAL 6.223.727 6.627.938 5.738.749 431.978 3.597 571.163 78.371 105.611 6.929.468
210 PERSONAL DE PLANTA 3.768.409 3.560.513 3.934.786 - - - - - 3.934.786
21 | 02 PERSONAL A CONTRATA 985.472 1.235.472 1.296.840 - - - - - 1.296.840
21 | 03 OTRAS REMUNERACIONES 368.760 441.907 439.803 - - - - - 439.803
21 | 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 1.101.086 1.390.046 67.320 431.978 3.597 571.163 78.371 105.611 1.258.039
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 6.975.287 7.624.662 5.720.160 906.038 306.700 162.981 61.000 59.710 7.216.589
210 ALIMENTOS Y BEBIDAS 63.300 69.260 - 8.370 19.700 16.817 4.000 6.200 55.087
22 | 02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 31.880 42.260 24.500 - - 780 4.700 2.800 32.780
22 | 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 32.000 35.600 45.200 - - - - - 45.200
22 | 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 144.110 164.291 127.000 29.178 - 20.000 3.000 8.100 187.278
22 | 05 SERVICIOS BASICOS 986.700 1.013.700 210.700 824.000 - - - - 1.034.700
22 | 06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 60.500 95.806 44.500 5.000 - - - - 49.500
22 | 07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 140.500 163.531 77.500 10.240 11.300 14.600 1.500 4.950 120.090
22 | 08 SERVICIOS GENERALES 4.941.132 5.339.178 4.628.100 19.000 250.700 109.184 44.800 37.660 5.089.444
22 | 09 ARRIENDOS 318.650 372.101 301.700 10.000 25.000 1.600 3.000 - 341.300
22 | 10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 80.315 87.715 84.720 - - - - - 84.720
21 1 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 131.200 192.920 133.240 - - - - - 133.240
22 | 12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 45,000 48.300 43.000 250 } B ) B 43.250
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 181.411 499.005 - - - - - - -

23 01 PRESTACIONES PREVISIONALES 181.411 499.005 - - - - - - -

23 | 01 | 004 Desahucios e Indemnizaciones 181.411 499.005 - - - - - - -

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.458.420 3.966.654 3.279.250 130.065 13.235 131.000 14.000 3.700 3.571.250
2410 AL SECTOR PRIVADO 423.420 865.361 - 130.065 13.235 131.000 14.000 3.700 292.000
24 ] 01 | 001 Fondos de Emergencia 4.000 170.800 - 4.000 - - - - 4.000
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PROYECTO PRESUPUESTO MUNICIPAL 2021

GASTOS
| SOLICITADO 2021 (MS$)
2020 (M$) AREAS DE GESTION PPTO 2021
b S = leglo o 01 - GESTION 02 - SERV. 03-ACTIV. 04 - PROG. 05 - PROG. 06 - PROG. (M$)
b £ E E 22132 DEROIHIVAC e INICIAL VIGENTE INTERNA COMUNITARIOS MUNICIPALES SOCIALES RECREATIVOS CULTURALES

24 1 01 J 002 Educacion - Pers. Juridicas Priv. Art. 13 D.F.L. N° 1, 3063/80 - - - - - - -
24 | 01 ] 003 Salud - Pers. Juridicas Priv. Art. 13 D.F.L. N° 1, 3063/80 - - - - - - -
24 1 01 | 004 Organizaciones Comunitarias 60.000 65.000 - 35.000 - - - - 35.000
24 ] 01 | 005 Otras Personas Juridicas Privadas 33.000 33.000 - 30.000 - - - - 30.000
24 | 01 ] 006 Voluntariado 5.000 5.000 - 3.000 - - - - 3.000
24 1 01§ oo7 Asistencia Social a Personas Naturales 150.000 210.000 - - - 120.000 - - 120.000
24 | 01 ] 008 Premios y Otros 51.420 89.514 - 3.065 13.235 11.000 14.000 3.700 45.000
24 1 01 J 999 Otras Transferencias al Sector Privado 120.000 292.047 - 55.000 - - - - 55.000
24 | 03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 3.035.000 3.101.293 3.279.250 - - - - - 3.279.250
24 ] 03 | 001 Ala_Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas - - - - - - -
24 | 03 ] 002 A los Servicios de Salud 2.000 2.000 2.500 - - - - - 2.500
24 | 03 ] 002 | 001 Multa Ley de Alcoholes 2.000 2.000 2.500 - - - - - 2.500
24 | 03 ] 080 A las Asociaciones 21.000 23.028 13.000 - - - - - 13.000
24 | 03 | 080 | 001 A la Asociacion Chilena de Municipalidades 13.000 13.000 10.000 - - - - - 10.000
24 | 03 | 080 | 002 A Otras Asociaciones 8.000 10.028 3.000 - - - - - 3.000
24 ] 03 | 090 Al Fondo Comun Municipal - Permisos de Circulacion 2.252.000 2.252.000 2.293.750 - - - - - 2.293.750
24 | 03 ] 090 | 001 Aporte Afio Vigente 2.252.000 2.252.000 2.293.750 - - - - - 2.293.750
24 1 03 | 090 | 002 Aporte Otros Afios - - - - - - -
24 ] 03 J 090 | 003 Intereses y Reajustes Pagados - - - - - - -
24 |1 03 | 091 Al Fondo Comun Municipal - Patentes Municipales - - - - - - - - -
24 ] 03 | 091} 001 Aporte Afio Vigente - - - - - - -
24 1 03 | 091 | 002 Aporte Otros Afios - - - - - - -
24 ] 03 | 091} 003 Intereses y Reajustes Pagados - - - - - - -
24 | 03 ] 092 Al Fondo ComUin Municipal - Multas 20.000 20.000 20.000 - - - - - 20.000
24 | 03 ] 092 | 001 Art. 14, N° 6 Ley N°18.695 - - - - - - -
24 | 03 ] 092 | 002 Multas Art. 14 N°6 Inc 2 Ley 18.695 20.000 20.000 20.000 - - - - - 20.000
24 ] 03 | 099 A Otras Entidades Publicas - - - - - - -
24 | 03 ] 100 A Otras Municipalidades 40.000 40.000 40.000 - - - - - 40.000
24 ] 03 | 101 A Servicios Incorporados a su Gestion 700.000 764.265 910.000 - - - - - 910.000
24 | 03 ] 101 | 001 JA Educacion - - - - - - -
24 | 03 | 101 ] 002 JA Salud 700.000 764.265 850.000 - - - - - 850.000
24 | 03 | 101 | 003 JA Cementerios 60.000 - - - - - 60.000
24 | 04 A EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS - - - - - - -
24 | 05 A EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS - - - - - - -
24 | 06 A GOBIERNOS EXTRANJEROS - - - - - - -
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PROYECTO PRESUPUESTO MUNICIPAL 2021

GASTOS
SOLICITADO 2021 (MS$)
2020 (M$) AREAS DE GESTION PPTO 2021
h o = leglo o 01 - GESTION 02 - SERV. 03-ACTIV. 04 - PROG. 05 - PROG. 06 - PROG. (M$)
b £ E E 22132 DEROIHIVAC e INICIAL VIGENTE INTERNA COMUNITARIOS MUNICIPALES SOCIALES RECREATIVOS CULTURALES

24 | 07 A ORGANISMOS INTERNACIONALES - - - - - - -
25 INTEGROS AL FISCO 14.000 14.000 14.000 - - - - - 14.000
251 01 IMPUESTOS 14.000 14.000 14.000 - - - - - 14.000
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 89.000 473.336 59.000 - - - - - 59.000
26| 01 DEVOLUCIONES 4.000 311.336 4.000 - - - - - 4.000
26 | 02 COMPENSACION POR DANOS A TERCERO Y/O A LA PROPIE 80.000 157.000 50.000 - - - - - 50.000
26 | 04 APLICACION FONDOS DE TERCEROS 5.000 5.000 5.000 - - - - - 5.000
29 ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 116.983 201.388 61.218 15.000 - - - - 76.218
2910 TERRENOS 6.500 - - - - - - -
29 | 02 EDIFICIOS - - - - - - -
29 | 03 VEHICULOS 50.000 72.000 35.018 - - - - - 35.018
29 | 04 MOBILIARIO Y OTROS 12.000 37.918 18.400 - - - - - 18.400
29 | 05 MAQUINAS Y EQUIPOS 23.983 45.970 4.500 15.000 - - - - 19.500
29 | 06 EQUIPOS INFORMATICOS 11.000 19.000 3.300 - - - - - 3.300
29 | 07 PROGRAMAS INFORMATICOS 20.000 20.000 - - - - - - -
29 | 99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS - - - - - - -
30 ADQUISIC. DE ACTIVOS FINANCIEROS - - - - - - -
30| 01 COMPRA DE TITULOS Y VALORES - - - - - - -
30 | 02 COMPRA DE ACCIONES Y PARTIC. DE CAP. - - - - - - -
30 | 03 OPERACIONES DE CAMBIO - - - - - - -
30 | 99 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS - - - - - - -
31 INICIATIVAS DE INVERSION 435.000 1.444.513 300.000 - - - - - 300.000
K ESTUDIOS BASICOS 25.000 50.359 20.000 - - - - - 20.000
31 01 ] 001 Gastos Administrativos - - - - - - -
31 | 01 ] 002 Consultorias 25.000 50.359 20.000 - - - - - 20.000
31 | 02 PROYECTOS 410.000 1.394.154 280.000 - - - - - 280.000
31 02 | 001 Gastos Administrativos - - - - - - -
31 02 J 002 Consultorias 55.900 - - - - - - -
31 02 J 003 Terrenos - - - - - - -
31 | 02 ] 004 Obras Civiles 410.000 1.337.254 280.000 - - - - - 280.000
31 02 | 005 Equipamiento 1.000 - - - - - - -
31 02 | 006 Equipos - - - - - - -
31 02 | oo7 Vehiculos - - - - - - -
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GASTOS
| SOLICITADO 2021 (MS$)
2020 (M$) AREAS DE GESTION PPTO 2021
h o = leglo o 01 - GESTION 02 - SERV. 03-ACTIV. 04 - PROG. 05- PROG. 06 - PROG. (M$)
b £ E E 22132 DEROIHIVAC e INICIAL VIGENTE INTERNA COMUNITARIOS MUNICIPALES SOCIALES RECREATIVOS CULTURALES

31 02 | 999 Otros Gastos - - - - - R R
31 ] 03 PROGRAMAS DE INVERSION - - - . - - - . .
32 PRESTAMOS - - - . B E o o .
32 | 02 HIPOTECARIOS - - - - - - .
32 | 06 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS - - - - - - .
32 | 07 POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESIDENCIA - - - - - - .
32 ] 9 POR VENTAS A PLAZO - - - - - - .
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 15.000 15.000 15.000 - - - - - 15.000
3310 AL SECTOR PRIVADO - - - - - - .
33 | 03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 15.000 15.000 15.000 - - - - - 15.000
34 SERVICIO DE LA DEUDA 46.000 48.000 15.000 1.000 4.000 16.000 2.000 2.000 40.000
410 AMORTIZACION DEUDA INTERNA - - - - - - - - .
34 ] 03 INTERESES DEUDA INTERNA - - - - - - - - .
34 | 05 OTROS GASTOS FINANC. DEUDA INTERNA - - - - - - - - .
34 | 07 DEUDA FLOTANTE 46.000 48.000 15.000 1.000 4.000 16.000 2.000 2.000 40.000
35 SALDO FINAL DE CAJA - - - - = E o o 0

TOTAL 17.554.828 20.914.496 15.202.377 1.484.081 327.532 881.144 155.371 171.021 18.221.525

a/4




PROYECTO DE PRESUPUESTO MUNICIPAL 2021 1de 29

INTRODUCCION

El 2020 ha sido un afio complejo desde el punto de vista sanitario, econémico y social; el
mundo entero se ha visto afectado por una pandemia sin precedentes en las Ultimas
décadas, situacion que ha obligado a las naciones a tomar medidas contingentes para
mitigar los efectos nocivos del Covid-19 en la poblacion mundial. EI mundo entero esta de
duelo por el deceso de miles de personas que no han podido sortear los embates del virus y
Chile no ha sido la excepcién.

Nuestro pais fue alcanzado por el manto gris del virus durante el mes de marzo, hecho que
obligd a las autoridades establecer Estado de Excepcion Constitucional y con el paso de los
meses, confinar a miles de compatriotas para evitar el contagio y de paso proteger su salud,
sin embargo, no fue suficiente para que miles de chilenos se contagiaran y en muchos casos
perecieran.

Desde la arista social, las familias de muchas comunas han tenido que dejar de ver a sus
familiares por varios meses, producto de las cuarentenas y cordones sanitarios; los nifios y
jévenes han debido ausentarse de los patios de las escuelas, plazas y establecimientos
deportivos, permaneciendo en sus hogares para resguardar su integridad fisica.

En lo econdmico el desempleo aumentd 4 puntos porcentuales, quedando en un 11,2%
durante el trimestre marzo-mayo, la cifra mas alta desde el 2010, situacién que se pone
aun mas critica si consideramos la proyeccion real del 27% que indican los expertos para
los préximos meses, esto después de que el ministro de hacienda indicara durante el mes
de julio que el gobierno espera una tasa cercana al 20%. En cuanto a las proyecciones del
PIB para el presente afio, el F.M.l.* habla de una contraccién cercana 4.5%, mientras que
el Banco Central® proyecta -7.5%. No hay duda que los efectos de la pandemia en materia
econdmica han afectado a todos, incluso las finanzas municipales, mermando los ingresos
reales y aumentando los gastos sanitarios y sociales.

El Presupuesto Municipal 2020 fue elaborado considerando diversos factores, como el
crecimiento proyectado del pais, la inflacién, las dindmicas sociales y politicas, entre otros. Sin
embargo, dicha proyeccion se vio afectada en parte por la crisis sanitaria, que obligd a
modificar el gasto, por ejemplo la ayuda social pas6 de M$150.000 a M$210.000, manifestando
un incremento del 40%; otro boton de muestra son los fondos de emergencia, que en términos
porcentuales aumentaron 4.170%. A lo anterior debemos agregar que al 31 de agosto del
presente afio, cayeron los ingresos propios permanentes y el fondo comin municipal en un
3.74% y 7,5% respectivamente, esto, con respecto a la misma fecha del afio 2019. Los
antecedentes presentados de la actual ejecucidn presupuestaria, son la antesala del afio 2021,
situacion que obliga a actuar con criterio prudencial en la formulacién del nuevo presupuesto.

! Perspectivas econémicas en un entorno Incierto, abril 2020, Banco Central
2 |PoM Junio 2020, Banco Central.

ol
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La propuesta presupuestaria 2020 se estimé en M$17.554.827, siendo un 13,6% mayor que el
2019, situacién que se debid al aumento en la proyeccion de ingresos provenientes del Fondo
Comun Municipal, Impuesto Territorial y Transferencias de Educacion que soportan el incremento
de los gastos en Personal, Bienes y Servicios, Inversion e Indemnizaciones para el DAEM.
Hoy la situacion es diametralmente opuesta, ya que si comparamos el cuatrimestre mayo-
agosto del 2019 y 2020, la tendencia® de los ingresos propios* ha sido a la baja,
manifestando un contraccion promedio del 6% producto de los menores ingresos percibidos
del fondo comln municipal; por lo tanto, el proyecto presupuestario 2021 se ha estimado en
M$18.221.525, incrementandose solo un 3,8% con respecto al presupuesto inicial del 2020.

Por ultimo, es importante destacar que el presupuesto municipal es uno de los instrumentos
de planificacion con los que cuenta el Alcalde para su gestidén, permitiéndole materializar afio
a ano el plan de desarrollo comunal, que expresa los anhelos y esperanzas de las
chiguayantinas y chiguayantinos, es asi como se va dando respuesta a las multiples e infinitas
necesidades existentes en la comuna, que a pesar de lo escaso que son los recursos
municipales, intentamos maximizarlos para optimizar los beneficios, mejorar la calidad de vida
y contribuir a la felicidad de nuestro pueblo.

JOSE ANTONIO RIVAS VILLALOBOS
ALCALDE

% Datos propios.
*1.P.=I.PP+F.C.M.
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ANTECEDENTES GENERALES

El articulo 56 de la Ley® Orgénica Constitucional de Municipalidades (L.O.C.M.), indica que
el Alcalde es la maxima autoridad de la Municipalidad y por ende le corresponde dirigir,
administrar y supervigilar su funcionamiento. En vista y considerando las funciones
descritas precedentemente, se desprende de estas que el edil debe presentar al concejo
municipal para su revision, andlisis y aprobacion; de manera oportuna y fundada, los
instrumentos de planificacion y gestion, entre los cuales se encuentra el presupuesto®
municipal anual.

El presupuesto municipal, que se concibe bajo los principios presupuestarios de legalidad,
anualidad, unidad, estabilidad presupuestaria, equilibrio presupuestario y restricciones de
endeudamiento; es un instrumento operativo que actlda bajo el concepto alineaciéon para dar
respuesta a las demandas locales, es decir, se estiman los ingresos y gastos para encauzar a
la municipalidad anualmente, en el cumplimiento de los objetivos estratégicos contemplados
en el plan de desarrollo comunal.

En el afan de cumplir los objetivos estratégicos, es importante destacar que para el periodo
2021 la municipalidad debera enfrentar un proceso de reestructuracion interna, proceso que
debio ejecutarse durante el 2020 y que por razén excepcional, como fue la pandemia, obligé
su postergacion. A partir de lo anterior, se destaca la reestructuracion de la planta
municipal, proceso que trae consigo el aumento de grados, el encasillamiento de personal a
contrata que cumple con los requisitos para ello y la realizacion de concursos publicos para
proveer los nuevos cargos. De esta manera, se espera que hacia el segundo semestre del
afio 2021 sea posible estimar con mayor precision los montos asociados a las partidas de
planta, planta contrata, honorarios a suma alzada y programas, lo cual implicara un ajuste
presupuestario de ellas para ajustarlas a la hueva realidad de la planta municipal.

El presupuesto 2021 se encuentra estructurado de acuerdo con las instrucciones del
Decreto N°854 de 2004 del Ministerio de Hacienda y las indicaciones del manual’ de
imputaciones presupuestarias de Subdere; y considerando las observaciones e instructivos
a la Contabilidad Gubernamental de la Contraloria General de la Republica.

Por dltimo, cabe destacar que cada accién propuesta y cada proyeccion, se fundamentan y
respaldan en la Ley Organica Constitucional de Municipalidades, por lo que se somete a
consideracién del Honorable Concejo Municipal las Orientaciones Globales del Municipio,
el Proyecto de Presupuesto Municipal, de Salud y Cementerio, el Plan de Inversiones y
de Capacitacion, la politica de Recursos Humanos y los Programas Municipales para el
afio 2021.

® N°18.695
& Articulo 6, letra C), L.O.C.M.
" Con cambios restrictivos 21.01.2020 v15.0

ol
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ORIENTACIONES GLOBALES DEL MUNICIPIO

Las orientaciones globales manifiestas en este segmento y sobre las cuales se ha elaborado
el proyecto presupuestario, estan determinadas por los instrumentos de planificacion
vigentes, tales como el Plan de Desarrollo Comunal y el Plan Regulador Comuna, de las
cuales se extraen elementos tradicionales de orientacién global como son la misién comunal
y las lineas estratégicas.

Adicional a lo anterior, es imperativo destacar que para el afio 2021 se ha tenido en
consideracion la vigencia de la ley N° 20.922, que faculta a los municipios a actualizar sus
plantas de funcionarios.

Por dltimo, se debera considerar la normativa legal vigente entregada principalmente por la
ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 y las disposiciones entregadas por
el Ministerio de Hacienda y la Contraloria General de la Republica sobre contabilidad
municipal.

MISION COMUNAL®

“Chiguayante se proyecta como una comuna sustentable, preocupada por la preservacion
del medio ambiente y la biodiversidad de los ecosistemas que alberga en su territorio. Que
reconoce, valora y gestiona en forma adecuada aquellos recursos y elementos naturales que
de sur a norte caracterizan su geografia.

Con un gobierno local preocupado por los derechos, las oportunidades, el bienestar, la
calidad de vida y el buen vivir de vecinos y vecinas. Donde la sociedad civil y sus
organizaciones, son activos protagonistas de los procesos de toma de decision, y las
personas puedan desarrollar sus aspiraciones, suefios y capacidades.

Una ciudad con espacios publicos de encuentro, que sean lugar para la vida comunitaria,
gue sean soporte de la cultura y el deporte, y que fortalezcan las identidades de sus
habitantes. Preparada inclusiva, segura e integrada, que crece en forma ordenada y
planificada.

Que se inserta en el escenario metropolitano y regional como un actor relevante, con una
oferta comercial y de servicios en equilibrio con las necesidades de las personas.”

8 Plan de Desarrollo Comunal 2017-2021
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PLAN REGULADOR COMUNAL

Nuestra comuna mantiene un PRC vigente desde el afio 2003, y sobre el cual se han
realizado 8 modificaciones y 3 enmiendas, siendo la ultima version la vigente desde el afio
2018.

El Plan Regulador de Chiguayante es un instrumento de planificacion territorial establecido
en la legislacién urbana de nuestro pais cuyo principal objetivo es promover, orientar y
regular el desarrollo arménico del territorial comunal y particularmente de sus centros
poblados. EI PRC comunal cataliza el desarrollo urbano comunal en armonia con la
proteccion de la calidad de vida de sus habitantes, para lo cual establece una serie de
condiciones a los proyectos de conectividad e inmobiliarios, que permiten su ejecucién, pero
gue a la vez resguardan y protegen las condiciones naturales que la naturaleza a entregado
a nuestra ciudad.

La correcta aplicacion del PRC comunal ha permitido aprovechar en forma responsable el
territorio, entregando al municipio ingresos por concepto de permisos de edificacion y
contribuciones en forma permanente y creciente, sin embargo, la proyeccion para el 2021 ha
sido sostenida con respecto al 2020.

1.600.000
1.400.000

1.200.000 /_/
1.000.000 \/

= Jrbanizacion y

< 800.000 Construccién
600.000 == Contribuciones
400.000
200.000 e
/

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021




PROYECTO DE PRESUPUESTO MUNICIPAL 2021 6 de 29

PLAN DE DESARROLLO COMUNAL

El Plan de Desarrollo Comunal, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 1.616 del 25 de
agosto de 2017, vigente para el periodo 2016-2020 estable como ejes estratégicos los
siguientes.

1) OBJETIVOS ESTRATEGICOS

De la misma forma que la imagen objetivo, los objetivos estratégicos del Plan Comunal de
Desarrollo para el periodo 2017-2020 fueron consecuencia de un proceso analitico y de
encuadre entre los resultados del diagndstico y aquellos elementos que han sido recogidos
en otros documentos estratégicos en los que se enmarca la gestion comunal. Asi fue posible
identificar veintidds objetivos estratégicos relacionados en forma directa con uno o mas ejes
de trabajo.

a) DESARROLLO ECONOMICO

e Objetivo Estratégico 1: Desarrollar al menos tres centros comerciales, civicos y de
servicios distribuidos equitativamente en el territorio comunal, los que deberan estan
consolidados al afio 2020.

Estos polos deben propiciar la densificacion de los encadenamientos productivos y
comerciales locales, la puesta en valor de los elementos paisajisticos y naturales que
representan ventajas comparativas de la comuna, el desarrollo de actividades de
promocién econbmica, y favorecer el bienestar de las vecinas y vecinos evitando
desplazamientos y costos que actualmente afectan su calidad de vida.

e Objetivo Estratégico 2: Desarrollar infraestructura y equipamiento para impulsar
actividades econdmicas vinculadas al turismo y la gastronomia poniendo en valor y
conectando el Pargue Nacional Nonguén con el rio Bio-Bio al afio 2020.

Esta infraestructura y equipamiento debe facilitar las condiciones para el desarrollo de
polos gastronémicos, para la conectividad y el acceso a los centros civicos, comerciales
y de servicios a desarrollar en la comuna, y para las actividades turisticas de intereses
especiales. Ademas de aprovechar las ventajas climaticas y tener un disefio acorde a un
plan de ciudad sustentable.

¢ Objetivo Estratégico 3: Desarrollar una oferta comunal de educacién superior instalando
al menos una sede de Instituto Profesional y una sede de Centro de Formacién Técnica
al afio 2020.

La oferta formativa debe estar en relacion con los 11 sectores estratégicos priorizados
por Corfo para el desarrollo a largo plazo de la economia nacional.
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b) DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD CIUDADANA

o Objetivo Estratégico 4: Desarrollar infraestructura y servicios avanzados en salud
publica, acompafiado de un aumento proporcional en las prestaciones de medicina
integrativa, especialidades médicas y de servicios complementarios para el adulto
mayor.

e Objetivo Estratégico 5: Desarrollar acciones para aumentar la cobertura de jardines
infantiles, salas cuna y salas de estimulacién temprana al afio 2020.

e Objetivo Estratégico 6: Desarrollar acciones e inversiones para promover habitos de
vida saludable y prevenir el consumo de drogas y alcohol. Para esto es necesario
incentivar o reforzar los enfoques preventivos e interdisciplinares, ademas de avanzar
en estrategias basadas en los enfoques de promocion de la salud.

e Objetivo Estratégico 7: Perfeccionar mecanismos y aumentar dotacion de recursos y
tecnologias para la vigilancia, el control y la prevencion del delito. Estos mecanismos
deben considerar las capacidades locales de organizacién y control en coordinacién con
Carabineros.

¢ Objetivo Estratégico 8: Desarrollar iniciativas para fortalecer el capital y la integracion
social a través del refuerzo de la identidad, de la memoria local y de participacion
sistematica que integre a todos los actores involucrados en el desarrollo de
Chiguayante.

INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

e Objetivo Estratégico 9: Desarrollar las obras e iniciativas necesarias para dotar a la
comuna de accesos alternativos y mejorar su conectividad interna y sistemas internos
de transporte.

e Es necesario avanzar hacia la consolidacion de un sistema de ciclovias tanto interno —
gue conecte los distintos espacios territoriales de Chiguayante- como externo —que
conecte a Chiguayante con otras comunas-. Ademas del desarrollo de un sistema
interno de transporte publico, en formato de taxis colectivos o taxi buses, coordinado
con las redes de transporte intercomunal.

e Objetivo Estratégico 10: Asegurar la integracion armoénica entre la ciudad de
Chiguayante y el Parque Nacional Nonguén, resguardando el uso sustentable de este
patrimonio natural.

e Objetivo Estratégico 11: Desarrollar infraestructura y equipamiento de excelencia para
albergar e integrar diversas disciplinas deportivas, artisticas y culturales.
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d) SERVICIOS PUBLICOS

e Objetivo Estratégico 12: Desarrollar un sistema eficiente de disposicion, recoleccion y
recuperacion de residuos domiciliarios, residuos organicos de espacios publicos y de
gestion de focos de contaminacion. Este sistema debe involucrar y coordinar a la
comunidad y a los recolectores de base, ademas de reducir los micro basurales y el
cableado en desuso.

e Objetivo Estratégico 13: Aumentar la cobertura, mejorar la distribucién y reforzar la
mantencion de las areas verdes. Es necesario distribuir las areas verdes en forma
equitativa, con el propésito de disminuir brechas en términos del bienestar y la calidad
de vida de los vecinos.

e Objetivo Estratégico 14: Aumentar el nivel y la cobertura del equipamiento urbano de
soporte al sistema de transporte publico, considerando la accesibilidad universal y
habilitando progresivamente el uso de la bicicleta.

e) MEDIOAMBIENTE

e Objetivo Estratégico 15: Generar conciencia ambiental, habitos sustentables y
competencias en la comunidad en base a un trabajo articulado entre organizaciones de
la sociedad civil, sector privado y servicios publicos.

e Objetivo Estratégico 16: Mejorar la calidad del aire en base a la eficiencia térmica, la
reduccion de emisiones y el uso responsable de combustibles tanto en actividades
domésticas como productivas.

e Objetivo Estratégico 17: Preservar y poner en valor la biodiversidad de los ecosistemas
gue alberga la Reserva Nacional Nonguén —futuro Parque Nacional- y otros espacios
naturales prioritarios en la comuna.

e Objetivo Estratégico 18: Reducir amenazas de inundacion, remocion en masa e
incendios forestales, y avanzar en la gestion integral de riesgo de desastres en la
comuna.

e Objetivo Estratégico 19: Reducir y prevenir problemas sanitarios y de seguridad,
originados por la presencia de perros vagos en espacios publicos.

f) GENERO

e Objetivo Estratégico 20: Reforzar las competencias técnicas, sociales y de
emprendimiento de mujeres en situacion de vulnerabilidad.

¢ Objetivo Estratégico 21: Generar conciencia y educacion en el enfoque de género.
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e Objetivo Estratégico 22: Reforzar las politicas y programas de control y prevencion de la
violencia hacia la mujer, aumentando su cobertura, efectividad y coordinacion.

APLICACION LEY N° 20.922

La ley N° 20.922 modificé la LOCM otorgando al alcalde la facultad de fijar o modificar la
planta, para lo cual el 75% de los nuevos cargos deberan ser profesionales o técnicos. Esta
potestad se podra ejercer cada 8 afios o 10, si correspondiere, para lo que necesitara el
acuerdo de 2/3 de los concejales en ejercicio.

Ademds, aumento el aporte fiscal al Fondo Comun Municipal de 218.000 UTM a 1.052.000
UTM, a contar del 1 de enero de 2018 y elevo el limite de gasto en personal del 35% al 42%
de los ingresos propios percibidos el afio anterior, asi como el limite de gasto en personal a
contrata hasta un 40% del gasto de remuneraciones de la planta.

Por ultimo, se establece como instrumento de gestiobn municipal la politica de recursos
humanos e incorpora como exigencia municipal la existencia de un reglamento de concursos
publicos.

Esta ley impacta el presupuesto municipal 2021, incrementando los recursos provenientes del
Fondo Comun Municipal y aumentando el gasto del subtitulo 21, que corresponde al gasto
en personal.

NORMATIVA LEGAL Y SUS RESTRICCIONES

La estructura presupuestaria estd conformada por ingresos y gastos respecto de los cuales
debe existir absoluto equilibrio. A su vez, los ingresos y los gastos se clasifican segin su
naturaleza origen y destino, en este mismo orden de ideas, cabe consignar que de acuerdo
al D.L.1.263 sobre Administracidn Financiera del Estado, se consideraron en la elaboracién
del presupuesto, las clasificaciones presupuestarias aprobadas por decreto supremo del
Ministerio de Hacienda. Asitambién, se tienen en consideracion las restricciones que deben
tomarse en cuenta para su formulaciin, esto es:

1. Impuesto por Permisos de Circulacion: el 62.5% debe ser destinado al Fondo Comun
Municipal.

2. Gastos en Personal: No se puede gastar mas del 42% de los Ingresos Propios
Permanentes (rentas, derechos, patentes, permisos de circulacion, impuesto territorial,
multas e intereses) mas la participacién en el Fondo Comun Municipal (F.C.M.)

3. Subvenciones: No pueden exceder el 7% del presupuesto. No es aplicable a servicios
traspasados y cuerpos de bomberos.

4. Honorarios Suma Alzada — Personas Naturales: No pueden exceder del 10% del gasto por
concepto de remuneraciones de la planta.

ol
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5. Personal a contrata: No pueden representar un gasto superior al 40% del gasto de
remuneraciones de la planta.

6. El 40% de los ingresos por Multas Ley de Alcoholes. debe destinarse a los Servicios de
Salud, en nuestro caso al Servicio de Salud Concepcion.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021

El Presupuesto es un instrumento flexible de planificacion y gestion con el que cuenta la
municipalidad, para estimar los ingresos que permitirdn proyectar el limite de los gastos en
un afio calendario determinado. Dicha herramienta, tiene etapas y/o procesos, que son parte
del denominado Ciclo Presupuestario, que se compone de la siguiente manera:

a)

b)

d)

Etapa de Formulacion: comprende el estudio de los probables ingresos y gastos para el
periodo en que el presupuesto regira. La base son los programas de accién que se espera
desarrollar durante ese periodo

Etapa de Discusion / Aprobacion: El objetivo de esta etapa es dar a conocer el
documento presupuestario a los actores interesados para su revision, andlisis y
aprobacion por parte del Concejo Municipal.

Etapa de Ejecucién y Control: Etapa en la cual comienza a regir el presupuesto, por lo
gue se debe llevar a la practica las acciones contempladas en él, a través de la
recaudacion y ejecucion de recursos. Paralelamente se van registrando las operaciones,
ya sean de ingresos o0 gastos, en el sistema de contabilidad; de este modo se va
obteniendo la informacién que permite realizar un control efectivo del uso de los
recursos.

Evaluacién: una vez que la ejecucion inicia, es imperioso llevar a cabo un seguimiento
del avance de ésta e irla comparando con lo estimado, para corregir’, en caso de ser
necesario, las situaciones no contempladas durante la formulacion.

El proyecto presupuestario de la Municipalidad de Chiguayante para el afio 2021
asciende a M$18.221.525.- (dieciocho mil doscientos veintian millones, quinientos
veinticinco mil pesos), que representa un incremento nominal de un 3,8%, respecto al
presupuesto inicial del afio 2020, pero al mismo tiempo resulta ser un 12,9% inferior al
presupuesto vigente al 31 de agosto de 2020.

El aumento en términos reales - esto es descontando el 2,4% de inflacidon entre agosto
de 2019 y 2020 - es de un 1,4%.

® Las modificaciones presupuestarias requieren acuerdo de Concejo y Decreto Alcaldicio.
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INGRESOS

Los ingresos corresponden a todo los recursos que el municipio estima percibir por diversos
motivos. Para estimar estas asignaciones se utiliz6 antecedentes remitidos de la
Subsecretaria de Desarrollo Comunal — SUBDERE y el comportamiento histérico de los
tltimos 5 afios. De igual forma, se han considerado algunos factores externos que tienen
incidencia en los indicadores macroecondmicos, de inversién y crecimiento de la
economia nacional y regional.

POLITICA DE INGRESOS
La politica de ingresos definida para el afio 2021, contiene los siguientes principios basicos:

e Incentivar la regularizacion de propiedades, a través de campafias de fiscalizacién y
convenio con SllI, potenciando los equipos de la D.O.M. y de Rentas y Patentes.

e Fortalecimiento sostenido de la Oficina de Rentas y Patentes en lo que respecta a su
proceso de cobro de derechos y suscripcion de convenios de pago.

e Procurar la adjudicacion del fondo de Fortalecimiento de la Gestion Municipal que
anualmente distribuye la SUBDERE.

e Potenciar el trabajo de la Entidad Patrocinante Municipal y de la adjudicaciéon de nuevos
proyectos.
Promover el autofinanciamiento del sector salud.

¢ Obtener financiamiento externo a través de proyectos de inversion.

Por otra parte, los indicadores macroecondmicos considerados para el afio 2020 - 2022

entregados en el Informe de Politica Monetaria de septiembre de 2020, emitido por el Banco
Central son los siguientes:

INDICADORES MACROECONOMICOS

VARIABLES PROYECCION
2020 2021 2022
Inflacién™ 28 26 29
PIB™ -45/-5,5 415 3/4

0 Banco Central de Chile, IPOM sept. 2020
1 Banco Central de Chile, IPOM sept. 2020
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Ademas, se consideran supuestos para las respectivas proyecciones tanto econémicas como
financieras.

El IPC estimado para el afio 2021 es de un 2,6%
Tasa de interés 0,5%

e Variables como céalculo de derechos de aseo, proyectos inmobiliarios, parque automotriz,
entre otros.

e Situacién de los mercados internacionales y su comportamiento en las relaciones de
potencias mundiales que afectan el crecimiento y la inversién.

EVOLUCION HISTORICA DE LA ESTIMACION DE INGRESOS

Considerando el periodo del 2015 a 2020 y las proyecciones para este afio, es posible
observar que la Municipalidad de Chiguayante presenta una estructura de ingresos bastante
consistente durante este periodo, la cual ha mantenido una tendencia de crecimiento
moderada, pero constante a través del tiempo.

Expresado en miles de pesos (M$) la evolucion de los ingresos, separados entre Ingresos Propios

Permanentes (IPP), Fondo Comun Municipal (FCM) e Ingresos Propios (IP), desde 2015 a 2021
pueden observarse en el siguiente grafico:

16.000.000

14.000.000

12.000.000 /—‘
10.000.000 / ~——INGRESOS PROPIOS
£ 8.000.000 — INGRESOS PROPIOS
/ PERMANENTE (IPP)
6.000.000

=== FONDO COMUN MUNICIPAL
/
4.000.000

2.000.000
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INGRESOS PROPIOS PERMANENTES

Los Ingresos Propios Permanentes (I.P.P.) corresponde a aquellos que se generan por la
aplicacion de normas y tributos por territorio, siendo estos de gestion directamente municipal.
Por cuanto, sus variaciones dependen solo de la capacidad de gestidn y planificacién que se

realiza al interior del municipio.

DENOMINACION

Ingresos Reales (M$)

Proyectado (M$)

2017 2018 2019 2020 2021
Patentes Municipales 181.122 176.208| 479.944| 300.000| 330.000
Derechos de aseo 437.192 426.359| 439.447| 440.000| 455.225
Otr(c));r)os Derechos (permisos construccion, publicidad, 457 346 389772| 557.815| 543.000] 571.000
Permisos y Licencias 1.219.967| 1.317.560|1.471.422 | 1.558.500 | 1.650.000
Impuesto Territorial 1.245.083| 1.356.815]1.337.341|1.470.000|1.470.000
Rentas de la Propiedad 48.574 169.009| 165.513| 162.000| 173.000
Multas y Sanciones 97.871 79.867 48.287 67.500 67.500
Intereses 55.567 105.898| 189.875| 115.000| 100.000
Patentes Mineras Ley N° 19.143 399 279 642 300 0
TOTAL I.P.P. 3.743.120| 4.021.767 | 4.690.286 | 4.656.300 | 4.816.725

FONDO COMUN MUNICIPAL

El Fondo Comun Municipal constituye la principal fuente de ingresos de la Municipalidad de
Chiguayante, siendo su participacion promedio de los ultimos 4 afios de un 66,28% del total de

los ingresos propios anuales.

Ingreso Real (M$) Proyectado (M$)
DENOMINACION
2017 2018 2019 2020 2021
Ingresos desde el Fondo Comiin 7.689.275| 8.166.292| 8.738.262| 8.957.000| 9.000.000
Municipal
Aporte al Fondo Comun Municipal 1.768.221 1.873.239 2.172.385 2.257.744 2.257.500
- ——
% participacion del FCM en 67.26% 67,00% 65,07% 65,80% 65,14%
ingresos Totales
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NOTAS EXPLICATIVAS AL PRESUSPUESTO DE INGRESOS 2021

03

05

TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES.

Para este Subtitulo se estima ingresos para el afio 2021, por un monto de
M$6.726.225.- y comprende los ingresos de naturaleza coercitiva, asociados a la
propiedad que ejerce el Estado sobre determinados bienes y a las autorizaciones que
otorga para la realizacion de ciertas actividades, que por su naturaleza requieren ser
reguladas.

01 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS
Son entradas, provenientes de la propiedad que el Estado ejerce sobre
determinados bienes, por la autorizacion para el ejercicio de ciertas actividades,
por la obtencion de ciertos servicios estatales, la cual se estima en M$1.356.225.-
y que comprende:
001 Patentes Municipales
002 Derechos de Aseo
003 Otros Derechos

02 PERMISOS Y LICENCIAS
Corresponde a los ingresos provenientes del cobro por autorizaciones de caracter
obligatorio para realizar ciertas actividades, para el afio 2021 se estiman ingresos
por este concepto por M$3.900.000.-, los cuales comprenden las siguientes
asignaciones:
001 Permisos de Circulacion
002 Licencias de Conducir y similares.

03 PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL - ART. 37 D.L. N° 3.063, DE 1979
Corresponde al ingreso por concepto de impuesto territorial, proveniente de la
recaudacion que efectla Tesoreria Regional, de contribuciones de bienes raices,
para el afio 2021 se estima en $1.470.000.000.-

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

La estimaciébn de Ingresos para este Subtitulo para el afio 2021, se estima en
M$878.000.- y corresponde a los ingresos que se perciben del sector privado, publico y
externo, sin efectuar contraprestacion de bienes y/o servicios por parte de las entidades
receptoras. Se destinan a financiar gastos corrientes, es decir, que no estan vinculadas o
condicionadas a la adquisicién de un activo por parte del beneficiario.

03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
Comprende las transferencias de otras entidades de la Ley de Presupuestos del
Sector Puablico, M$210.000.- por compensaciéon de predios exentos de impuesto
territorial, M$400.000 por fondo solidario de libre disposicion y M$268.000.- por

ol
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gestion de la Entidad Patrocinante Municipal.

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD

08

Para este Subtitulo se estiman ingresos para el afio 2021, por un monto de M$173.000.-
que comprende los ingresos obtenidos por la municipalidad cuando dispone de sus
activos a otras entidades o personas naturales.

01

04

ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

Se estiman M$3.000.- por concepto de arriendo del estadio municipal, el gimnasio
y la sala de artes escénicas.

INTERESES

Se consideran M$170.000.- por convenio con el Banco Estado.

OTROS INGRESOS CORRIENTES

Para este Subtitulo se estiman ingresos para el afio 2021 por M$9.344.000.-,
correspondiente a todos los otros ingresos corrientes que se perciban y que no puedan
registrarse en las clasificaciones anteriores.

01

02

03

04

RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS
Corresponde a los ingresos provenientes de la recuperaciéon de licencias médicas
del personal municipal, el cual se estima en M$100.000.-

MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS

Corresponden a ingresos provenientes de pagos obligatorios por parte de terceros,
por el incumplimiento de las leyes, normas administrativas u obligaciones, tales
como las sanciones del Juzgado de Policia Local, infracciones a la ley de
alcoholes, a la ley de transito, entre otras, ademas considera los intereses
asociados a pagos atrasados y convenios suscritos con el municipio. Para el afio
2020 se espera recibir por este concepto M$230.000.-

PARTICIPACION DEL FONDO COMUN MUNICIPAL - ART. 38 DL. N° 3.063, de
1979

Comprende el ingreso por concepto de la participacion que se determine del
"Fondo Comun Municipal”, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 38 del DL.
N° 3.063, de 1979 por cuyo concepto se esperan recibir $9.000.000.-

FONDOS DE TERCEROS

Comprende los recursos que recaudan los organismos del sector publico y que en
virtud de disposiciones legales vigentes deben ser integrados a terceros, por
ejemplo, el arancel al registro de multas de transito no pagada. Por este concepto
se consideran ingresos por M$4.000.-
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99

OTROS

Otros Ingresos Corrientes no especificados en las categorias anteriores, entre los
que consideran devoluciones, reintegro de remuneraciones, sobre consumos, etc.
Por este concepto se espera recaudar M$10.000.-.

12 RECUPERACION DE PRESTAMOS

13

15

Corresponde a los ingresos originados por la recuperacion de préstamos concedidos en
afios anteriores, tanto a corto como a largo plazo.

10

INGRESOS POR PERCIBIR

Comprende los ingresos devengados y no percibidos al 31 de diciembre de 2020
por concepto pago de patentes, derechos de aseo, permisos de circulacién, en
conformidad a lo dispuesto en el articulo N° 12 del D.L. N° 1.263 de 1975. En este
Subtitulo se estiman ingresos para el afio 2021 por M$180.000.-.

TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL

Corresponden a donaciones u otras transferencias, no sujetas a la contraprestacién de
bienes y/o servicios, y que involucran la adquisicion de activos por parte del beneficiario.

03

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Por este concepto se espera que ingresen M$70.300.- del Tesoro Publico,
correspondiente al Fortalecimiento de la Gestion Municipal Patentes Mineras Ley
19.143.-.

SALDO INICIAL DE CAJA

Corresponde a las disponibilidades netas en cuenta corriente bancaria y en efectivo de
los organismos publicos, ademas de los fondos anticipados y no rendidos, excluyendo los
depdsitos de terceros, tanto en moneda nacional como extranjera, al 1° de enero. Por
este concepto se ha estimado para el afio 2021 la suma de M$850.000.-

GASTOS

La propuesta de gasto para el periodo 2021, considera la implementacion de la planta
municipal la cual incorpora una importante dotacién de cargos que permitiran modernizar el
rol municipal con herramientas y capital humano en areas que en la actualidad no existen o
bien se desarrollan a través de prestadores de servicios.

Consideraciones técnicas, administrativas y financieras permiten asegurar una correcta
ejecucion, promoviendo la equidad social y el funcionamiento del municipio, que en los
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tltimos afios ha permitido desarrollar acciones, inversiones y coberturas que no se habrian
podido realizar por falta de gestion, control y supervision del gasto.

Para esta propuesta, los principios basicos exigidos para una adecuada planificacion y
ejecucion del gasto, considera aspectos relacionados con:

Un gasto controlado que asegure que los recursos percibidos permitan cubrir necesidades de:

Remuneraciones.
Funcionamiento.
Servicios basicos.
Ayudas sociales.
Transferencias.
Compromisos financieros.
Inversion.

PRINCIPALES SUPUESTOS

Como todo presupuesto, su elaboracion implica multiples supuestos, que tiene su fundamento
en antecedentes histéricos y/o externos, sin los cuales no podrian hacerse las estimaciones
de gasto. Los principales supuestos para el presupuesto de gasto del afio 2021, son los
siguientes:

e Para el afio 2021 se considera utilizar correccibn monetaria sobre la base del gasto real
histérico, ya que las variables que afectan las cuentas de gasto provocan aumentos que,
en la mayoria de los casos, superan el IPC proyectado por el Banco Central del 2,8%
para 2020.

e Se considera la planta municipal completa, bajo el supuesto que esta debera ser
completada de acuerdo a las exigencias legales.

¢ Reajuste del sector publico para 2021 de un 1,5%

e Politicas econémicas y proyecciones de crecimiento del Banco Central y Ministerio de
Hacienda utilizados para el presupuesto de la nacion.
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ESTRUCTURA DEL GASTO

El presupuesto de gasto, de acuerdo a la contabilidad gubernamental, para el periodo 2021,
considera las cuentas a nivel de asignacion, las cuales segun los gastos historicos de 2019
se distribuyen de la siguiente forma:

M Gasto en Personal

29 1% M Bienes y Servicios de
0% Consumo
1% 1% 0% M Transferencias Corrientes

m integros al Fisco

B Otros Gastos Corrientes

B Adquisicion de Activos no
Financieros

H Iniciativas de Inversion

m Transferencias de Capital

Servicio a la Deuda

m Saldo Final de Caja




Coms? PROYECTO DE PRESUPUESTO MUNICIPAL 2021 20 de 29

EVOLUCION HISTORICA DEL GASTO

El comportamiento de las cuentas anteriores en los periodos 2017 y 2019, sera considerado
para desarrollar la propuesta del periodo 2021

GASTOS REALES ESTIMACION | ESTIMACION
(M$) PPTO. PPTO.
DENOMINACION GASTO GASTO
2020 2021
2017 2018 2019 (M$) (M$)
Gasto en Personal 3.898.552 | 4.259.964 | 4.925.852 6.223.727 6.929.468
Bienes y Servicios de Consumo 5.665.701| 6.230.260| 6.541.912 6.975.287 7.216.589
Transferencias Corrientes 3.692.973| 3.762.535| 4.095.670 3.458.420 3.571.250
integros al Fisco 7.695 6.643 11.000 14.000 14.000
Otros Gastos Corrientes 8.282 134.283 135.979 89.000 59.000
Adquisicién de Activos no Financieros 32.611 489.294 189.366 116.983 76.218
Iniciativas de Inversion 543.188 679.008 328.758 435.000 300.000
Transferencias de Capital 3.767 0 44.716 15.000 15.000
Servicio a la Deuda 40.360 51.012 43.364 46.000 40.000
Saldo Final de Caja 0 0 0 0 0
TOTAL GASTOS 13.893.12915.612.999 | 16.316.617 17.373.417 18.221.525

Conjuntamente con lo anterior en materia de gasto en personal, se considera reajustes
legales y las provenientes de la aplicacion de la nueva ley de plantas municipales.

NOTAS EXPLICATIVAS AL PRESPUESTO DE GASTO 2021
A continuacién, detallaremos el gasto a nivel de asignacion, en la eventualidad cada cuenta se

discutira en el analisis del mismo antes de su aprobacién. La aprobacién del Honorable concejo es
a nivel de item.

21 GASTOS EN PERSONAL
El gasto en Personal para el afio 2021, se estima en M$ 6.929.468.-
Comprende todos los gastos que, por concepto de remuneraciones, aportes del

empleador y otros gastos relativos al personal, que consulta la municipalidad del
personal en actividad o que se espera incorporar durante el afio.

ol
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01 PERSONAL DE PLANTA

Son los gastos por concepto de remuneraciones, parte del empleador y otros
gastos relativos al personal de planta. Para el afio 2021, considerando la nueva
planta municipal se estima un gasto global de M$3.934.786.- Este item
considera las siguientes asignaciones:

001 SUELDOS Y SOBRESUELDOS
Sueldo base y asignaciones adicionales, no asociados a desempefio
individual o colectivo, asignados a los grados de las dotaciones
permanentes fijjadas por disposiciones legales generales o especiales
vigentes. Para el afio 2021 asciende a M$3.306.393.-

002 APORTES DEL EMPLEADOR
Constituyen los aportes que deben efectuar los organismos del sector
publico, en su calidad de empleadores, a las instituciones
correspondientes, en conformidad a la legislacion vigente. Para el afio
2021 se estima un gasto de M$137.119.-

003 ASIGANCIONES POR DESEMPENO
Considera las asignaciones adicionales al sueldo base, asociadas a
desempeifio institucional, individual y colectivo, asignadas a las
dotaciones permanentes fijadas por disposiciones legales generales o
especiales vigentes. Para el ejercicio 2021 se estima ascendera a
M$ 297.142.-.

004 REMUNERACIONES VARIABLES
Por concepto de trabajos extraordinarios, comisiones de servicio en el
pais y en el exterior y otras remuneraciones, para el afio 2021 se estima
en M$ 142.000.-

005 AGINALDOS Y BONOS
Para el cumplimiento de la normativa legal, cuando sea procedente, se
proyecta en M$ 52.132.-

02 PERSONAL A CONTRATA
Son los gastos por concepto de remuneraciones aportes del empleador y otros
gastos concernientes al personal que tiene la calidad juridica de contrata. El

presupuesto en este item alcanza la suma de M$1.296.840.-. Al igual que en el
caso del personal de planta, este item considera las siguientes asignaciones:
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001 SUELDOS Y SOBRESUELDOS

Sueldos base y asignaciones adicionales, no asociados a desempefio
individual o colectivo, asignados a los grados del personal a contrata que
se consulten en calidad de transitorio, por mandato expreso de la ley o de
la autoridad expresamente facultada para ello. Para el afio 2021 se
estima en M$ 1.060.217 .-

002 APORTES DEL EMPLEADOR

Constituyen los aportes que deben efectuar los organismos del sector
publico, en su calidad de empleadores, a las instituciones
correspondientes, en conformidad a la legislacion vigente. Para el afio
2021 se proyecta un gasto de M$ 49.119.-

003 ASIGANCIONES POR DESEMPENO
Considera las asignaciones adicionales al sueldo base, asociadas a
desempeiio institucional, individual o colectivo, asignados al personal a
contrata fijadas por disposiciones legales generales 0 especiales
vigentes. Se proyecta un gasto de M$99.756.-

004 REMUNERACIONES VARIABLES

Por concepto de trabajos extraordinarios, comisiones de servicio en el
pais y en el exterior y otras remuneraciones. Se estima que para 2021
esta asignacion ascendera a M$ 54.000.-

005 AGINALDOS Y BONOS

Para el cumplimiento de la normativa legal, cuando sea procedente, para
2021 se estima en M$ 33.748.-

03 OTRAS REMUNERACIONES

Incluye la contratacion de profesionales, técnicos o expertos en determinadas
materias y/o labores de acuerdo a las disposiciones vigentes, suplencias,
reemplazo y alumnos en practica, entre otros. Para el afio 2021 se estima
ascendera a M$439.803.-, dentro de los cuales se consideran M$333.803.- en
la asignacion 001 Honorarios a Suma Alzada — Personas Naturales, 004
Remuneraciones reguladas por el codigo del trabajo M$18.000.-, en la
asignacion 005 Suplencias y Reemplazos M$78.000.- y en la 007 Alumnos en
practica M$10.000.-.

04 OTROS GASTOS EN PERSONAL

En este item se considera el pago de dietas por asistencia a comisiones y
consejos municipales y los gastos por comisiones y representaciones del
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municipio por parte de los concejales(a), ademas del pago por prestaciones de
servicios en programas comunitarios.

Para el aflo 2021 se estima un gasto global en este item de M$ 1.258.039.-,
dentro del cual se incluye M$ 67.320.- para dietas de concejales y
M$1.190.719.- en prestacion de servicios comunitarios.

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

Comprende los gastos por adquisiciones de bienes de consumo y servicios no
personales, necesarios para el cumplimiento de las funciones y actividades de los
organismos del sector publico. Asimismo, incluye los gastos derivados del pago de
determinados impuestos, tasas, derechos y otros gravamenes de naturaleza similar,
que en cada caso se indican en los items respectivos.

Para este Subtitulo se estiman para el afio 2021 gastos por M$7.216.589.-
01 ALIMENTOS Y BEBIDAS

Son gastos correspondientes a alimentacion de acuerdo a leyes y reglamentos
vigentes, se ha considerado un gasto para el afio 2021 de M$55.087.-, el cual
se distribuye en los diferentes programas comunitarios en las distintas areas de
gestion municipal: social, cultural, recreativa y actividades municipales.

02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO

Son los gastos por concepto de adquisiciones y/o confecciones de textiles,
acabados textiles, vestuarios y sus accesorios, prendas diversas de vestir y
calzado. Para el afio 2021 se presupuesta un gasto de M$32.780.-

03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

Son los gastos por concepto de adquisiciones de combustibles y lubricantes
para el consumo de vehiculos, maquinarias, equipos de produccion, traccion y
elevacioén, calefaccion y otros usos. Para el afio 2021 se proyecta un gasto de
M$45.200.-

04 MATERIALES DE USO O CONSUMO

Son los gastos por concepto de adquisiciones de materiales de uso o consumo
corriente, tales como materiales de oficina, materiales de ensefianza, productos
guimicos y farmacéuticos, materiales y utiles quirdrgicos y utiles de aseo,
menaje para casinos y oficinas, insumos computacionales, materiales y
repuestos y accesorios para mantenimientos y reparaciones, para la dotacién
de la municipalidad. Se presupuesta para el afio 2021 un gasto de M$187.278.-

ol



y,‘v,‘%"iﬂ[m[

Coms? PROYECTO DE PRESUPUESTO MUNICIPAL 2021 24 de 29

05 SERVICIOS BASICOS

Son los gastos por concepto de consumos de energia eléctrica, agua potable,
derechos de agua, compra de agua a particulares, gas de cafieria y licuado,
correo, servicios telefénicos y otros relacionados con la transmision de voz y
datos. Corresponde registrar aqui el interés que corresponda por la mora en el
pago, cuando sea procedente.

Para el afio 2021 se proyecta un gasto de M$1.034.700.-

06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES

Son los gastos por servicios que sean necesarios efectuar por concepto de
reparaciones y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, instalaciones,
construcciones menores y sus articulos complementarios como cortinajes,
persianas, rejas de fierro, toldos y otros similares. En caso de que el cobro de la
prestacion de servicios incluya el valor de los materiales incorporados, el gasto
total se imputara a este item, en la asignacién que corresponda.

Para el periodo 2021 se ha estimado un monto de M$49.500.-

07 PUBLICIDAD Y DIFUSION

Corresponde a los gastos en servicios de publicidad que incluye difusién o
relaciones publicas en general, tales como avisos, promociones en periodicos,
radios, televisidén, contratos con agencias publicitarias y otros similares de
acuerdo a la normativa vigente. Ademas, incluye servicios de impresion de
afiches, folletos, revistas y otros elementos.

Para el afio 2021 se ha estimado un gasto por este concepto de M$120.090.-

08 SERVICIOS GENERALES

Se consideran los gastos por servicios de aseo, vigilancia, mantencion de
jardines, mantencion de alumbrado publico, mantencion de semaforos,
mantencion de sefializaciones de transito, gastos de movilizacion, contratos con
salas cunas, cobranzas, suscripciones, servicios de produccion y desarrollo de
eventos y otros. Para este item se contempla la suma de M$5.089.444.-, los
cuales podrian variar a consecuencia de los reajustes y actualizaciones que se
realizan con la informacion del afio 2020.

09 ARRIENDOS

Incluye los arriendos de vehiculos, mobiliarios, maquinas y equipos, equipos
informaticos y otros. Se ha presupuestado para el afio 2021 un monto de
M$341.300.-
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10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS

En este item se contemplan los gastos financieros por compra y venta de titulos
y valores, primas y gastos de seguros y los servicios de Transbank necesarios
para los pagos con tarjetas y por internet. Se ha presupuestado un monto de
M$84.720.-

11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES

Considera los estudios e investigaciones contratados externamente, tales como
servicios de analisis e interpretaciones de asuntos técnicos, econémicos y
sociales, contrataciones de investigaciones sociales, estadisticas, cientificas,
técnicas, econdmicas y otros analogos. Ademas, se incluyen los gastos por
prestacion de servicios de capacitacion o perfeccionamiento necesarios para
mejorar la gestion institucional.

Para el afio 2021 se estima un gasto por este concepto de M$133.240.-

12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

Corresponde a los gastos menores, gastos de representacién y protocolo,
intereses, multas y recargos, derechos y tasas y contribuciones. Se estiman
para el afio 2021 en M$43.250.-

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Comprende los gastos correspondientes a donaciones u otras transferencias
corrientes que no representan la contraprestacion de bienes o servicios. Incluye
aportes de cardcter institucional y otros para financiar gastos corrientes de
instituciones publicas y del sector externo. Es este subtitulo se incluyen los fondos
para emergencias, para asistencia social, subvenciones a voluntariados vy
organizaciones comunitarias y premios en el contexto de la normativa vigente.

Para el afio 2021 se ha estimado un monto de M$3.571.250.-

01 AL SECTOR PRIVADO

Considera los aportes de subvenciones, asistencia social a personas naturales,
premios y otros y otras transferencias al sector privado, tales como FONDEVE y
FONDEP, Fondos de Emergencia, Organizaciones Comunitarias, Voluntariado,
Premios y Otros y Asistencia Social a Personas Naturales. Para este item se
estima un gasto de M$292.000.-.




e

Com PROYECTO DE PRESUPUESTO MUNICIPAL 2021 26de 29

03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Comprende el gasto por transferencias a otras entidades publicas que no tienen
la calidad superior que identifica a los organismos tales como, municipalidades
y fondos establecidos por ley, para el afio 2021 se contempla un monto global
de M$3.279.250.-.

002 A LOS SERVICIOS DE SALUD
Corresponde al pago de multas por infraccion a la ley de alcoholes, se
estima en M$2.500.-

080 A LAS ASOCIACIONES
Considera el pago de las cuotas a las Asociaciones de Municipalidades
a nivel nacional, regional y de la Reserva Nonguén, se estima el gasto
en M$13.000.-

090 AL FONDO COMUN MUNICIPAL — PERMISOS DE CIRCULACION
Corresponde al pago del 62,5% de la recaudacion por concepto de
Permisos de Circulacion Vehicular. Se estima que este gasto llegara a
M$2.293.750.-

092 AL FONDO COMUN MUNICIPAL — MULTAS
Se trata de las multas recibidas por no pago de TAG que se destinan a
las municipalidades de origen, se espera recaudar por este concepto la
suma de M$20.000.-

100 A OTRAS MUNICIPALIDADES
Corresponde al 80% de las multas del Juzgado de Policia Local,
cursadas en otros municipios y cobradas por éste, que deben ser
enviadas mensualmente. Se estima recaudar un monto de M$40.000.-

101 A SERVICIOS INCORPORADOS A SU GESTION

Se considera efectuar un traspaso al a la Direccion de Administracion de
Salud de M$850.000.- y Cementerio M$60.000.-

25 INTEGROS AL FISCO

Corresponde a los pagos a la Tesoreria General de la Republica de los impuestos
recaudados y/o retenidos por las municipalidades.

01 IMPUESTOS
Contempla el pago de impuestos de retencion, con una estimacion de
M$14.000.-
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29

OTROS GASTOS CORRIENTES

Comprende otro tipo de gastos no especificados en los items anteriores, los cuales
se estimas pueden ascender a M$59.000.-

01 DEVOLUCIONES

Contempla las devoluciones de gravdmenes, pagos en exceso, reembolsos y
otros por un total estimado de M$4.000.-

02 COMPENSACION POR DANOS A TERCEROS Y/O A LA PROPIEDAD

En este item se incluyen los pagos como compensacion por dafios a personas
ylo propiedades causados por la municipalidad, debidamente sancionado por
los tribunales. Se presupuesta un gasto de M$50.000.-

04 APLICACION FONDOS DE TERCEROS

Considera entrega de fondos recaudados a entidades beneficiadas de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes. Se contempla un gasto de M$5.000.-
(porcentaje que va al Registro Civil sobre multas).

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

Corresponde a los gastos para formacion de capital y compra de activos fisicos
existentes, se contempla para 2021 un gasto de M$76.218.-

03 VEHICULOS

Considera la adquisicion de vehiculos livianos y pesados para la correcta
prestacion de los servicios municipales, para el afio 2021 se proyecta continuar
con la renovacion de vehiculos asignando a este item un monto estimado de
M$35.018.-

04 MOBILIARIOS Y OTROS
Se incluye la compra de muebles de oficina, asi como también otros enseres
destinados el buen funcionamiento de oficinas. Se espera que en 2021 el gasto
ascienda a M$18.400.-

05 MAQUINAS Y EQUIPOS
Contempla la adquisicibn de maquinas, equipos Yy accesorios para el

funcionamiento, mantencion o produccién que no forman parte de un proyecto
de inversién. En este caso se estima un gasto de M$19.500.-
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06 EQUIPOS INFORMATICOS

Corresponde a gastos por adquisicion de equipos computacionales y sus
unidades complementarias, ademas de equipos de comunicaciones para redes
informaticas. Para este item se presupuesta un monto de M$3.300.-.

31 INICIATIVAS DE INVERSION

Comprende los gastos en que deba incurrirse para la ejecucion de estudios basicos,
proyectos y programas de inversion, incluidos los destinados a Inversioén Sectorial de
Asignacion Regional. Los gastos administrativos que se incluyen en cada uno de
estos items consideran, asimismo, los indicados en el articulo 16 de la Ley N° 18.091,
cuando esta norma se aplique.

01 ESTUDIOS BASICOS

Son los gastos por concepto de iniciativas de inversion destinadas a generar
informacién sobre recursos humanos, fisicos o biolégicos, que permiten generar
nuevas iniciativas de inversion.

Para el afio 2021 se proyecta en este item un total de M$20.000.-

02 PROYECTOS

Corresponde a los gastos por concepto de estudios pre inversiones, de pre
factibilidad, factibilidad y disefio, destinados a generar informacién que sirva
para decidir y llevar a cabo la ejecucion futura de proyectos. Asimismo,
considera los gastos de inversibn que realizan los organismos del sector
publico, para inicio de ejecucion de obras y/o la continuacién de las obras
iniciadas en afios anteriores con el fin de incrementar, mantener o mejorar la
produccion de bienes o prestacion de servicios.

En este item se consideran para el afio 2021 es de M$280.000.-. Cabe sefialar
gue el Concejo Municipal debera aprobar cada iniciativa de este item en forma
individual.

33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Comprende todo desembolso financiero que no supone la contraprestacion de bienes
0 servicios, destinados a gastos de inversion o a la formacion de capital.

03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Se registra el aporte de la municipalidad al SERVIU por concepto de
pavimentos participativos, para 2020 se considera un monto de M$15.000.-.
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SERVICIOS DE LA DEUDA

34 Son los desembolsos financieros consistentes en amortizaciones, intereses y otros
gastos originados por endeudamiento interno o externo.

07 DEUDA FLOTANTE

Corresponde a los compromisos devengados y no pagados al 31 de diciembre
del ejercicio presupuestario. Se considera un gasto de M$40.000.-
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PLAN ANUAL DE INVERSIONES

El municipio, a través de la Secretaria Comunal de Planificacion, cuenta con un Plan de
Inversiones cuyo proposito es mejorar las condiciones de vida de los vecinos en los
diferentes sectores de la comuna. Para el periodo 2021 la cartera de inversiones se
compone de proyectos en diferentes etapas dentro del proceso de inversion publica,
dependiendo de si la fuente de financiamiento es interna o externa; asi como de su
modalidad de ejecucion la cual puede ser indirecta, contratada por licitacion publica,
privada o trato directo o por administracién directa.

Para gestionar la cartera de proyectos, la Secretaria Comunal de Planificacién lleva
adelante a través de la Unidad de Disefio y Pre inversion todas las acciones necesarias
para disefiar y obtener el financiamiento de los proyectos, ya sea este municipal o externo.
Una vez desarrollados y financiados los proyectos estos son contratados, de acuerdo a la
ley 19.886, de compras y contrataciones publicas, por la Unidad Técnica de la SECPLAN
0 encargada su ejecucion a la Unidad de Administracion Directa.

PRE INVERSION

Corresponde a la cartera de proyectos en etapa de desarrollo de disefo, para ser presentados
a financiamiento municipal y/o postulados a recursos externos.

Financiamiento Municipal

Por sus caracteristicas, principalmente complejidad -directamente relacionada con su monto-,

la cartera de iniciativas disefiadas, o0 en proceso de disefio, para ser preferentemente
financiadas con recursos municipales es la siguiente:

MOD. EJEC
NOMBRE ETAPA (POSIBLE)
CONSTRUCCION PARQUE CASA DE LA CULTURA EN DESARROLLO LIC. PUB.

DEMARCACIONES VIALES, ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES EN DESARROLLO LIC. PUB.

REPOSICION COMUNAL LUMINARIAS A LED EN DESARROLLO LIC. PUB.

Ademas, existe una cartera de proyectos para mejoras y ampliaciones de unidades y
dependencias municipales, a saber:

NOMBRE

OFICINAS ADMINISTRACION MUNICIPAL, PARQUE BORDE RIiO

AMPLIACION SALA DE ESPERA SAR

MEJORAMIENTO CUBIERTA EDIFICIO JUZGADO POLICIA LOCALY RECURSOS HUMANOS

AW |IN|PF

MEJORAMIENTO CUBIERTA PATIO MAQUINA DE ASEO Y ORNATO

[
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5 | AMPLIACION CASINO DIDECO

6 | AMPLIACION SEGUNDO PISO ADMNISTRACION MUNICIPAL

Por ultimo, existe una cartera de cubicaciones y presupuestos para la adquisicion de
materiales que, en la eventualidad de obtener financiamiento, podrian ser ejecutados por la

via de administracién directa.

MONTO
NOMBRE (M$)

MAT. PARA MEJORAMIENTO EVACUACION DE AGUAS LLUVIAS 12 DE OCTUBRE

1 9.026
CON ITALIA

2 | MAT. PARA ESCALERA RAFAEL SOTOMAYOR 4.130
MAT. PARA CIERRE PERIMETRAL CANAL PAPEN, SECTOR LOS BOLDOS Y 8

3 5.670
ORIENTE

4 | MAT. BACHEO VILLA LA PRADERA 16.955

5 MAT. PARA MEJORAMIENTO E)/ACUACION DE AGUAS LLUVIAS CALLE 2 8.997
ESQUINA PASAJE 4, POBLACION LOS CIRUELOS. )
MAT. PARA MEJORAMIENTO EVACUACION DE AGUAS LLUVIAS, ESCOCIA

6 H 29.222
BERLIN.

7 | MAT. BACHEO DIVERSOS SECTORES 20.000

8 | MAT. PARA REAPARCION ACERAS EL MAITEN 140

9 | MAT. PARA EVACUACION DE AGUAS LLUVIAS SECTOR LOS JAZMINES 5771

10 | MAT. PARA EVACUACION DE AGUAS LLUVIAS SECTOR VENECIA 16.000

Financiamiento Externo

La cartera de proyectos disefiados o en proceso de disefio que se encuentran postulados o en

proceso de postulacion a recursos externos, es la siguiente:

a) Programa Mejoramiento De Barrios (PMB) - Subsecretaria de Desarrollo Regional

(SUBDERE)

NOMBRE

ESTADO

1 DISENO PLANTA ELEVADORA SECTOR LAS VIOLETAS EN DESARROLLO

MEJORAMIENTO ALCANTARILLADO SECTOR MIGUEL GRAU EN DESARROLLO

CONSTRUCCION CENTRO DE VALORIZACION DE RESIDUOS,
CHIGUAYANTE

EN DESARROLLO
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b) Programa Mejoramiento Urbano (PMU)

Subsecretaria

de Desarrollo Regional

(SUBDERE)
NOMBRE ID ESTADO M(OMN$§O
CONSTRUCCION MULTICANCHA ALONSO DE
1 | ERCILL A, CHIGUAYANTE 1-C-2020-266 ELEGIBLE 59.788
2 CONSTRUCCION SEDE SOCIAL VILLA ALPINA  1-C-2019-1393 ELEGIBLE 59.995
NORMALIZACION Y CONEXION DE
3 SeMm AFOROS, CRUCE BILBAO 1-C-2017-346 POSTULADO 33.642
MEJORAMIENTO CRUCE PEATONAL Y
4 VEHICULAR, AV 8 ORIENTE CON CALLE 3 1-C-2017-327 POSTULADO 40.422
SEMAFORIZACION CRUCE PEATONAL LICEO
5 | SAN MIGUEL 1-C-2017-329 POSTULADO 24.447
CONSTRUCCION PLAZA LOS ALAMOS,
8 | CHIGUAYANTE 1-C-2016-1022 POSTULADO 59,980
7 CONSTRUCCION SEDE SOCIAL 7 - 8ORIENTE = 1-C-2017-1418 POSTULADO 59.990
MEJORAMIENTO ESPACIO PUBLICO CARLOS
8  CONDELL, CHIGUAYANTE 1-C-2019-1325 | POSTULADO 59.995
9 CONSTRUCCION PLAZA VILLA LONCOMAVIDA = 1-C-2019-1494 POSTULADO 59.999
10 £  MEJORAMIENTO PASAJE 24, ALTOS DE
CHIGUAYANTE 1-C-2019-1495 POSTULADO 50.995
11 = CONSTRUCCION SEDE SOCIAL COMITE
IANEQUEO 1-C-2020-267 POSTULADO 59.999
1  MEJORAMIENTO AREA VERDE SECTOR EN
CESFAM LEONERA DESARROLLO
13 EN
AMPLIACION SEDE EL PINON, CHIGUAYANTE DESARROLLO
14 CONSTRUCCION SEDE SOCIAL ASOCIACION EN
DE MUJERES CHTE Y JJVV SAN MARTIN DESARROLLO
15 EN
CONSTRUCCION PLAZA VILLA EL REMANSO II DESARROLLO
16 | PLAZA RAFAEL SOTOMAYOR, SECTOR LONCO EN
NORTE DESARROLLO
17 MEJORAMIENTO AREA VERDE BERGANTIN EN
ANCUD ESQUINA CALLE 3 DESARROLLO
18 EN
CONSTRUCCION CANCHAS DE TENIS DESARROLLO
19  MEJORAMIENTO ALCANTARILLADO GIMNASIO EN
MUNICIPAL. DESARROLLO
c) Fondo Regional Iniciativas Locales (FRIL) — Gobierno Regional del Biobio
MONTO
NOMBRE BIP ESTADO (M$)
1 | MEJORAMIENTO PLAZA VILLA MANQUIMAVIDA 40023788 POSTULADO 69.500
5 (s:SEZU;UCGON MULTICANCHA VALLE DEL 40023874 POSTULADO 60.000
REPOSICION MULTICANCHA 21 DE MAYO CON
AUSTRALIA 40026541 POSTULADO 58.651
. EN
CONSTRUCCION PLAZA VILLA ESPERANZA DESARROLLO
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5 CONSTRUCCION SEDE CLUB DEPORTIVO EL EN
TIGRE DESARROLLO

EN
6 CONSTRUCCION PLAZA JOGE MONTT DESARROLLO

d) Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR) — Gobierno Regional del Biobio

NOMBRE BIP ESTADO MONTO (M$)
CONSTRUCCION CENTRO COMUNITARIO DE
1 PARTICIPACION Y FORMACION SOCIAL 40001657 RS 580.857
CONSTRUCCION BIBLIOTECA MUNICIPAL,
2 | CHIGUAYANTE 40001933 RS 1.426.584
REPOSICION UNIDAD DE RESCATE 2°
3 | COMPARIA DE BOMBEROS 40010259 RS 361.045
MEJORAMIENTO ESPACIO PUBLICO CALLE
4 | COCHRANE 30398025 POSTULADO 1.244.844
MEJORAMIENTO PAVIMENTOS AVDA 105,
5  ENTRE MANQUIMAVIDA Y LOS AROMOS. 30133358 POSTULADO 672.541
MEJORAMIENTO AVENIDA 101, ENTRE CALLE
6  PINARES Y CALLE LIBERTAD, CHIGUAYANTE 400010240 POSTULADO 679.500
DISENO EDIFICIO CONSISTORIAL,
7 | CHIGUAYANTE 40001957 POSTULADO 192.400
REPOSICION CUARTEL DE BOMBEROS, 1°
8 CoMPARI A CHIGUAYANTE 40019924 POSTULADO 87.000
MEJORAMIENTO PAVIMENTACION CALLE
9 COLON. CHIGUAYANTE 40010247 POSTULADO 1.972.511
REPOSICION VEHICULO DE TRASLADO DE
10 | ATENCION PRIMARIA DE SALUD 40010031 POSTULADO 109.682
HABILITACION CENTRSO SALUD MENTAL
11 | COMUNITARIA CHIGUAYANTE HUALQUI- 40025828 POSTULADO 40.000
DISENO
. EN
12 | PAVIMENTACION ABRAHAM ROMERO 40002122 DESARROLLO 1.496.799
MEJORAMIENTO CANCHA CAUPOLICAN 2, EN
13 CHIGUAYANTE 40001929 DESARROLLO 879.262
ADQUISICION DE CONTENEDORES PARA EN
14 RESIDUOS SOLIDOS, CHIGUAYANTE. 30447694 DESARROLLO 595.140
15 RECONSTRUCCION SALA DE MAQUINAS EN
SEGUNDA COMPARIA DE BOMBEROS DESARROLLO
16 CONSTRUCCION CENTRO DE EDUCACION EN
AMBIENTAL DESARROLLO
e) Capitulo 1 D.S.27 — Serviu
Capitulo 1 D.S.27 — Serviu Segundo Llamado
NOMBRE ESTADO MONTO (UF)
CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO DE AREAS VERDES
1 VILLA PRODUCCION Y COMERCIO. POSTULADO 3.970
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5 ESII;IISI,ETDRRUACOON Y/O MEJORAMIENTO AREAS VERDES VALLE POSTULADO 3.970
3 CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO AREAS VERDES VALLE POSTULADO 2.970
DEL SOL
Capitulo 1 D.S.27 — Serviu Tercer Llamado
NOMBRE ESTADO MONTO (UF)
1  MEJORAMIENTO PLAZA LA PRADERA POSTULADO 3.800
2 MEJORAMIENTO PLAZA LOS PENSAMIENTOS POSTULADO 3.800
3 MEJORAMIENTO PLAZA SANTO DOMINGO POSTULADO 3.800
4  CONSTRUCCION CENTRO COMUNITARO LEONERA POSTULADO 5.000
5 | CONSTRUCCION PATINODROMO CHIGUAYANTE POSTULADO 8.300
6 | CONSTRUCCION SKATEPARK CHIGUAYANTE POSTULADO 8.300
- CONSTRUCCION PROLONGACION AREA VERDE FRAGATA POSTULADO 3.800
LAUTARO
8 | MEJORAMIENTO PLAZA NUEVA POSTULADO 3.800
9  CONSTRUCCION SEDE SOCIAL ALONSO DE ERCILLA POSTULADO 4.000
f) Conservacion Espacios Publicos — Ministerio de Vivienda y Urbanismo
NOMBRE ESTADO MONTO (M$)
1 = CONSERVACION PLATABANDA LOS HEROES, CHIGUAYANTE POSTULADO 157.520

ETAPA DE INVERSION

Corresponde a aquellos proyectos que se encuentran financiados y en alguna etapa del
proceso de contratacion o de ejecucion.

Fondos Municipales

ANO MODALIDAD MONTO
NOMBRE FINANC.  EJECUCION ESTADO MS$
CONSTRUCCION PLAZA ) ]
1 COMUNIDAD MADESAL 2020 LICITACION = EN PROCESO DE LICITACION 60.000
MEJORAMIENTO PLAZA , ] 60.000
2 RECREATIVA MANANTIALES. 2020 LICITACION | EN PROCESO DE LICITACION
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MEJORAMIENTO PLAZA LAS

3  CONDES CON MANUEL 2020 LICITACION EN PROCESO DE LICITACION 59.400
RODRIGUEZ
BACHEO DIVERSOS 2 2

4 SECTORES DE LA COMUNA 2020 LICITACION EN PROCESO DE LICITACION 60.000
MEJORAMIENTO ADM

5 ' MULTICANCHAS DIVERSOS 2020 DIREC'.I'A A EJECUTAR 40.000
SECTORES
MEJORAMIENTO . i

6 ' LOMBRIFILTRO, SECTOR LAS 2020 LICITACION EN PROCESO DE LICITACION 7.545
VIOLETAS
MEJORAMIENTO

7  MULTICANCHA VILLA LOS 2020 LICITACION EN ELABORACION DE BASES 12.973
PRESIDENTES
MEJORAMIENTO GIMNASIO A 2

8 MUNICIPAL 2020 LICITACION EN ELABORACION DE BASES 13.500
INSTALACION SOPORTE DE

9  INFORMACION A LA 2020 LICITACION EN PROCESO DE LICITACION 752
COMUNIDAD
MEJORAMIENTO PLAZA < EN REVISION DE

10 RENE SHNEIDER 2020 LICITACION ANTECEDENTES TECNICOS 25.000
CIERRE PERIMETRAL - -

11 EDIFICIO CONSISTORIAL 2020 LICITACION EN ELABORACIOI'\I DE BASES 8.997

12 . CLINICA VETERINARIA 2020 LICITACION EN REVISION DE 10.000

ANTECEDENTES TECNICOS

Fondos Externos

a) Programa de Mejoramiento Urbano (PMU) — Subsecretaria de Desarrollo Regional (PMU)

ANO 7 MODALIDAD MONTO
MIELsER = FINANC. EJECUCION SSUALD M$

REPOSICION Y DM

1 MEJORAMIENTO ACERAS 2020 oM. A EJECUTAR 54.780
SANTA ELENA
EMO 2019, REPOSICION

2 CAMARAS DE SEGURIDAD 2020  LICITACION = EN PROCESO DE LICITACION = 6.194
DIVERSOS SECTORES
EMO 2019, REPOSICION )

’ ) EN REVISION DE

3 LUMINARIAS DIVERSOS 2020  LICITACION 47.630
LmmARiA ANTECEDENTES TECNICOS
EMO 2019 REPOSICION

4 MOBILIARIO URBANO 2020 LICITACION = ENPROCESO DE LICITACION = 9.188
DIVERSOS SECTORES
EMO 2019 REPOSICION

5  SENALETICA DIVERSOS 2020  LICITACION = EN PROCESO DE LICITACION | 5.102
SECTORES
EMO 2019 REPOSICION ¥

6 REPARACION VALLAS 2020  LICITACION = EN PROCESO DE LICITACION = 8.739
PEATONALES DIV. SECTORES
CONSTRUCCION ACERAS

7 CALLE DINAMARCA, 2020  LICITACION = EN PROCESO DE LICITACION = 59.996

CHIGUAYANTE
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REPOSICION LUMINARIAS 2020 LICITACION = EN ELABORACION DE BASES = 55.968
SECTOR LONCO
MEJORAMIENTO CIERRE A ESPERA ,
PERIMETRAL MULTICANCHA 2020 DE A ESPERA DE RESOLUCION | 53.974
VILLA LA UNION RESOLUCION
b) Fondo Regional Iniciativas Locales (FRIL) — Gobierno Regional del Biobio
NOMBRE ARIO FINANC. ESTADO M?Vl"go
1 AMPLIACION Y NORMALIZACION SEDE 2019 EN PROCESO DE LICITACION = 58.151
CLUBES DE RAYUELA
2 'MEJORAMIENTO PLAZA DE ARMAS 2019 EN PROCESO DE LICITACION | 70.000
CONTRUCCION SEDE SOCIAL VILLA .
3| CRUZ DEL SUR 2019 EN PROCESO DE LICITACION | 59.999
4 ggEgLRUCC'ON PLAZOLETA SECTOR 2018 EN PROCESO DE LICITACION = 69.990
5 ggﬂggucao'\‘ SEDE SOCIAL EL 2018 EN PROCESO DE LICITACION | 59.990
CONSTRUCCION SEDE CHIGUAYANTE .
6 SUR PONIENTE 2018 EN PROCESO DE LICITACION | 59.990
MEJORAMIENTO PLAZA SECTOR -

7 | JACKSON PAPEN 2018 EN PROCESO DE LICITACION | 10.000
g CONSTRUCCION ALCANTARILLADO 2018 EN REVISION DE 244,700
SECTOR LAS QUINTAS ANTECEDENTES TECNICOS .

o CONSTRUCCION PUNTOS DE ESTANQUE 2018 EN REVISION DE 5,990
EN DIVERSOS SECTORES ANTECEDENTES TECNICOS :

¢) Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR) — Gobierno Regional del Biobio

ARO MONTO
NOMBRE EINANG. oc ESTADO e

CONSTRUCCION ATRAVIESO

1 CANAL PAPEN SECTOR LOS 2018 | 2772-37-SE19 EN EJECUCION 154.849
BOLDOS
MEJORAMIENTO ESPACIO .

2 BUBLICOS CALLE CHIGUAY 2018 2772-3-SE20 EN EJECUCION 1.075.640
MEJORAMIENTO CANCHA .

3| CAUPOLICAN 1 2018  2772-38-SE19 EN EJECUCION 844.858
CONSTRUCCION CENTRO .

4 | UABORAL Y OFICINAS ASPAUT | 2018 | 2772-39-SE19 EN EJECUCION 519.578
CONSTRUCCION COMPLEJO

5  DEPORTIVO CHIGUAYANTE 2018 EN PROCESO DE LICITACION
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d) Capitulo 1 D.S. 27 — Serviu Primer llamado:

CONSTRUCCION SEDE SOCIAL VILLA LA

1 RIBERA ' 2020 A EJECUTAR 3522

2 CONSTRUCCION PLAZA SECTOR EL 2020 A EJECUTAR 3.460
MORRO

3 CONSTRUCCION CENTROP 2020 A EJECUTAR 3522

COMUNITARIO VILLA MANQUIMAVIDA
CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO
4 PLAZA SUSTENTABLE LOS ANDES 2020 A BJECUTAR 3.460
CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO

AREA VERDE LA PUNTILLA

2020 A EJECUTAR 3.460

e) Conservacién Espacios Publicos, Reconstruccion Post Crisis Social- Ministerio de Vivienda

y Urbanismo:

- PARQUELOS CASTANOS, 2020 5407-54-0120 | EN EJECUCION 192743

. CHIGUAYANTE




PRESUPUESTO

CHIGUAYANTE

® wwwcHiGuAYaNTECL f ©O MUNICIPALIDAD CHIGUAYANTE & @MUNICHIGUAYANTE




Sidud conlode
DIRECCION DE SALUD
— ——— PROYECTO DE PRESUPUESTO D.A.S. 2021 1de 10

PRESUPUESTO AREA SALUD
|. MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE

2021




MI DIRECCION DE SALUD
‘ e PROYECTO DE PRESUPUESTO D.A.S. 2021

2de 10

.  ANTECEDENTES GENERALES

La comuna de Chiguayante estd ubicada en la Region del Biobio, en la provincia de
Concepcion, tiene una poblaciéon de 85.938 habitantes (Censo INE del afio 2017), de la cual
68.332 se encuentre inscrita en los centros de salud al 31 de agosto de 2020, lo que equivale
a 79,51% de los habitantes de la comuna.

La Direccion de Administracién de Salud Municipal (DAS), es la institucidbn encargada de
gestionar los recursos destinados a la atencién sanitaria de la poblacion de Chiguayante. El
financiamiento se adquiere, entre otros, via per capita que corresponde a la cantidad de
beneficiarios inscritos en los centros de salud, cifra mencionada anteriormente. Por tanto,
resulta prioritario el aumento constante de este numero.

Uno de los principales compromisos de la DAS es mejorar el nivel de salud de la comuna,
para lo cual se ejecutan de manera permanente acciones de promocion, prevencion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud, con un enfoque comunitario y de salud familiar,
enmarcado en los objetivos sanitarios de la década a nivel pais, manteniendo como eje
principal el mejoramiento continuo de la calidad de la atencion y satisfaccion usuaria.

La DAS cuenta con los siguientes establecimientos de salud:

Establecimiento Principales caracteristicas

Cuenta con una amplia y renovada unidad de procedimiento la
cual alberga una Sala de Cirugia Menor, Box Odontol6gico y
Sala de Toma de muestra y Procedimientos propiamente tal.

Centro de Salud Familiar
Chiguayante

Cuenta con Servicio de Atencién Primaria de Urgencia (SAPU)
gue funciona de lunes a viernes, de 17 a 24 horas y sabados,
domingos y festivos, de 8 a 24 horas

Centro de Salud Familiar La
Leonera

Cuenta con Unidad de Atenciéon Primaria Oftalmol6gica con

Centro de Salud Familiar
Pinares Dra. Eloisa Diaz
Insunza

equipamiento de alta tecnologia, Sala de Rehabilitacién y Sala
de Rayos X Dental digitalizada, todas ellas para atencion
comunal.

Servicio de Atencion de Alta
Resolucion (SAR)

Dependiente de cesfam Chiguayante, funciona las 24 horas los
7 dias de la semana, cuenta con kit de laboratorio basico y

[
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Chiguayante equipo de rayos X osteopulmonar.

Dependiente del cesfam Pinares Dra. Eloisa Diaz Insunza,
Centro de Atencion Integral | cuenta con Sala de Estimulacion, medicina integrativa, Sala de
Ruka Antl (Casa del Sol) Mamografias y Ecégrafo.

Ubicadas en el interior de Escuela Balmaceda Saavedra y
Unidades Dentales | Escuela Grecia en el sector de La Leonera y Escuela Hipélito
Escolares Salas, Liceo John F. Kennedy y Liceo B-37.

Destinada a proporcionar medicamentos e insumos a la
poblacién general de la comuna de la comuna de Chiguayante

Farmacia Municipal SO .
a precios inferiores al valor comercial.

Estos establecimientos entregan una amplia red de servicios en constante crecimiento, dentro
de los cuales se encuentran:

o Controles de salud integral a lo largo del ciclo vital.
o Exadmenes de medicina preventiva.
e Consultas de morbilidad.

e Atencion integral y multidisciplinaria a nifios, nifias con dificultades de desarrollo u
otras vulnerabilidades y sus familias, enmarcadas en subsistema Chile Crece
Contigo.

e Atencibn de medicina integrativa que incluye medicina tradicional china
(acupuntura), biomagnetismo, flores de Bach y terapia manual ortopédica.

e Mamografias para realizar screening de cancer de mamas a la poblacion femenina.

e Ecografias abdominales y mamarias para tamizaje de colelitiasis y de cancer de
mamas respectivamente realizadas por médicos especialistas en imagenologia.

o Radiografias osteopulmonares y odontol6gicas.

e Atencion oftalmoldgica integral, incluyendo la realizacion de fondos de ojos de
rutina a pacientes diabéticos y servicio de teleoftalmologia la cual cuenta con la
atencién de médico especialista en oftalmologia.

¢ Rehabilitacién kinésica osteomuscular.
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Cirugias Menores.
Servicio de podologia.
Teledermatologia.

Atencion odontolégica de urgencia en SAPU dental en Cesfam Chiguayante de
lunes a domingo.

Atencién odontologica de urgencia en Cesfam Leonera durante el afio académico
por convenio con Universidad del Desarrollo.

Servicio de Call Center, en funcionamiento desde el afio 2015 con el objetivo de
realizar gestion de demanda asistencial a través de la entrega de citaciones
médicas a los usuarios, para evitar filas a tempranas horas de la mafiana.

Talleres educativos, ferias saludables y actividades masivas de promocion de la
salud en la comunidad.

Actividades innovadoras y buenas practicas tales como huertos comunitarios,

recreos saludables, espacios de lectura con mirada intercultural.

Como apoyo operativo a las acciones de Salud la DAS cuenta con una renovada flota
vehicular que se describe en la siguiente tabla:

Clinica Dental Movil

Para realizar atencion odontolégica a través de operativos y apoyo a
escuelas que no cuentan con clinica dental.

Vehiculo de traslado
de pacientes.

Para usuarios con dependencia severa y/o que requieren dialisis
entre otros.

5 ambulancias

2 de ellas nuevas financiadas por el Gobierno Regional (GORE)
Biobio.

6 furgones de
traslado de pacientes

3 para traslado de usuarios de los cesfam, 2 para traslado de
materiales y 1 para traslado de medicamentos.

2 camionetas

Para traslado de examenes, insumos y personal una de ellas nueva
financiada por convenio Apoyo a la Gestion Local del Servicio de
Salud.

1 automovil Kia

Carens

Para traslado del personal Programa Acompafamiento de Salud
Mental.
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Se encuentra en proceso de adquisicion una ambulancia y 3 furgones de traslado financiados
con fondos del Servicio de Salud.

Otro de los principales objetivos de la DAS es mantener el bienestar integral de sus
colaboradores para los cual la gestiébn de recursos humanos entrega especial relevancia al
departamento de ciclo laboral, el cual cuenta desde el afio 2013 con un Servicio de Bienestar,
cuyo objetivo es implementar programas y actividades dirigidos a satisfacer las necesidades
de sus socios en materias de salud, educacion, recreacion y/o cultura a través de subsidios
y prestaciones economicas, reembolsos por gastos de salud y convenios con empresas e
instituciones que beneficien al socio y su familia.

Los beneficios otorgados a los afiliados durante el afio 2020 son:

e Bono de aniversario, fiestas patrias y navidad.
e Asignacién por natalidad y fallecimiento.

e Reembolso de gastos de salud por concepto de tratamientos médicos, recetas,
consultas de profesionales, imagenes diagndsticas, cirugias, tratamientos
dentales vy lentes épticos con tope de $350.000 anuales.

Debido a la contingencia nacional por Covid-19, se ha modificado la entrega de beneficios,
ejemplo, los fondos asignados a la fiesta de aniversario se destinaron a la entrega de un bono
a los afiliados.

En consideracion al creciente y sostenido interés que los colaboradores presentan por
pertenecer al servicio de Bienestar, y en la blisqueda de ampliar sus beneficios, se esta
analizando la incorporacion convenios con seguros de salud y lugares de esparcimiento.
Ademas, para el afio 2021 se propone:

e Un aumento de la cobertura de beneficios de salud, ya sea, a través del porcentaje
de reembolso o externalizando este beneficio con la compra y copago, de un
seguro complementario de salud y dental para socio y sus cargas.

o Realizar actividades recreativas y de auto cuidado que apunten a disminuir el
estrés colectivo e individual, con el objetivo de mantener ambientes laborales
sanos, colaborativos y solidarios.

e Creacion de un fondo solidario que ayude a los socios en situaciones imprevistas o
dificiles, que requieran gastos inmediatos.
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Otra de las vias importantes de financiamiento de la DAS de Chiguayante es a través de los
convenios realizados con el Servicio de Salud de Concepcidon o Secretaria Regional con
fondos ministeriales destinados a desarrollar programas enfocados al mejoramiento de la
atencion primaria entre otros. Dichos fondos permiten financiar la contratacion de recursos
humanos, adquisicion de farmacos e insumos clinicos y dentales, equipamiento,
radiografias, exdmenes de laboratorio, servicios médicos y odontoldgicos, lentes Opticos,
material educativo y mantenimiento de infraestructura, entre otros.

Sumado a los anteriores se gestionan convenios docentes asistenciales con diversas
universidades y centros de estudios superiores los cuales, en retribucién por facilitar campos
clinicos a sus estudiantes, aportan a la salud municipal cursos de capacitacion para los
funcionarios, construccién y habilitacion dependencias, aporte de insumos clinicos y
dentales y otros aportes financieros.

La continuidad de estos convenios permite mejorar los centros de salud de la comuna
destacandose en este aspecto la construcciéon de un comedor para los funcionarios en
cesfam Pinares y ampliacion de la Sala de Rehabilitacion en este mismo centro que se
encuentra actualmente en etapa de licitacion.

II.PRESUPUESTO DE INGRESOS

El presupuesto de ingresos corresponde principalmente al aporte del nivel central, Ministerio
de Salud por la via del pago de per céapita. Por este concepto se proyecta percibir
M$6.464.779 durante el afio 2021, que asciende al 52% del presupuesto total.

Parte del presupuesto de la Direccion de Salud Municipal de Chiguayante para el periodo
2021 se realiza en base a 68.332 beneficiarios inscritos validados por Fonasa al 31 de agosto
de 2020. Se hace presente que la validacion final por la que se entrega dicho financiamiento
se realiza en el corte del 3

0 de septiembre y posterior informe que se conoce aproximadamente en diciembre de cada
afno.

Se debe considerar que, de la subvencién per capita, el Servicio de Salud descuenta el
anticipo del incentivo al retiro voluntario que se paga a nuestros funcionarios que se han
jubilado, valor que no supera el 3% de la subvencion.

Por otra parte el Servicio de Salud transfiere fondos exclusivos para el pago de asignaciones
al personal como asignacion de conductores, diferencial por cambio de categoria C a D,
diferencial por ingreso a estatuto de atencion primaria, desempefio colectivo por cumplimiento
de metas, ademas de fondos para ejecutar estrategias impartidas por este Servicio, los cuales

[
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constituyen aportes afectados y componen el 28% de los ingresos con un monto proyectado
de ingresos para el afio 2021 es de M$3.527.614

Respecto a las transferencias del Tesoro Publico para cancelar aguinaldos de fiestas patrias y
navidad y bonos de escolaridad y adicional de escolaridad a los funcionarios, el monto
proyectado es de M$226.000.-

En cuanto al Aporte Municipal, correspondiente a fondos que entrega el municipio para el
pago de asignaciones autorizadas por el Concejo Municipal y para solventar gastos de
funcionamiento y de estrategias sanitarias. Se proyecta un monto para el afio 2021 de
M$850.000 que constituye el 7% de los ingresos totales.

Sumando a lo anterior, la DAS efectlla prestaciones al Servicio de Salud por cuidados
paliativos y alivio del dolor a pacientes terminales, que se consideran venta de servicios, los
cuales para el afio 2021 se presupuestan en M$575.000 dentro de los cuales también se
incluyen cobros a pacientes de Isapres y particulares en los servicios de urgencia y venta de
bienes en farmacia municipal.

La recuperacion y reembolsos por licencias médicas del personal y los reintegros por
inasistencias y atrasos constituyen el 3,7% de los ingresos totales, el monto proyectado es de
M$461.000.-

Se considera un monto de M$32.200 por concepto de licencias médicas devengadas al 31 de
diciembre.

El presupuesto total de ingresos para el afio 2021 asciende a M$12.236.593.-

[I.PRESUPUESTO DE GASTOS:

Los egresos necesarios para la ejecucién del Plan Comunal de Salud se expresan
principalmente en capital humano, con M$8.771.493 que representa un 71% del presupuesto
total de gastos.

Para gastos de operacion, adquisicion de bienes y servicios se destina un 27%, del
presupuesto total siendo los farmacos, insumos clinicos y dentales, radiografias y examenes
de laboratorio los que ocupan un mayor porcentaje de ellos. Se incluyen en este item las
capacitaciones, pago de seguros, servicios basicos, arriendo de oficinas, mantenimiento y
reparaciones de inmuebles y vehiculos que, debido al uso y antigiiedad presentan fallas
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recurrentes y de costo cada vez mayor. Asi también se consideran combustibles y gastos
menores, etc.

En suma, el monto proyectado es este item es de M$3.350.100.

Se considera un monto de M$2.000 para adquirir premios destinados a las actividades de
promocion de la salud.

Para efectuar devoluciones al Servicio de Salud se considera un monto de M$1.000.-

Para la adquisiciébn de mobiliario y equipamiento de salud e informatico para los centros de
salud se proyecta un monto de M$62.000.-

Por otro lado, para pago de la deuda flotante, que corresponde a los compromisos
devengados y no pagados al 31 de diciembre del afio 2020 se estima un gasto de M$50.000.-

Por tanto, el presupuesto total de gastos para el afio 2021 asciende a M$12.236.593.-

Con nuestros actuales ingresos, no es posible proyectar mayores gastos, tales como la puesta
en marcha de CESFAM Valle la Piedra, drogueria, autoclave municipal, transferencia a
bienestar municipal, pago del mérito a los funcionarios, bonos municipales (invierno-covid),

servicio de bienestar, gastos por pandemia, pago de méritos atrasados, entre otros.

A continuacion, se detallara cuantitativamente el presupuesto 2021 de la DAS:
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INGRESOS
ST|IT | AS | SAS DENOMINACION Total M$
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11.068.393
03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 11.068.393
006 DEL SERVICIO DE SALUD 9.992.393
001 |ATENCION PRIMARIA LEY 19.378 ART. 49 6.464.779
002 |APORTES AFECTADOS 3.527.614
007 DEL TESORO PUBLICO 226.000
101 DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS 850.000
07 INGRESOS DE OPERACION 575.000
01 VENTA DE BIENES 375.000
02 VENTA DE SERVICIOS 200.000
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 461.000
RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS
01 MEDICAS 460.000
99 OTROS 1.000
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 32.200
10 INGRESOS POR PERCIBIR 32.200
15 SALDO INICIAL DE CAJA 100.000
TOTAL INGRESOS 12.236.593




Mi DIRECCION DE SALUD
: A ———— PROYECTO DE PRESUPUESTO D.A.S. 2021

10de 10

GASTOS
ST|IT |AS |SAS DENOMINACION Total M$
21 GASTOS EN PERSONAL 8.771.493
01 PERSONAL DE PLANTA 3.894.874
02 PERSONAL A CONTRATA 3.975.899
03 OTRAS REMUNERACIONES 900.720
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 3.350.100
01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 12.000
02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 3.000
03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 35.000
04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 1.994.000
05 SERVICIOS BASICOS 184.000
06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 213.000
07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 10.500
08 SERVICIOS GENERALES 261.000
09 ARRIENDOS 68.000
10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 17.000
11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 392.500
OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE
12 CONSUMO 160.100
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.000
01 AL SECTOR PRIVADO 2.000
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 1.000
01 DEVOLUCIONES 1.000
29 ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 62.000
04 MOBILIARIO Y OTROS 40.000
05 MAQUINAS Y EQUIPOS 3.000
06 EQUIPOS INFORMATICOS 19.000
34 SERVICIO DE LA DEUDA 50.000
07 DEUDA FLOTANTE 50.000

TOTAL EGRESOS

12.236.593
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JUSTIFICACION PRESUPUESTARIA 2021
CEMENTERIO MUNICIPAL DE CHIGUAYANTE

El Presupuesto de Gastos para el afio 2021, se determiné en la suma de: $ 500.463.000.-
SE SOLICITA AL HONORABLE Consejo Municipal la aprobacion del Presupuesto para el periodo
2021, el cual se desglosa de la siguiente manera;

Gastos en Personal: $ 411.400.000.-, bajo el item de Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del
Trabajo, incluyendo en él, los conceptos que a continuacién se detallan:

Sueldos : $ 343.200.000.-
Aportes del Empleador : $ 20.000.000.-
Remuneraciones Variables : $ 31.200.000.-
Aguinaldos y Bonos : $ 17.000.000.-

Siendo Nuestro Recurso Humano, pieza fundamental en el cumplimento de los objetivos trazados, una
de nuestras principales preocupaciones es la de cumplir con todos y cada uno de los compromisos
adquiridos con ellos en el pago integro y oportuno de sus remuneraciones.

Bienes y Servicios de Consumo: $ 54.859.000.-, en este item son imputados los gastos destinados a
dotar de insumos, materiales de consumo, servicios basicos, mantenimiento y reparaciones, publicidad
y difusién, servicios generales, arriendos, servicios financieros y seguros, servicios técnicos y
profesionales y otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo. A nuestro personal, y a cada una de
las unidades pertenecientes a esta Direccidn, para el buen desempefio de sus funciones.

Desglosado el item de la siguiente manera:

Textiles, Vestuarios y Calzado $ 4.750.000.-
Combustibles y Lubricantes $ 1.000.000.-
Materiales de Uso o Consumo $14.600.000.-
Servicios Basicos $13.759.000.-
Mantenimiento y Reparaciones $ 1.450.000.-
Publicidad y Difusién $ 4.000.000.-
Servicios Generales $ 2.300.000.-
Arriendos $ 500.000.-
Servicios Financieros y de Seguros $ 2.000.000.-
Servicios Técnicos y Profesionales $ 7.500.000.-
Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo % 3.000.000.-

Prestaciones de Seguridad Social: $ 25.000.000.-, en este item se imputaran los gastos por concepto
de desahucios e indemnizaciones, siendo este item una provision para eventuales desvinculaciones,
dado el caracter de relacion laboral que nos liga con nuestros funcionarios.

Otros Gastos Corrientes: $ 2.640.000.-, en este item se imputaran los gastos por concepto de
devoluciones.
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Adquisicién de Activos No Financieros: $ 5.064.000.-
Desglosado el item de la siguiente manera:

Mobiliarios y Otros : $ 2.640.000.-
Maquinas y Equipos : $ 924.000.-
Equipos Informaticos : $ 1.500.000.-

Nuestra proyeccién de gastos, para el Presupuesto 2021, se realiz6 de manera objetiva y
considerando que esta unidad se esmerara en cumplir con los lineamientos entregados por la
direccién. Teniendo presente que es un servicio que debe estar a disposicion de los habitantes
de nuestra comunay todos quienes nos visiten.

El Presupuesto de Ingresos para el afio 2021, se determiné en la suma de: $ 500.463.000.-
Tributos Sobre el Uso de BS. Y la Realizacion de Actividades: $ 70.000.000.-, bajo este item, se
incluyen los conceptos que a continuacion se detallan:

Patentes y Tasas por Derechos : $ 70.000.000.-

Transferencias Corrientes: $ 65.000.000.-, en este item son imputados los Ingresos por
conceptos de Aguinaldos y Bonos, entregados por Entidades Publicas, mas el aporte que
realizara la Municipalidad.

Rentas de la Propiedad: $ 5.000.000.-, en este item se imputaran los ingresos por concepto Arriendos
de Tierras Temporales.

Otros Ingresos Corrientes: $ 4.700.000.-, en este item se imputaran los ingresos por concepto de
Recuperacién y Reembolsos de Licencias Médicas.

Venta de Activos No Financieros: $ 355.763.000.-

Nuestra proyeccién de ingresos, para el Presupuesto 2021, se realiz6 de manera objetiva y
considerando todos los aspecto del comportamiento de la pandemia del coronavirus que nos
afecta.
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INGRESOS
5
zZ ~
9 5| C
) ol <
ElZ2| 2| 2
= L|I_J > V] DENOMINACION 2021
=] 9| 2
3 2| o
13
03 TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS. Y LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES 70.000.000
03|01 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 70.000.000
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 65.000.000
05|01 DEL SECTOR PRIVADO -
05103 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 65.000.000
05|03 ]| 07 Del Tesoro Publico 5.000.000
05 [ 03| 07 |999 | Otras Transferencias Corrientes del Tesoro Publico 5.000.000
05[03]101 De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestion 60.000.000
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 5.000.000
06|01 ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 5.000.000
07 INGRESOS DE OPERACION -
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 4.700.000
08|01 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 4.000.000
08| 02 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS -
PARTIC. DEL FONDO COMUN MUNICIPAL - Art. 38 D.L. N° 3.063, de
08|03 1979 -
08|04 FONDOS DE TERCEROS -
08|99 OTROS 700.000
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 355.763.000
10|01 TERRENOS 355.763.000
15 SALDO INICIAL DE CAJA
TOTAL INGRESOS............ $ 500.463.000
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PROYECTO PRESUPUESTO CEMENTERIO MUNICIPAL 2021
GASTOS
z
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21 GASTOS EN PERSONAL 411.400.000
21 | 03 OTRAS REMUNERACIONES 411.400.000
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 54.859.000
22 | 02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 4.750.000
22 | 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 1.000.000
22 | 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 14.600.000
22 | 05 SERVICIOS BASICOS 13.759.000
22 | 06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 1.450.000
22 | 07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 4.000.000
22 | 08 SERVICIOS GENERALES 2.300.000
22 | 09 ARRIENDOS 500.000
22 | 10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 2.000.000
22 [ 11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 7.500.000
22|12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 3.000.000
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 25.000.000
23 [ 01 PRESTACIONES PREVISIONALES 25.000.000
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 2.640.000
26 | 01 DEVOLUCIONES 2.640.000
29 ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 5.064.000
20 | 04 MOBILIARIO Y OTROS 2.640.000
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29 | 05 MAQUINAS Y EQUIPOS 924.000
29 | 06 EQUIPOS INFORMATICOS 1.500.000
34 SERVICIO DE LA DEUDA 1.500.000
34 | 07 DEUDA FLOTANTE 1.500.000
TOTAL GASTOS....... $ 500.463.000
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POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE

“CHIGUAYANTE, VOCACION DE SERVICIO MUNICIPAL”

Introduccion

Es una conviccion de la Administracion activa del municipio de Chiguayante, que todas y cada
una de las Direcciones Municipales deben cumplir un rol proactivo en materia de Recursos
Humanos, que permita no so6lo conciliar las necesidades del municipio y acoger las demandas
de su personal tendientes a mejorar la calidad de vida laboral y familiar de cada uno de éstos,
sino también promover la adquisicion de nuevas competencias profesionales y técnicas que
permitan mantener un adecuado nivel de motivacién personal y funcionaria, a modo de
responder a los desafios que se ha impuesto el Municipio en todos los ambitos de su
competencia.

En el mundo moderno, ha quedado demostrado indiscutiblemente que el principal activo de
toda empresa o institucion, ya sea publica o privada, esta compuesto por el equipo humano
gue lo conforma, premisa de la cual no esta ajena la Municipalidad de Chiguayante dado que
depende de sus funcionarios para poder llevar a cabo su gestién con éxito. Es este activo, su
calidad humana y profesional, el que debe diferenciarnos de otras Municipalidades u
Organizaciones Publicas, debido a que la gestion y las ideas podrian ser imitados al Igual que
los procesos y tareas de trabajo, ademas el desarrollo tecnolégico también puede importarse,
pero nuestro personal debe ser inimitable e inigualable, las personas son Unicas y por lo mismo
debemos cuidarlas y preocuparnos no solo de su desarrollo intelectual sino también personal.

El Municipio a su vez, espera de los funcionarios un compromiso el cual debe verse reflejado
en la entrega de un servicio de calidad, asumiendo que nuestra Mision es Construiremos una
“ciudad para vivir' con el compromiso y esfuerzo de todos nuestros vecinos y
proporcionandoles a ellos y ciudadanos en general una atencién de excelencia, con rapidez,
eficiencia y amabilidad.

Consecuentemente, la administracion de personal se relaciona con todos los aspectos de los
recursos humanos de la institucion. En términos especificos, la administracion de personal
incluye determinar las necesidades de recursos humanos del municipio, reclutar y seleccionar
a los mejores empleados disponibles; desarrollar, asesorar y recompensar a la fuerza de
trabajo; capacitarlos, actuar como enlace con las asociaciones de funcionarios y manejar otros
asuntos del bienestar de los empleados.
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Valores que quian |la Politica de Recursos Humanos:

Para lograr el gran desafio de ser un Municipio innovador que cumpla con estandares de
calidad tanto hacia su comunidad como hacia nuestros funcionarios la Municipalidad ha
definido los siguientes valores que guian nuestra Politica de Recursos Humanos:

a. Vocacion de Servicio: Compromiso del funcionario con el trabajo que desempefia, con
Su municipio y sus beneficiarios.

b. Responsabilidad: Realizar las tareas con el objetivo de optimizar la gestion municipal.
C. Trabajo en Equipo: Respetando el aporte de todas y cada una de las personas que
conforman la institucion.

d. Empatia: La capacidad de mostrar cercania y comprension con el resto de compafieros
de trabajo y con la comunidad, ayuda a crear un clima laboral favorable.

e. Integracion: Somos un municipio integrador, no aceptamos la discriminacién de

ninguna indole y somos férreos defensores de la igualdad de las personas en dignidad y
derechos.

Al promover los valores indicados, se pretende obtener las siguientes conductas por parte de
nuestro personal:

1. Excelente nivel de desemperio funcionario y acorde al marco legal vigente.
2. Respeto entre funcionarios y habitantes de nuestra comuna.

3. Optimas relaciones laborales institucionales.

4, Iniciativa, proactividad y actitud positiva en el trabajo diario.

Reclutamiento y Seleccidn:

En materia de reclutamiento y seleccién de personal, en términos generales, se debe aplicar lo
sefialado en el Parrafo 1 del Titulo Il de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, que establece las normas de ingreso del personal municipal, ya sea
en calidad de titulares, suplentes, a contrata o como prestadores de servicios a honorarios,
debiendo tener presente las siguientes consideraciones previas:

En el caso del personal titular, en el proceso de seleccion mediante concursos publicos se
deben definir los requisitos que deberan cumplir los postulantes, en base

a las definiciones contempladas en las descripciones de cargos, funciones especificas e

inventario de habilidades necesarias para un adecuado desempefio futuro, debiendo
elaborarse el correspondiente perfil de cargo, respetandose y ajustandose plenamente a la
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normativa legal vigente, dado que los concursos publicos corresponden a procesos reglados
en nuestro ordenamiento juridico.

Los llamados a Concursos Publicos se deben efectuar segun lo dispone la normativa vigente,
especialmente su Reglamento, debiendo ser difundido éste a través de una publicacion en
alguno de los periédicos de mayor circulacion de la agrupacion de Comunas y mediante avisos
fijados en la sede Municipal, constituyéndose para estos efectos una Comisiébn Concurso
Publico integrada por las tres jerarquias mas altas del Municipio, en este caso: Administrador
Municipal, Directora de Secplan y Director de Asesoria Juridica actuando como Secretario
Ejecutivo de ésta el Jefe de Personal, cuya responsabilidad es asegurar un proceso igualitario
a todos los postulantes, debiendo desarrollar las diversas etapas segun lo indicado en las
bases del concurso y luego seleccionar la terna que sera presentada al Sr. Alcalde junto a los
antecedentes para el nombramiento por parte de éste de algunos de las personas propuestas,
procediéndose posteriormente a la dictaciébn de los decretos de nombramiento segun la
resolucion de la Autoridad Edilicia.

Promover e incentivar que los actuales funcionarios a contrata y a honorarios puedan postular
a las vacantes en los cargos de planta que se generen en calidad de titular y que no puedan
ser proveidas por el mecanismo regular de ascensos legales.

En el caso del personal a contrata, en el proceso de seleccién que realice la Administracion
Activa deben definirse los requisitos que deberan cumplir los postulantes, en base a las
definiciones contempladas en las descripciones de cargos, funciones especificas e inventario
de habilidades necesarias para un adecuado desempefio futuro, debiendo elaborarse el
correspondiente perfil de cargo, respetdndose y ajustandose plenamente a la normativa legal
vigente, en lo que se refiere a requisitos académicos o de otra indole que establece nuestro
ordenamiento juridico.

Incluir en el proceso de selecciéon, dependiendo del cargo que se trate, entrevistas,
cuestionarios, pruebas de conocimientos e inclusive una evaluacién psicoldégica a los
participantes en el proceso de estimarse necesario.

En el caso de la contratacion de personal a honorarios, se debe tratar de profesionales,
técnicos o expertos acreditados, que cuenten con los niveles adecuados de conocimientos y
experiencia requeridos por la Direccién solicitante.

El Gasto a Contrata esta limitado por el 40% y el Gasto a Honorarios por un 10%, ambos
calculados en base al Gasto en Personal de Planta, conforme lo establecido en el inciso cuarto
del Articulo 2° de la ley N° 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.
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Induccidn y Actualizacion:

La Direccién de Recursos Humanos a través del Departamento Administrativo de Personal y la
Direcciéon solicitante de personal, deben ejecutar en conjunto la induccién de los nuevos
funcionarios y de manera periddica promover la evaluacion interna y la actualizacion de
conocimientos para aquellos funcionarios antiguos, debido a los desafios que asume el
Municipio con la comunidad como también con ellos.

En este sentido, la preocupacion también debera centrarse en las relaciones que se establecen
en forma interna, debiendo la Direccion solicitante de personal, informar al nuevo funcionario
los canales regulares de consulta a sus inquietudes y designar a un funcionario encargado de
su induccién interna, con el propdsito de prevenir conflictos y mantener un clima de trabajo
adecuado.

Los principales aspectos que debe considerar la induccién del personal comprenden:

1 Marco Institucional:

. Obijetivos del municipio

. Estructura y niveles de jerarquia interna

. Normativa mas importante del municipio (Ley Organica de Municipalidades, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, Reglamento de Calificaciones)

. Relacién institucionales del municipio

2 Organizacion Interna:

. Reglamento Interno y Manual de Funciones

. Promocién, capacitacion e incentivos

. Aspectos internos del municipio (horario de trabajo, control de asistencia, horas extras,

uniforme institucional, etc.)

. Remuneracion y Escala Municipal de Sueldos

3 Prestaciones Sociales y Bienestar:

. Vacaciones (Legales y Contractuales) y Permisos (Legales y Contractuales)

. Prevision (AFP o IPS) y Sistema de Salud (Fonasa o Isapre)

. Licencias Médicas

. Sistema de Bienestar

4 Incorporacion del Funcionario al Puesto de Trabajo

. Responsabilidades e interrelaciones

. Actividades especificas de su cargo

. Actividades de apoyo de su puesto
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Promocién:

Las promociones en el ambito municipal, se efectlan por ascenso o excepcionalmente por
Concurso. El ascenso es el derecho de un funcionario de acceder a un cargo vacante de grado
superior en la linea jerarquica de la respectiva planta, sujetandose estrictamente al Escalafén
de Mérito.

El Escalafébn de Merito Municipal, es el resultado final de la realizacion del proceso de
calificaciones anual del personal municipal en un afo determinado.

En relacibn al proceso de Calificaciones podemos sefialar que este se encuentra
Reglamentado a través del Decreto N° 1.228 de 23 de Septiembre de 1992.

Entre sus disposiciones generales se pueden sefialar las siguientes:

El sistema de calificacion tiene por objeto evaluar el desempefio y las aptitudes de cada
funcionario, atendidas las exigencias y caracteristicas de su cargo sirviendo ademas de base
para el ascenso, los estimulos y la eliminacién del servicio.

Todos los funcionarios de carrera (Planta) son calificados, salvo los de exclusiva confianza del
Alcalde establecido por Ley (Director de Desarrollo Comunitario, Asesor Juridico, Directora de
Secplan y Administrador Municipal) y el Juez de Policia Local, debido a que éste es evaluado
por la Corte de Apelaciones.

De este modo todos los funcionarios son calificados anualmente en alguna de las siguientes
listas:

Lista N° 1: De Distincion Lista N° 2: Buena
Lista N° 3: Condicional Lista N° 4: De Eliminacién

También son calificados los funcionarios a Contrata bajo el mismo Sistema.

El periodo objeto de Calificaciéon comprende doce meses de desempefio funcionario, desde el
1° de Septiembre al 31 de Agosto del afio siguiente. El proceso de calificaciones debe iniciarse
el 1° de Septiembre y quedar terminado al 30 de Noviembre de cada afio, constituyéndose
para tal efecto la Junta Calificadora integrada por las 3 més altas jerarquias del Municipio, en
este caso: Administrador Municipal, Directora de Secplan y Director de Asesoria Juridica, un
representante del Personal el cual se elige por eleccion de parte de todos los funcionarios
actuando

como Secretaria de la Junta Calificadora el Jefe de Personal, encontrandose también como
miembro de esta Junta Calificadora un Representante de la Asociacion de Funcionarios del
Municipio mas representativa quien actta so6lo con derecho a voz.

La Junta Calificadora, tiene como misién evaluar a cada uno de los funcionarios teniendo en
consideracion la precalificacion realizada por el Jefe Directo como asimismo los Informes de
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Desempefio, las Anotaciones de Demérito y de Merito y Sanciones aplicadas a funcionarios
producto de investigaciones o sumarios llevados a cabo.

La Calificacién evaluard los factores y subfactores, por medio de notas que tendran los
siguientes valores y conceptos:

Nota 7: Sobresaliente Nota 6: Muy Bueno Nota 5: Bueno
Nota 4: Mas que regular Nota 3: Regular

Nota 2: Deficiente

Nota 1: Malo

Los funcionarios seran ubicados en las listas de calificaciones de acuerdo con el siguiente
puntaje:

Lista N° 1: De Distincién de 60 a 70 puntos Lista N° 2: Buena de 50 a 59 puntos
Lista N° 3: Condicional de 30 a 49 puntos Lista N° 4: De Eliminacion de 10 a 29 puntos

El Jefe del Departamento de Personal o quien designe, notifica a cada funcionario sobre sus
Calificaciones teniendo cada uno de éstos el derecho de apelar ante el Alcalde sobre la
Calificacion realizada pudiendo ser acogida o rechazada por la Autoridad existiendo también la
instancia de apelacién ante la Contraloria General de la Republica.

Una vez concluido el proceso de calificaciones, es decir, cumplido los plazos legales de
apelacion el Departamento de Personal debe publicar el Escalafén de Mérito que rige en forma
anual (1 de Enero al 31 de Diciembre de cada afio), con lo cual se da a conocer a los
funcionarios y posteriormente se remite a la Contraloria General de la Republica ya que es la
base por la cual se rigen los ascensos para aquellos funcionarios de planta del Municipio.

Capacitacion:

Se entiende por Capacitacion el conjunto de actividades permanentes, organizadas y
sisteméticas, destinadas a que los funcionarios desarrollen, complementen, perfeccionen o
actualicen los conocimientos y destrezas necesarias para el eficiente desempefio de sus
cargos o aptitudes funcionarias.

Desde el punto de vista institucional, la capacitacion se concibe como una labor destinada a
dar excelencia al servicio hacia los usuarios y para enfrentar el desarrollo de la ciudad en forma
eficiente y con criterios y estandar de modernidad.

Igualmente, nuestro municipio concibe las actividades de capacitacibn como una herramienta
de incentivo a un mejor desempefio funcionario y un reconocimiento explicito al esfuerzo que
realizan aquellos funcionarios que son beneficiarios de tales actividades.

En todo caso el programa de capacitacion de conformidad a la normativa, debera considera, a
lo menos cursos sobre derecho administrativo, probidad administrativa, contabilidad y gestion
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financiera municipal, estas dos Ultimas materias preferentemente para aquellos funcionarios
gue se desemperien en &reas afines

La metodologia de capacitacidn definida por la Administracion Activa, se encuentra orientada a
generar programas de capacitacion que permitan la profundizacion y actualizacion de
conocimientos formales que posibiliten ejercer la funcion municipal de manera més técnica y
profesional a la cual pueden acceder los funcionarios.

Existiran tres tipos de capacitacion, en el siguiente orden de preferencia:

. Capacitacion para el Ascenso, que corresponde a aquella gue habilita a los funcionarios
para asumir cargos superiores. La seleccion de los postulantes se hara estrictamente de
acuerdo al escalafon.

. Capacitacion de Perfeccionamiento, que tiene por objeto mejorar el desempefio del
funcionario en el cargo que ocupa. La seleccion del personal se realizar4 mediante concurso o
a solicitud del Director de la respectiva unidad de trabajo.

. Capacitacion Voluntaria, que corresponde a aquella de interés para la Municipalidad y
gue no esta ligada a un cargo determinado ni es habilitante para el ascenso. El Alcalde
determinara su procedencia y en tal caso, seleccionara a los interesados mediante concurso o
a solicitud del Director de la respectiva unidad de trabajo, evaluando el mérito de los
candidatos. El Alcalde podréa delegar esta facultad en el Administrador Municipal.

Las modalidades de implementacion de la capacitacion son:

Capacitacion Interna:  Con personal municipal en materias de organizacion interna,
reglamentos, procedimientos u otros de interés institucional.

Capacitacion Externa: Licitacidbn de cursos a través del portal Mercado Publico, Convenio
Marco, Academia de Capacitacion Municipal (SUBDERE), oferta especifica de proveedores
(Universidades, Institutos Profesionales, Centros de Formacion Técnica u Organismos
Técnicos de Capacitacion.

Existira una Comision de Capacitacion, integrada por el Administrador Municipal, el Director de
Administracion y Finanzas, el Director de Recursos Humanos, el Encargado de Capacitacion y
un representante de cada una de las Asociaciones de Funcionarios Municipales.

Las funciones de esta Comisién seran proponer el Programa de Capacitacion y sus
modificaciones para el afio siguiente, en base a la deteccion de necesidades de capacitacion
gue se realice.

El proceso de Deteccion, se realizard en la medida de lo posible durante los meses de agosto

a octubre de cada afo, mediante un sistema de entrevistas semidirigidas del Encargado de
Capacitacion con cada Director y sus jefes de departamento y/o seccion, o a través de un
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formulario comdn para todas las direcciones municipales y aplicado por el Encargado de
Capacitacion. Una etapa previa contempla reuniones de los jefes directos con los funcionarios
de su dependencia, para definir cuales son las necesidades en capacitacion.

Para optar a una actividad de capacitacion, el funcionario debe cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Ser funcionario de Planta o a Contrata, incluso tratarse de funcionarios regidos por
normas del Codigo del Trabajo u Honorarios. Teniendo presente que el personal a honorarios
puede ser capacitado en la medida que se contemple esta posibilidad en su respectivo contrato
de prestacion de servicios.

b) No haber asistido a un curso de similares caracteristicas al que desea postular, durante
el mismo afio calendario.

C) No encontrarse asistiendo a otra actividad de capacitacion en el periodo vigente.

d) Reunir los requisitos basicos académicos, de conocimientos y/o experiencia que exija el
Curso.

e) El maximo de actividades de capacitacion que podra asistir un funcionario en un afio

calendario, correspondera a tres actividades de capacitacion.

Edreso:

El ciclo de vida laboral finaliza con la desvinculacion o egreso de las personas de un
determinado trabajo. La desvinculacion se entendera como el momento en el que el funcionario
cesa su relacion funcionaria y contractual con la Municipalidad de Chiguayante. El proceso de
alejamiento del personal estara apoyado por programas de desvinculacién fundamentados en
el principio de respeto por la persona y reconocimiento por la contribucion realizada a nuestra
organizacion.

Los principales aspectos que debe considerar la desvinculacién del personal comprenden:

1. Considerar asesoria de caracter previsional, psicosocial y la adecuada informacion y
orientacién personal.

2. Fomentar un retiro y cese de funciones mas satisfactorio en términos de proyecciones y
expectativas de calidad de vida de nuestros funcionarios en la etapa de desvinculacion por
edad o salud.

3. Ofrecer un sistema de apoyo al funcionario que llega al fin de su relacion contractual
con él, de tal forma que esté preparado para enfrentar esta etapa de su vida laboral, en
conocimiento de los beneficios y actividades a las que puede acceder tras su jubilacion
(bienestar municipal, vacaciones tercera edad, programas SENAMA, entre otros).
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Compromiso Institucional

. La institucion definird anualmente un programa de desvinculacion desarrollado entre las
direcciones de Desarrollo Comunitario y Direccion de Administracion y Finanzas que permita
informar, prestar apoyo previsional y preparar al funcionario respecto de las nuevas
condiciones que significa esta etapa de la vida.

. Se entendera que un funcionario se ha desvinculado de la institucién cuando se retira
del municipio por razones de salud (invalidez) o retiro voluntario acogido o no a bonificacion
legal y el acto administrativo que lo sancione se encuentre totalmente tramitado y cumplida la
fecha sefalada para el alejamiento.

. Se entregara informacion y apoyo a los funcionarios que estén a un afio de cumplir su
edad legal para jubilar y asi favorecer su calidad de vida e independencia econémica.

. Se entregara asesoria, informacion y orientacion enfocada a desarrollar otras
actividades que signifiqguen generar nuevos ingresos desde el punto de vista de las
capacidades individuales.

. Se informara a los funcionarios acerca de las diferentes alternativas de jubilacion que
ofrece el mercado, en virtud de la toma de decisiones adecuadas a sus intereses.

. Se reconocerd anualmente, en ceremonia especial, el aporte a la institucion de los
funcionarios que se acogen a jubilacion.

Se ofrecerd al funcionario los antecedentes que solicite en caso de término de su contrato o
bien de su renuncia voluntaria, para facilitar su reinsercion laboral futura.

Jornada Laboral:

La jornada ordinaria de trabajo de los funcionarios es de cuarenta y cuatro horas semanales
distribuidas de lunes a viernes, no pudiendo exceder de nueve horas diarias.

Los funcionarios deben desempefar su cargo en forma permanente durante la jornada
ordinaria de trabajo, siendo su ingreso de lunes a jueves a las 8:30 horas y la salida a las 17:30
horas, mientras que los dias viernes su ingreso corresponde a las 08:30 y la salida a las 16:30
horas.

El Alcalde puede ordenar trabajos extraordinarios a continuacién de la jornada ordinaria, de
noche o en dias sabados, domingos o festivos, cuando hayan de cumplirse tareas
impostergables lo cual se materializa con la dictacion del Decreto Alcaldicio que autoriza la
ejecucion y cancelacion de los trabajos extraordinarios de los funcionarios que pertenecen a
las Unidades Municipales.

[
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Existe un Reglamento de Trabajos Extraordinarios y Nocturnos, que permite regular de manera
mas ecuanime Yy eficiente, la administracién de personal en ésta materia y el gasto inherente.

Atrasos y Ausencias:

Segun lo dispone el Estatuto Administrativo, por el tiempo durante el cual no se hubiere
efectivamente trabajado no podran percibirse remuneraciones, salvo que se

trate de feriados, licencias o permisos con goce de remuneraciones, de suspension preventiva
o0 de caso fortuito o de fuerza mayor, debiendo descontarse mensualmente el tiempo no
trabajado.

Los atrasos y ausencias reiterados, sin causa justificada, serdn sancionados con destitucion,
previa investigacién sumaria.

Téngase presente que ésta Politica de Recursos Humanos ha sido sometida a consideracion
del Honorable Concejo Municipal como parte del presupuesto municipal 2021, siendo aprobada
mediante Acuerdo Municipal N° , de fecha

de diciembre de 2020.
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2021 PARA LAS POSTULACIONES AL FONDO
CONCURSABLE DE FORMACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES, LEY N° 20.742 DE
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE

1. Antecedentes del Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales

El presente Plan Anual que se sanciona en concordancia a las consideraciones establecidas
en materia de capacitacion que fueran definidas en la Politica de Recursos Humanos de la
Municipalidad de Chiguayante, que se pone a disposicién del Concejo Municipal junto al
presupuesto municipal, en concordancia, especificamente a los lineamientos y oferta de
capacitacion externa a través de la Academia de Capacitacion Municipal (SUBDERE). En éste
contexto, este plan de capacitacién ha sido elaborado para regular las postulaciones de los
funcionarios de la llustre Municipalidad de Chiguayante a los concursos del afio 2020 del
Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales, o Fondo de Becas, creado por
la Ley N° 20.742, de 1 de abril de 2014, segun lo establecen el articulo N° 9 de este cuerpo
legal, y el articulo 5° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 1.933, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, de fecha 4 de diciembre de 2014.

El Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales, dependiente de la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, esta focalizado en aquellos funcionarios
municipales que desempefian un cargo municipal y a quienes se le aplican las disposiciones
de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo Para Funcionarios Municipales.

Este Fondo de Becas financia acciones para la formacion de los funcionarios municipales en
competencias especificas, habilidades y aptitudes que requieran para el desempefio y ejercicio
de un determinado cargo municipal.

Los estudios que se financian con cargo a este Fondo de Becas son aquellos conducentes a la
obtencion de un titulo profesional, técnico, diplomado o postitulo, cuyos contenidos estén
directamente relacionados con materias afines a la gestion y funciones propias de las
municipalidades.

Los beneficios que se otorguen a cada becario consistiran en un monto equivalente al costo
total o parcial de arancel y matricula del programa de formacién correspondiente y una
asignacion mensual de manutencién, por un maximo de trece unidades tributarias mensuales,
por el periodo correspondiente a la beca, con un méximo de dos afios. Cualquier gasto que
exceda los montos de los beneficios sefialados en la convocatoria respectiva o que diga
relacion a conceptos distintos de los sefialados precedentemente, seran de cargo del
beneficiario.

Los requisitos minimos de postulacion para ser beneficiario del Fondo de Becas son los
siguientes:
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a) Ser funcionario de planta o contrata, con al menos cinco afios de antigledad en la
municipalidad inmediatamente anteriores al momento de la postulacion. Para determinar el
requisito de la antigiedad se considerara la totalidad de afios que el funcionario se haya
desempefiado en calidad juridica de planta y contrata.

b) No haber sido sancionado con medida disciplinaria, en los ultimos cuatro afios, o estar
sometido, al momento de la postulacion, a sumario administrativo o investigacién sumaria, en
calidad de inculpado.

c) No encontrarse, al momento de la postulacion, formalizado en un proceso penal.

d) No mantener, a la fecha de la postulacion, deudas con la municipalidad o con
instituciones publicas derivadas del otorgamiento de becas.

e) Estar cursando, haber sido aceptado o estar en proceso de postulacion a un programa
académico conducente a un titulo técnico o profesional, de una universidad o instituto
profesional, que haya sido seleccionado de acuerdo a lo establecido en el Reglamento del
Fondo de Becas, o haber sido aceptado o estar en proceso de postulacién a un programa
académico de diplomado o postitulo que cumpla con estos mismos requisitos.

f) Contar con el patrocinio oficial de la municipalidad para postular al Fondo de Becas.
La municipalidad patrocinara oficialmente la postulacion de los funcionarios interesados en

participar en los concursos de becas del Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios
Municipales de acuerdo a lo establecido en los siguientes numerales de este Plan Anual.

2. Areas Prioritarias de Estudio para la Municipalidad que seran Financiadas con el
Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales

De acuerdo con las orientaciones estratégicas de la llustre Municipalidad de Chiguayante y las
necesidades de formacion de los funcionarios, las areas prioritarias de estudio a las que
pueden postular quienes estén interesados en obtener una beca del Fondo Concursable de
Formacién de Funcionarios Municipales, durante el afio 2020, son las siguientes:

a) Areas de estudios conducentes a titulo técnico:

Todas aquellas areas que sean de interés de los funcionarios y que se encuentran detalladas
en el Anexo 1 de este Plan de Capacitacion.

b) Areas de estudios conducentes a titulo profesional:

Todas aquellas areas que sean de interés de los funcionarios y que se encuentran detalladas
en el Anexo 1 de este Plan de Capacitacion.
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c) Areas de estudios conducentes a diplomado:

Todas aquellas areas que sean de interés de los funcionarios y que se encuentran detalladas
en el Anexo 1 de este Plan de Capacitacion.

d) Areas de estudio conducentes a postitulo:

Todas aquellas areas que sean de interés de los funcionarios y que se encuentran detalladas
en el Anexo 1 de este Plan de Capacitacion.

3. Criterios de Selecciéon de los Postulantes de la Municipalidad al Fondo Concursable
de Formacion de Funcionarios Municipales.

Los funcionarios que quieran postular al Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios
Municipales deben cumplir con los siguientes criterios.

a) Cumplir con los requisitos minimos de postulacion que establece la Ley N° 20.742 y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo 1.933, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, de fecha 4 de diciembre de 2014, asi como aquellos establecidos en
las respectivas bases de cada concurso de becas.

b) Estar interesado en cursar estudios conducentes a titulo técnico, titulo profesional,
diplomados o postitulos en las areas prioritarias para la municipalidad de acuerdo con
lo sefialado en la seccioén anterior.

4. Condiciones que Permiten el Acceso lIgualitario de los Funcionarios para la
Postulacion al Fondo de Becas

Para asegurar el acceso igualitario de los funcionarios a ser patrocinados por la Municipalidad
para postular a los concursos del Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios
Municipales, la Administracién Municipal y el Encargado de Capacitacion debera implementar
las siguientes medidas:

a) Difundir entre todos los funcionarios de planta y contrata los beneficios que se pueden
obtener a través del Fondo de becas, los requisitos de postulacién y las formalidades
gue requiere la municipalidad para la seleccion de los funcionarios que seran
patrocinados al respectivo concurso. Para ello se informara a los funcionarios través de
correo electronico, mediante la publicacion de avisos en los lugares mas visibles y
concurridos de las dependencias municipales y por medio de las asociaciones de
funcionarios de la municipalidad.

b) Asegurar que todos los funcionarios que cumplan con los requisitos minimos de

postulacion que establece la Ley N° 20.742, y su Reglamento, asi como aquellos
establecidos en las respectivas bases de cada concurso de becas; los criterios

[
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d)

particulares establecidos por la municipalidad y que estén interesados en cursar
programas en las areas prioritarias que se sefialan en el numeral 2 de este Plan Anual
(Anexo 1), puedan postular al patrocinio de la municipalidad para participar en los
concursos del Fondo de Becas.

Que en la seleccion de los funcionarios de planta y contrata interesados en obtener el
patrocinio del municipio para postular al Fondo de Becas no existan discriminaciones de
ningun tipo.

Asegurar la igualdad de oportunidades de todos los funcionarios a postular al patrocinio
de la municipalidad.

ANEXO 1

LISTADO DE AREAS DE ESTUDIO RELACIONADAS CON materias afines a la gestion y
funciones propias de las municipalidades, SEGUN LO ESTABLECE EL ARTICULO N° 4
de laley 20.472

A. Gestion de las municipalidades, de acuerdo a las siguientes areas:

1)
a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)

2)

Desarrollo social:

Desarrollo comunitario y social

Desarrollo de las organizaciones comunitarias y sociales
Vivienda

Seguridad ciudadana

Cultura

Medio ambiente

Deporte

Desarrollo territorial:

Gestion territorial
Proyectos

Obras

Desarrollo econémico local
Turismo

Pesca

Agropecuario

Aseo y ornato
Participacion ciudadana

Gestion interna:
Administracion
Auditoria
Planificacion
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d) Secretaria

e) Control

f) Calidad

Q) Transparencia

h) Transito

i) Personal

)] Licitaciones, compras publicas y abastecimiento

k) Asesoria juridica

) Riesgos

m) Comunicaciones

n) Informatica

1) Partes e informaciones

4) Gestion financiera:

a) Finanzas

b) Contabilidad

c) Presupuesto

d) Tesoreria

e) Rentas y patentes municipales

f) Licitaciones, compras publicas y abastecimiento

Q) Riesgos

h) Partes e informaciones

B) Funciones propias de las municipalidades, segun lo establecido en la Ley N° 18.695:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

12)
13)

15)

16)

Elaboracion, aprobacion y modificacion del plan comunal de desarrollo;
Planificacion y regulacion de la comuna y confeccion del plan regulador comunal;
Promocion del desarrollo comunitario;

Aplicacion de las disposiciones sobre transporte y transito puablicos dentro de la
comuna;

Aplicacién de las disposiciones sobre construccion y urbanizacion;

Aseo y ornato de la comuna,;

Educacion y cultura;

Salud publica y proteccién del medio ambiente;

Asistencia social y juridica;

Capacitacion, promocion del empleo y fomento productivo; 11)Turismo, deporte y
recreacion;

Urbanizacion y vialidad urbana y rural;

Construccion de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias; 14)Transporte y
transito publicos;

Prevencioén de riesgos y prestacion de auxilio en situaciones de emergencia o
catastrofes;

Apoyo y fomento de medidas de prevencion en materia de seguridad ciudadana y
colaboracion en su implementacion; Promocién de la igualdad de oportunidades entre
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hombres y mujeres; y 17)Desarrollo de actividades de interés comun en el ambito local.

Téngase presente que éste Plan de Capacitacibn ha sido sometido a consideracién del
Honorable Concejo Municipal como parte del presupuesto municipal 2021, siendo aprobado
mediante Acuerdo Municipal N° , de

fecha de diciembre de 2020.
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PROGRAMAS MUNICIPALES 2021

Los programas municipales son un conjunto de actividades ordenadas, estructuradas y
sistematizadas, que realiza el municipio con la finalidad de satisfacer algunas necesidades de
la comunidad local, asegurando su participacion en el progreso econémico, social, recreativo y
cultural de la comuna.

Los programas municipales son sancionados administrativamente por un decreto exento y
pueden ser financiados con presupuesto municipal o fondos externos, dependiendo de la
necesidad que se desee satisfacer.

Los programas propuestos por la Municipalidad de Chiguayante para el afio 2021, separados
por area de gestion son los siguientes:

AREA DE GESTION: 02 — SERVICIOS COMUNITARIOS

NOMBRE DEL PROGRAMA | ENTIDAD PATROCINANTE MUNICIPAL - VIVIENDA SOCIAL,
PROYECTOS Y PLANIFICACION PARTICIPATIVA 2021.

AREA Servicios FECHA ENERO A DICIEMBRE 2021
Comunitarios EJECUCION

OFICINA RESPONSABLE Secretaria Comunal de Planificacion (SECPLAN)

OBJETIVO GENERAL Proporcionar a la comunidad de Chiguayante, a través de la Secretaria
Comunal de Planificacion, de una oferta de servicios técnicos
profesionales que permita el acompafiamiento y asesoramiento en
procesos de identificacién, preparacion, ejecucién, seguimiento y
difusion de disefios, programas y proyectos de inversidn en las areas
de vivienda, equipamiento comunal y fortalecimiento del tejido social;
asi, como en la planificacién participativa presupuestaria y urbanistica,
de acuerdo a los lineamientos del PLADECO y la Ordenanza de
Participacion Comunitaria vigentes.

PRODUCTOS ESPERADOS | a Asesorar los equipos municipales y a los habitantes de la comuna,
respecto a la identificacion, postulacion y ejecucion de los planes y
programas existentes en el tema subsidios habitacionales y
proyectos de mejoramiento de vivienda.

b. Detectar, organizar y orientar la demanda vecinal orientada a la
postulacion de proyectos que permitan la postulacion vy
adjudicacién de diferentes fondos estatales en el area de vivienda.

c. ldentificar, elaborar, postular, gestionar autorizaciones respectivas
y difusion de estudios, consultorias, disefios de proyectos y
programas de inversién que tengan por finalidad mejorar la calidad
de vida de los habitantes de la comuna en &mbito de vivienda,
equipamiento comunal y fortalecimiento de las organizaciones
sociales.

d. Consolidacion y difusion comunitaria de las iniciativas de inversion,
desarrolladas o en desarrollo, con el proposito de estimular la

[
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participacion de los diferentes grupos organizados en la
postulacion de nuevas iniciativas.

e. Asesorar en la planificacion comunal en los ambitos urbanisticos y
presupuestarios, con caracteristicas participativas, orientada a la
realizacion de proyectos y programas de inversion, desarrollo
comunal y de fortalecimiento de las organizaciones vecinales.

f.  Asesoramiento en los procesos de planificacion urbana
participativa del territorio comunal, asi como en la elaboracion de
proyectos estratégicos comunales.

g Asesoramiento integral a vecinos y organizaciones sociales en pro
de la postulacién, ejecucion y seguimiento de diferentes fondos
publicos en materia de mejoramiento comunitario, vivienda y
fortalecimiento.

h.  Acompafiamiento a las organizaciones comunitarias en la
identificacién, formulacion, postulacion, ejecucion y seguimiento de
diferentes fuentes de financiamiento para la ejecucion de
iniciativas comunitarias, tales como subvenciones de caracter
comunal, regional y nacional

i. Asesorar al Director de SECPLAN vy sefior Alcalde en materias
propias de la postulacidn a fondos publicos de disefios, programas
y proyectos de vivienda, desarrollo urbano, equipamiento comunal
y fortalecimiento de organizaciones vecinales.

j  Otras que en ambito del programa determine el Director de
SEPCPLAN.

NOMBRE DEL APOYO A LA DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA, EMERGENCIA Y
PROGRAMA PROTECCION CIVIL
AREA Servicios FECHA DE Enero a Diciembre de 2021

Comunitarios | EJECUCION
OFICINA Seguridad Publica - Direccién de Seguridad Ciudadana, Emergencia y
RESPONSABLE Proteccion Civil

OBJETIVO GENERAL

Ejecutar las funciones y acciones de la Direccion de Seguridad Ciudadana,
Emergencia y Proteccion Civil, ademas de las asociadas a la Ley 20.965
(Consejos Comunales de Seguridad Publica).

PRODUCTOS
ESPERADOS

o Informes sobre el estado de situacion de Seguridad Publica de la comuna.

¢ Informes semestrales sobre la gestion y monitoreo del Plan Comunal de
Seguridad

¢ Actas mensuales del Consejo Comunal de Seguridad Publica.

¢ Ingreso de datos e informacién al sistema SIRECC

¢ Informe estadistico delictuales trimestrales de la comuna.

¢ Proyectos de inversion que se realicen en el marco de la ley de los
consejos comunales de seguridad.

¢ Informe sobre la ejecucion y supervision de los proyectos y acciones que se
desarrollen en el marco del plan comunal de seguridad.

o Talleres dirigidos a las organizaciones sociales y la comunidad en general
sobre las acciones que se realizan a propdsito de las politicas de prevencion
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del delito.

e Camparias de difusion de las distintas acciones realizadas por la Direccion.

¢ Derivaciones de solicitudes comunitarias.

¢ Plan de trabajo mensual del Patrullaje Preventivo.

¢ Plan de accidn y protocolos de la Central de Teleproteccion “Tierra Bella”,
seguimiento y difusion.

¢ Plan de accién y protocolos del Sistema Municipal de Alarmas
Comunitarias, seguimiento y su difusion

e Plan de accidn y protocolos del Sistema de Localizaciéon de Adultos
Mayores, seguimiento y su difusién

¢ Plan de accién y protocolos del Sistema de Alerta de Mujeres Victimas de
Violencia Intrafamiliar, seguimiento y difusion.

¢ Plan de trabajo trimestral coordinado con las policias y Fiscalia.

e Postulacién a fondos concursables de seguridad ciudadana, ya sea
municipalmente o por via de organizaciones sociales de la comuna,
seguimiento y monitoreo.

¢ Reuniones comunitarias a requerimiento de los distintos sectores de la
comuna.

NOMBRE DEL SISTEMA DE ALARMAS COMUNITARIAS DE CHIGUAYANTE

PROGRAMA

AREA Seguridad FECHA DE Enero a Diciembre de 2021
EJECUCION

OFICINA Seguridad Publica - Direccion de Seguridad Ciudadana, Emergencia y

RESPONSABLE Proteccién Civil

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la disminucién de la ocurrencia de delitos contra la propiedad y la
percepcion de temor e inseguridad, mediante la instalacion de dispositivos de
alerta en areas residenciales o comerciales de alta concentracién delictual.

PRODUCTOS ¢ Kit de Alarmas Comunitarias
ESPERADOS e Kit instalados asegurando su buen funcionamiento, con garantia.
NOMBRE DEL PREVENCION DE DROGAS 2021 COMUNA CHIGUAYANTE
PROGRAMA
AREA Prevencion FECHA DE Enero a Diciembre de 2021

de Drogas EJECUCION
OFICINA Senda Previene - Direccion de Seguridad Ciudadana, Emergencia y
RESPONSABLE Proteccién Civil

OBJETIVO GENERAL

Ejecutar la implementacion en toda la comuna de Chiguayante, de las lineas
de accién del Senda Previene 2021, de acuerdo al Convenio suscrito entre la
Municipalidad de Chiguayante y SENDA.

PRODUCTOS
ESPERADOS

¢ Jornadas de prevencién con organizaciones de sectores focalizados

« Jornadas de sensibilizacion en sectores focalizados

¢ Ingreso de datos e informacién al sistema SIGTE

e Coordinar, participar y fortalecer la red de tratamiento comunal de manera
de potenciar la accion de SENDA.
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NOMBRE DEL PROGRAMA

GESTION AMBIENTAL 2021.

AREA

Servicios FECHA ENERO A DICIEMBRE 2021

Comunitarios EJECUCION

OFICINA RESPONSABLE

Medio Ambiente.

OBJETIVO GENERAL

Implementar acciones para el cuidado del medio ambiente en

Chiguayante.

PRODUCTOS ESPERADOS

a. Mejorar habitos y conciencia ambiental.

Valorar la calidad del aire como componente de una mejor calidad
de vida.

Optimizar la gestion integral de los residuos sélidos.

Valoracion del patrimonio natural.

Optimizar indices ambientales de la comuna.

Fortalecer la tenencia responsable de mascotas, salud puablica y
ZOO0NOosis.

=3

-0 a0

NOMBRE DEL PROGRAMA

AGROECOLOGIA URBANA 2021

AREA

Servicios FECHA ENERO A DICIEMBRE 2021

Comunitarios | EJECUCION

OFICINA RESPONSABLE

AGROECOLOGIA URBANA — DIRECCION DE ASEO Y ORNATO

OBJETIVO GENERAL

Potenciar actividades, individuales o colectivas de caracter educativas,
presenciales u on line, tedrico-practicas, dependiendo de la
contingencia, junto a las distintas organizaciones de la comuna y que
se dirijan en la linea de la agroecologia urbana.

PRODUCTOS ESPERADOS

1. Impulsar la “soberania alimentaria” a través de la horticultura
urbana, apicultura urbana vy silvicultura urbana

2. Considera capacitacion y la formacién continua, presencial u on
line en las siguientes dimensiones;

- DIMENSION URBANISTICA: Se transforma la vision
clasica del desarrollo de la ciudad vinculada con el
“‘cemento” con la agroecologia se crean sectores “verde”
funcionales, con vinculacion de las personas. se mejora la
ornamentacién de la ciudad con especies que ademas de
su belleza intrinseca, entregan un valor agregado a los
vecinos. especies arboéreas que con su floracién, entregan
el néctar para ser transformado en miel y frutos que buscan
la alimentaciobn sana. por supuesto las expresiones de
diferentes hortalizas daran vida a las especies y
alimentacion que apuntan a la soberania alimentaria.

- DIMENSION SOCIO ECONOMICO: Este aspecto busca una
red econdmica comunal bajo los principios de la soberania
alimentaria y agroecoldgica. se persigue un enlace social,
econdmico, urbanistico y medioambiental en la ciudad. en este
aspecto uno de los retos mas sefialados es lograr una mayor
sensibilizacién y conciencia social sobre el consumo de productos
ecolégicos. artesanales y locales. la agroecologia urbana
comunitaria es un laboratorio vivo para el aprendizaje colectivo en
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nuestra ciudad. los desafios evaluados son la constancia, sentido
de la acci6n colectiva y la blUsqueda de la sostenibilidad
economica.

- DIMENSION ECOLOGICA- PRODUCTIVA: la produccion
ecologica es una tematica de salud, de respeto a la
naturaleza y de resistencia ante el sistema economico
depredador. se puede aspira a desarrollar un eco mercado,
donde se ofrecen desde talleres y charlas hasta productos
de maxima calidad. asimismo este aspecto alude al
intercambio y recuperacién de saberes y conocimientos en
torno a las practicas agroecoldgicas y la proteccion de los
bienes comunes como las semillas.

- DIMENSION SOCIO-POLITICO Y CULTURAL: se traduce
en el acompafiamiento y fortalecimiento de las iniciativas
sociales y demandas ciudadanas que trabajan en la
trasformacion de produccion, distribucion y consumo bajo
principios coherentes de la agroecologia. en la ciudad
conviven experiencias agroecologicas con diferentes
modelos organizativos; iniciativos particulares, colectivos y
cooperativos, auto gestionado y  tutelado 0
institucionalizado. la participacion suele ser la base del
modelo de gestion con el que se organizan, sobretodo, las
iniciativas colectivas, sean tuteladas o no. formar parte de
proyectos de agricultura urbana tiene un impacto muy
positivo en las personas, las cuales manifiestan beneficios
en la salud, en el bienestar fisico, psiquico y emocional
como también en las relaciones sociales. los huertos
urbanos son un ecosistema social donde conviven nifios,
nifas y jévenes junto a miembros de la familia. permite el
contacto con la naturaleza, con la produccion de comida
gue consumimos y con los valores de cooperacién social y
solidaridad y a la vez, permite la recuperacion de espacios
gue han sido ocupados como vertederos clandestinos.

AREA DE GESTION: 03 — ACTIVIDADES MUNICIPALES

Nombre de Programa:

Talento de Barrios 2021

Area:

Actividad Municipal ‘ Fecha de ejecucion: Enero a Febrero 2021

Oficina Responsable:

Oficina de Actividades Municipales - DIDECO Oficina de
Organizaciones Comunitarias — DIDECO

Objetivo General:

Promover la participacion de talentos locales en el territorio en conjunto
con las organizaciones sociales presentes en el territorio y
fortalecer la creacion artistica y formacién cultural a nivel comunal.
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Productos Esperados:

- Generar una instancia de participacion para al menos 07
localidades de la comuna.

- Realizar promocidn de la cultura, en distintos barrios.

- Generar instancias participativas y recreativas para los vecinos y
vecinas, en la temporada de verano.

- Promover el talento local, ya que los ganadores son
continuamente invitados a participar en los diversos eventos
organizados por la municipalidad y la direccion.

Nombre de Programa:

Conmemoracion del dia de la mujer 2021

Area:

Actividad Municipal Fecha de ejecucion: Marzo 2021

Oficina Responsable:

Encargado de Actividades Municipales — DIDECO Departamento
de Organizaciones Comunitarias — DIDECO
Oficina Municipal de la Mujer y Equidad de Género - DIDECO

Objetivo General:

Resignificar a la mujer y sus derechos, a través de una actividad que
incluya por una parte, un espacio de formacion y concientizacion en
torno a los desafios para avanzar a una equidad de género.

Productos Esperados:

- Realizar una parrilla de actividades durante el mes, que esté
orientada a la formacidon y concientizacion respecto de los
nuevos vos desafios para la reivindicacion de los Derechos de la
Mujer

- Realizar una actividad que promueva el bienestar y autocuidado,
para las mujeres de la comuna.

Nombre de Programa:

Verano en tu Barrio 2021

Area:

Actividad Fecha de ejecucion: | Enero a Marzo 2021

Municipal

Oficina Responsable:

Oficina de Actividad Municipal — DIDECO
Organizaciones Comunitarias- DIDECO

Objetivo General:

Propiciar instancias de recreacién gratuitas, para nifios, nifias y
adolescentes, en los distintos barrios de la comuna.

Productos Esperados:

- Generar Actividades para nifios, nifias y adolescentes, en los barrios
gue fomenten la participacion.

Nombre de Programa:

Fiesta de la Castafia 2021

Area:

Actividad Municipal | Fecha de ejecucién: | Abril a Mayo 2021

Oficina Responsable:

Oficina de Actividades Municipales — DIDECO Oficina
de Cultura — DIDECO
Oficina de Fomento Productivo — DIDECO

Objetivo General:

Potenciar la Fiesta de la Castafia como una actividad costumbrista, un
hito cultural y de patrimonio inmaterial de la comuna.
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Productos Esperados:

- Ofrecer a los empresarios gastronémicos, artesanos y comercio,
y otras organizaciones en general una oportunidad para poder
generar ingresos, con el apoyo de la oficina de fomento
productivo.

- Realizar un concurso gastronémico que posicione el fruto de la
castafia, como una estrategia que incentiva la identidad local.

- Realizar un concurso de Festival de la Castafia, que promueva el
desarrollo de talentos folcldricos, fortaleciendo el rescate de la
identidad local y nacional.

- Traer espectaculos de calidad y de acceso gratuito para la
comunidad.

- Promover el folclore y la identidad local, a través de la
presentacion de diversos artistas y agrupaciones.

Nombre de Programa:

Glorias Navales 2021

Area:

Actividad Municipal ‘ Fecha de ejecucion: Mayo 2021

Oficina Responsable:

Oficina de Actividad Municipal — DIDECO

Objetivo General:

Conmemorar las Glorias Navales de la Armada de Chile en la Comuna
de Chiguayante.

Productos Esperados:

- Realizar una actividad dirigida principalmente a nifios, nifias y
jovenes de la comuna, que les permita aprender, e interiorizar
respecto de la importancia de la conmemoracién de la fecha, y
estimular los valores Patrios que encierran esta fecha.

- Entregar un reconocimiento a las Fuerzas Armadas.

Nombre de Programa:

Aniversario de la Comuna 2021

Area:

Actividad Municipal | Fecha de ejecucion: Junio 2021

Oficina Responsable:

Oficina de Actividades Municipales — DIDECO
Organizaciones Comunitarias — DIDECO

Objetivo General:

Generar diversas actividades con impacto en el area social, cultural y
deportiva, en Conmemoracion al Aniversario N° 25 de la comuna.

Productos Esperados:

- Realizar un acto central de conmemoracion del aniversario de la
comuna de Chiguayante, con participacion de la comunidad,
organizaciones y autoridades.

- Realizar actividades orientadas al fomento de la participacion de
agrupaciones de jovenes, nifios, niflas y mujeres.
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Nombre de
Programa:

Fiestas Patrias 2021

Area:

Actividad Municipal Fecha de ejecucion: | Agosto a Septiembre 2021

Oficina Responsable:

Oficina de Actividades Municipales — DIDECO
Organizaciones Comunitarias — DIDECO Oficina
de Deportes — DIDECO

Oficina de Fomento Productivo — DIDECO
Oficina de Cultura — DIDECO

DAOMA

DAS

Objetivo General:

Conmemorar las fiestas patrias, generando instancias de participacion
ciudadana en la comuna.

Productos
Esperados:

- Posicionar la celebracion delas fiestas patrias, en el recinto de la
cancha independiente u en otro espacio adecuado, a través de
implementacion de calidad.

- Ofrecer a los empresarios gastronémicos, artesanos y comercio, y
otras organizaciones en general una oportunidad para poder
generar ingresos, con el apoyo de la oficina de fomento productivo.

- Realizar un acto de inauguracién, con dirigentes y autoridades,
promoviendo el vinculo entre ellos.

- Traer especticulos de calidad y de acceso gratuito para la
comunidad.

- Promover el folclore y la identidad cultural, a través de la
presentacion de diversos artistas y agrupaciones.

- Promover el rescate de las tradiciones, principalmente en el
segmento de los nifios, a través de la realizacion de juegos tipicos.

- Promover el rescate de las tradiciones y costumbres, a través de la
realizacion y exposicion de juegos ecuestres.

- Realizar un torneo de Rayuela, fomentando de esta forma el
reconocimiento de esta actividad, como deporte nacional.

- Realizar dos ceremonias religiosas que fomenta la integracion, entre
las distintas denominaciones religiosas, la comunidad y las
autoridades.

- Fomentar la vida saludable a través de la realizacion de actividades
deportivas

- Realizar concursos que promuevan la participacién ciudadana
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Nombre de Programa: Actividades de Fin de Afio Chiguayante 2021

Area: Actividad Municipal Fecha de ejecucion: Diciembre 2021
Oficina Responsable: Oficina de Actividades Municipales — DIDECO Oficina

de Organizaciones Comunitarias — DIDECO Oficina
de Cultura — DIDECO
Oficina de Deportes - DIDECO

Objetivo General: Generar una instancia donde la familia se reiina a celebrar la Navidad
y los logros obtenidos durante el 2021.
Productos Esperados: - Entregar obsequios a nifios y nifias vulnerables de lacomuna

- Entregar bolsas de confites a nifios y nifias pertenecientes a
establecimientos educacionales municipales, organizaciones
sociales y funcionales de la comuna.

- Realizar actividades con Organizaciones de la comuna, que
permitan fomentar la participacion de nifios y nifias y entregar
una bolsa de confites.

- Realizar un acto central de inicio de la temporada denavidad.

- Implementar en la plaza civica algun hito visual que permitan
generar y promover un espacio de encuentro familiar.

- Realizar actos culturales y deportivos gratuitos ala comunidad en
el marco de la navidad.

- Realizar actividades que promuevan la vida familiar, y la
solidaridad entre nuestros vecinos.

- Reconocer a los vecinos y vecinas que promovieron el desarrollo
de la comuna a través de sus acciones.

- Entregar de forma gratuita un festival pirotécnico, que se pueda
disfrutar en comunidad, si las condiciones lo permiten.

Nombre de | Capacitacion y autocuidado para dirigentes (Gastos de Representacion)
Programa:

Area: Actividad Municipal ‘ Fecha de ejecucion: | Agosto a Septiembre 2021
Oficina Encargado de Actividades Municipales — DIDECO

Responsable: Oficina de Organizaciones Comunitarias - DIDECO

Objetivo General: Promover la participacion y entregar herramientas formativas para mejorar las

condiciones de los dirigentes vecinales y comunitarios en las distintas areas
de trabajo que ellos desempefian con los vecinos de nuestra
comuna

Productos - Generar una instancia de participacion con los dirigentes sociales,
Esperados: estrechando vinculos entre ellos.

- Realizar una actividad recreativa y de autocuidado, como una forma
de reconocer su importante rol, en la comunidad.
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AREA DE GESTION: 04 — PROGRAMAS SOCIALES

Nombre de Programa:

Apoyo a la Comunidad Educativa 2021

Area:

Social ‘ Fecha de ejecucion: ‘ Enero a Diciembre 2021

Oficina Responsable:

Departamento de Organizaciones Comunitarias -DIDECO
Oficina de Comunidad Educativa - DIDECO

Objetivo General:

La Oficina de apoyo a la Comunidad Educativa (OACE) tiene como
objetivo “Orientar, apoyar y fortalecer el desarrollo integral de la
comunidad educativa de Chiguayante, propiciando la comunicacién
efectiva y el desarrollo del vinculo positivo entre el municipio y los
diferentes estamentos que la componen”

Productos Esperados:

- Contribuir al desarrollo integral de la comunidad estudiantil de la
comuna de Chiguayante, apoyando y fortaleciendo sus talentos,
habilidades y competencias a nivel cultural, emocional,
académico y deportivo.

- Asesorar y apoyar los padres y apoderados de la comunidad
educativa en los ambitos de normativa legal educacional, ayuda
social en recursos educativos y herramientas para el desarrollo
de habitos y de comunicacidn efectiva con sus estudiantes.

- Asesorar a padres y apoderados sobre derechos y deberes
propios de su rol, asi como también, en materia de normativa
legal y la nueva institucionalidad en educacioén.

- Generar apoyo social para la adquisicion de recursos educativos
gue faciliten los procesos de aprendizaje de sus
estudiantes.

- Instalar instancias de apoyo en el desarrollo de habitos y de
comunicacion efectiva con sus estudiantes.

- Fomentar el desarrollo del vinculo positivo con el profesorado,
los asistentes de la educacion y el municipio, generando una red
de trabajo colaborativo que permita fortalecer el desarrollo de la
comunidad educativa.

Nombre de Programa:

Preuniversitario Municipal

Area:

Social ‘ Fecha de ejecucion: | Enero a Diciembre 2021

Oficina Responsable:

Departamento de Organizaciones Comunitarias -DIDECO
Oficina de Comunidad Educativa - DIDECO

Objetivo General:

El preuniversitario municipal tiene como objetivo fortalecer las habilidades
y competencias de estudiantes de 4°afio medio de la

comuna de chiguayante en las asignaturas de Lengua y Literatura, y
Matematicas; para facilitar su ingreso a la educacién superior.

Productos Esperados:

Realizar acciones educativas para preparar a jovenes y adultos que
quieran rendir la Prueba de Transicion a la Universidad, de acceso
universal y gratuito.
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Nombre de Programa:

Complemento Programa Mujer Jefa de Hogar 2021

Area:

Social Fecha de ejecucion: | Enero a Diciembre 2021

Oficina Responsable:

Oficina Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar — DIDECO

Objetivo General:

Contribuir a la insercién permanencia en el mercado del trabajo de las
mujeres jefas de hogar y fortalecer la autonomia econémica de estas.

Productos Esperados:

- Realizar el aporte municipal comprometido a través del convenio
con el Servicio nacional de la mujer y la equidad de género.

- Apoyar a 145 mujeres trabajadores dependientes, cesantes o
gue busquen trabajo por primera vez, jefas de hogar o de
nucleo, que vivan en la comuna de Chiguayante.

- Implementar la realizacion de diversas actividades.

Nombre de Programa:

Apoyo a la comunidad Juvenil 2021

Area:

Social Fecha de ejecucion: | Enero a Diciembre 2021

Oficina Responsable:

Departamento de Organizaciones Comunitarias -DIDECO
Oficina Municipal de J6venes— DIDECO

Objetivo General:

Generar y poner a disposicion de organizaciones juveniles y de la
comunidad juvenil en general, actividades, talleres e hitos,
orientados a la promocidn social de éste grupo etario.

Productos Esperados:

- Realizar talleres de interés para el desarrollo de competencias de
jévenes de la comuna, y con acceso gratuito.

- Generar actividades e hitos de interés para éste grupo etario.

- Constituir un nexo entre las necesidades de los jovenes de la
comuna, y el municipio, con el fin de apoyar, a través de distintas
instancias, al desarrollo de su bienestar y calidad de vida.

Nombre de Programa:

Complemento Oficina municipal de intermediacion laboral -SENCE
2021

Area:

Social ‘ Fecha de ejecucion: | Enero a Diciembre 2021

Oficina Responsable:

Oficina Municipal de Intermediacién Laboral — DIDECO

Objetivo General:

Fortalecer el trabajo de la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral
de la comuna de Chiguayante.
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Productos Esperados:

- Facilitar el desarrollo de actividades que permitan el encuentro
entre oferta y demanda de trabajo, estableciendo condiciones de
operacion (recursos humanos, fisicos y tecnolégicos) adecuados
para un sistema de intermediacién laboral.

- Desarrollar actividades que aumenten las posibilidades de
insercion laboral de los/as beneficiarios/as.

- Fortalecer el trabajo en red de las OMIL, entre ellas y con los
empleadores.

- Fortalecer la red publico-privada de empleo a nivel local y

territorial.

Nombre de Programa:

Apoyo a la Comunidad de Personas En Situacion de Discapacidad 2021

Area:

Social Fecha de ejecucion: | Enero a Diciembre 2021

Oficina Responsable:

Departamento de Organizaciones Comunitarias -DIDECO
Oficina Municipal de Personas en Situaciéon de Discapacidad — DIDECO

Objetivo General:

Generar y poner a disposicion de organizaciones de personas en
situacion de discapacidad y de la comunidad en general, actividades,
talleres e hitos, orientados a la promocion social de éste grupo etario.

Productos Esperados:

- Realizar talleres de interés para el desarrollo de habilidades,
alfabetizacion y bienestar fisico, a agrupaciones y personas en
situacion de discapacidad, pertenecientes a la comuna, y con
acceso gratuito.

- Generar actividades e hitos de interés para éste grupo etario.

- Constituir un nexo entre las necesidades de las personas en
situacion de discapacidad de la comuna, y el municipio, con el fin
de apoyar, a través de distintas instancias, al desarrollo de su

bienestar y calidad de vida.

Nombre de Programa:

Complemento Registro Social de Hogares 2021

Area:

Social Fecha de ejecucion: ‘ Enero a Diciembre 2021

Oficina Responsable:

Registro Social de Hogares - DIDECO

Objetivo General:

Complemento municipal para apoyar la postulacion y seleccién de
beneficiarios de las instituciones y organismos del Estado que otorgan
prestaciones sociales.

Productos Esperados:

- Dar continuidad al equipo de trabajo de la oficina del Registro
Social de Hogares, ya que el convenio con el Ministerio De
Desarrollo Social financia el programa desde marzo a diciembre.

- Aumentar la cobertura a través de la contratacion de un
encuestador o encuestadora.
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Nombre de Programa:

Complemento Subsistema de Seguridades y Oportunidades 2021

Area:

Social Fecha de ejecucion: | Enero a Diciembre 2021

Oficina Responsable:

Oficina Subsistema Seguridades y Oportunidades — DIDECO

Objetivo General:

Promover el desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que
permitan a los usuarios su inclusion social y des desenvolvimiento
autonomo de manera de contribuir al logro de los objetivos del plan
intervencion.

Productos Esperados:

- Implementar un acompafiamiento psicosocial, que permita el
desarrollo de habilidades y capacidades personales y familiares, que
favorezcan la superacion dela pobreza extrema y vulnerabilidad
promoviendo con ello mayores niveles de bienestar e inclusion
social.

Promover el acceso y ejercicio del derecho que tienen las personas y
familias en situacién de pobreza extrema y vulnerabilidad a las
acciones y prestaciones sociales que provee el Estado, promoviendo
mayores niveles de bienestar e inclusion

social y con ello una mejor calidad de vida.

Nombre de Programa:

Complemento VINCULOS 2021

Area:

Social Fecha de ejecucion: | Enero a Diciembre 2021

Oficina Responsable:

Oficina Subsistema Seguridades y Oportunidades — DIDECO

Objetivo General:

Programa de acompafiamiento continuo para las personas mayores de
65 afios que ingresan al nuevo Subsistema de Seguridades y
Oportunidades, entregandoles herramientas psicosociales que permitan
fortalecer su identidad, autonomia y sentido de pertenencia. El apoyo
psicosocial es individual y grupal; el acompafiamiento es directo y
personalizado en el lugar donde habitan

las personas mayores

Productos Esperados:

- Entregar herramientas a personas mayores en situacion de
vulnerabilidad social para que logren vincularse con la red de
apoyo social de su comuna y con sus pares.

Nombre de Programa:

Complemento HABITABILIDAD 2021

Area:

Social Fecha de ejecucion: | Enero a Diciembre 2021

Oficina Responsable:

Oficina Subsistema Seguridades y Oportunidades — DIDECO

Objetivo General:

Contribuir al desarrollo de condiciones que favorezcan al mejoramiento
de la calidad de vida de las familias beneficiarias del proyecto y que sean
pertenecientes al Subsistema de Seguridades y

Oportunidades.
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Productos Esperados:

- Proponer y ejecutar soluciones constructivas para mejorar
servicios basicos, infraestructura de la vivienda, equipamiento
doméstico, manejo saludable del entorno residencial y/o
accesibilidad.

- Realizar talleres para la familia, promoviendo una sana
convivencia doméstica.

Nombre de Programa:

Complemento Oficina de Proteccién de Derechos de los Nifios, Nifias
y Adolescentes 2021

Area:

Social \ Fecha de ejecucion: | Enero a Diciembre 2021

Oficina Responsable:

Oficina de Proteccién de Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes—
DIDECO

Objetivo General:

Apoyar la prevencién y atencién de vulneraciones de derechos de nifios,
nifias y adolescentes a través de la atencién directa y la articulacién de
la respuesta del gobierno local y los actores del territorio, como garantes
de derechos de nifios, nifias y adolescentes,

en al menos, el espacio comunal.

Productos Esperados:

- Realizar el aporte municipal que obliga el proyecto presentado al
Servicio Nacional de Menores

- Implementar medidas destinadas a proteger a los nifios, nifias y
adolescentes de situaciones que afectan y que impiden su sano
desarrollo, ofreciendo apoyo social, psicolégico y juridico
incluyendo a su familia en un clima de respeto, reserva y afecto

Nombre de Programa:

Planificacién y Evaluacién de programas 2021

Area:

Social \ Fecha de ejecucion: \ Enero a Diciembre 2021

Oficina Responsable:

Direccion - DIDECO

Objetivo General:

Planificar e implementar diversas lineas tematicas para el desarrollo
comunal, a través del apoyo en la preparacién de proyectos sociales,
gue vayan en directo beneficio a la comunidad, y apoyar la ejecucion

de los programas a cargo de la direccion de desarrollo comunitario.

Productos Esperados:

- Contratar bajo la modalidad de prestaciébn de servicios a
honorarios a un profesional, técnico o experto que se, y a
apoyos, para que realicen esta labor.

- Realizar la planificacion anual de las actividades de DIDECO.

- Apoyar en la supervision y en la ejecucién de los programas.

- Definir presupuestos y supervisar labores administrativas de la
direccion.

Contratar bajo la modalidad de prestacion de servicios a
honorarios a un profesional o técnico, que se desempefie
como apoyo, apoyo logistico, encargado transparencia.
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Nombre de Programa:

Oficina de Derechos Humanos y Comunidad 2021

Area:

Social Fecha de ejecucién: | Enero a Diciembre 2021

Oficina Responsable:

Oficinade - DIDECO

Objetivo General:

Velar por el respeto a los Derechos Humanos en la comuna, generando
acciones necesarias y suficientes para efectuar asesoria en dichas
tematicas a los vecinos y vecinas de la comuna, y canalizando

las denuncias de los mismos.

Productos Esperados:

1.- Promover condiciones institucionales y programaticas para el
ejercicio efectivo de los Derechos Humanos de todas y todos los vecinos
de la Comuna de Chiguayante, sin distincion de ningun tipo. 2.- Informar,
orientar y formar a las y los vecinos de la comuna, asi

como a los funcionarios de la Municipalidad de Chiguayante en el

ambito de la normativa legal de Derechos Humanos en relacion con la
legislacion nacional y los tratados internacionales ratificados por Chile y
gue se encuentren vigentes.

3.- Asesorar en materia de Derechos Humanos a las organizaciones de
la sociedad civil (organizacién de migrantes, refugiados, diversidad
sexual y género, pueblos originarios y personas en situacion de
discapacidad, entre otros) fomentar su desarrollo y legalizacion,
promoviendo su participacion en el gobierno local y en el Consejo
comunitario de Organizaciones de la Sociedad Civil, COSOC.

4.- Efectuar acciones de proteccion de los derechos humanos, en caso
de que proceda, a través, de la derivacién de casos que puedan
constituir una vulneracion de tales derechos al Instituto Nacional de
Derechos Humanos de la region y presentacion, de las respectivas
denuncias ante la Fiscalia de Concepcion

5.-Suscribir convenios con instituciones publicas o privadas, a nivel
regional o nacional relacionadas con los Derechos Humanos.

Nombre de Programa:

Mujer y Equidad de género 2021

Area:

Social ‘ Fecha de ejecucion: ‘ Enero a Diciembre 2021

Oficina Responsable:

Organizaciones Comunitarias — OMMEG - DIDECO

Objetivo General:

Impulsar y promover la participacion social y ciudadana de las mujeres de
la comuna de Chiguayante, a través de politicas locales y acciones
estratégicas que faciliten el desarrollo endégeno con una mirada que
apunte a equidad de género y fortalecimiento de los derechos de las
mujeres a nivel local.
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Productos Esperados:

- Contratar al equipo profesional, técnico o experto del area social,
para impulsar actividades orientadas a la promocion de derechos
de la mujer y equidad.

- Realizar talleres de interés para el desarrollo de habilidades, a
mujeres, pertenecientes a la comuna, y con acceso gratuito.

- Generar actividades e hitos de interés para éste grupo etario.

- Constituir un nexo entre las necesidades de las mujeres de la
comuna, y el municipio, con el fin de apoyar, a través de distintas
instancias, al desarrollo de su bienestar y calidad de vida.

Nombre de Programa:

Apoyo Organizaciones de Mujeres de Chiguayante 2021

Area:

Social Fecha de ejecucion: | Marzo a Diciembre 2021

Oficina Responsable:

Organizaciones Comunitarias — OMMEG - DIDECO

Objetivo General:

Desarrollar e implementar acciones, que promuevan y contribuyan en el
mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres de la comuna, que
participan activamente en agrupaciones Yy/o talleres laborales
promoviendo la igualdad y autonomia econémica a través de actividades
de emprendimiento, integracién social, recreacion y

formacién

Productos Esperados:

- Motivar e integrar a las organizaciones de mujeres existentes en
diferentes sectores de la comuna a través del apoyo municipal
en favor de la gestion local.

- Ampliar y fortalecer las competencias técnicas de las mujeres a
través de los talleres laborales para promover el
desarrollo integral de ellas.

- Promover la asociatividad y el trabajo en equipo entre las
mujeres, impulsando el empoderamiento femenino a nivel local.

- Incentivar el espiritu del emprendimiento en las mujeres y el
trabajo en red, a través de los conocimientos adquiridos para
mejorar la calidad de vida en su nacleo familiar.

- Generar los espacios de participacion de las mujeres a nivel
comunal, a través de actividades recreativas y de formacion
permanente.

Nombre de Programa:

Cuidadores Domiciliarios 2021

Area:

Social ‘ Fecha de ejecucion: | Enero a Diciembre 2021

Oficina Responsable:

Adulto Mayor — DIDECO

Objetivo General:

Entregar apoyo psicosocial y cuidados a personas mayores que
presenten dependencia leve y/o moderada.
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Productos Esperados: - Desarrollar un trabajo de apoyo y cuidado que recoja las
necesidades de las personas mayores.

- Apoyar a las personas mayores con dependencia leve o
moderada en el desarrollo de actividades de atencion personal,
promoviendo su autonomia e independencia.

- Apoyar a las personas mayores con dependencia leve o
moderada en la realizacion de las tareas del hogar promoviendo
su autonomia e independencia.

- Fortalecer el desarrollo de vinculos y acceso a las redes y
servicios presentes en el territorio, promoviendo su autonomia e
independencia.

Nombre de Programa: No estas solo 2021

Area: Social Fecha de ejecucion: | Enero a Diciembre 2021
Oficina Responsable: Adulto Mayor — DIDECO

Objetivo General: Brindar apoyo a las personas mayores de Chiguayante, que se

encuentran en situacién de vulnerabilidad socioeconémica, carente
de redes, sin apoyo familiar.

Productos Esperados: - Coordinar con diversas unidades Municipales la posibilidad de
entregar ayuda a quienes se encuentran en situacion de
vulnerabilidad socioeconémicas dependencia severa
(postrados), o carentes de redes de apoyo de la comuna.

- Mantener contacto permanente en el tiempo con las personas
mayores para conocer estado, monitorear condicion y pesquisar
situacion actual de sus necesidades.

- Sostener una permanente coordinacion entre el grupo de
voluntarios y la Municipalidad de Chiguayante para gestionar
apoyo y cooperacion.

- Proporcionar el conocimiento social e institucional de la labor

voluntaria
Nombre de Programa: Talleres y Actividades para Personas Mayores 2021
Area: Social \ Fecha de ejecucion: \ Enero a Diciembre 2021
Oficina Responsable: Adulto Mayor — DIDECO
Objetivo General: Generar y poner a disposicion de organizaciones de mayores y de la

comunidad en general, actividades, talleres e hitos, orientados a la
promocion social de éste grupo etario.
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Productos Esperados:

- Realizar talleres de interés para el desarrollo de habilidades,
alfabetizaciéon y bienestar fisico, a agrupaciones y personas
mayores, pertenecientes a la comuna, y con acceso gratuito.

- Generar actividades e hitos de interés para éste grupo etario.

- Generar los espacios de participacion de las personas mayores a
nivel comunal, a través de actividades recreativas y de formacion
permanente.

- Constituir un nexo entre las necesidades de los adultos mayores
de la comuna, y el municipio, con el fin de apoyar, a través de
distintas instancias, al desarrollo de su bienestar y calidad de
vida.

Nombre de Programa:

Fomento Productivo 2021

Area:

Social | Fecha de ejecucion: ‘ Enero a Diciembre 2021

Oficina Responsable:

Oficina de Fomento Productivo — DIDECO

Objetivo General:

Fortalecer, apoyar, capacitar y promover a emprendedores formales
e informales de la comuna.

Productos Esperados:

- Administrar y establecer mecanismos de coordinacion entre la
base empresarial existente en el territorio, sus trabajadores,
municipio y otros actores sociales, que permitan alcanzar el
aprovechamiento eficiente de los recursos existentes, a fin de
estimular el crecimiento econoémico, crear empleo y promover la
capacitacion.

- Asesorar integralmente a microempresarios o PYMES de la
comuna, capacitandolos por si 0 mediante terceros

Nombre de Programa:

Complemento al Centro de la Mujer 2021

Area:

Social | Fecha de ejecucion: | Enero a Diciembre 2021

Oficina Responsable:

Centro de la Mujer - DIDECO

Objetivo General:

Contribuir en el &mbito local, a desnaturalizar la violencia contra las
mujeres a través de acciones de prevencion y atencién psicosocial y
juridica, como también articular redes que permitan generar una
respuesta institucional oportuna en el territorio, en conjunto con
organizaciones sociales y otras entidades privadas alli presentes

Productos Esperados:

Realizar el aporte municipal comprometido a través del convenio
con el Servicio nacional de la mujer y la equidad de género.

- Implementar las lineas de trabajo y metodologias otorgadas por
el SERNAMEG.
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Nombre de Programa:

Gestores Comunitarios para el territorio 2021

Area:

Social Fecha de ejecucion: | Enero a Diciembre 2021

Oficina Responsable:

Organizaciones Comunitarias - DIDECO

Objetivo General:

Fortalecer la vinculacion entre el municipio y la ciudadania, promoviendo
la participacion efectiva de la comunidad en los asuntos publicos a través
de un mecanismo de participacién, comunicacion y gestion comunitaria
como parte de una gestion local integrada,

moderna y participativa.

Productos Esperados:

- Realizar la orientacion y asesoria permanente a las diversas
organizaciones sociales existentes o que desean constituirse
como tal.

- Apoyar a las organizaciones en la obtencidon de recursos tanto
internos como externos, con el fin de potenciar y desarrollarlas
bajo sus propios lineamientos.

- Contratar bajo la modalidad de prestaciéon de servicios a
honorarios a profesionales, técnicos o expertos quienes se
desempefien como gestores territoriales, quienes estaran a
cargo de un determinado territorio.

- Realizar capacitaciones y actividades en teméticas relevantes
para los dirigentes sociales y para las organizaciones de la
comuna.

Nombre de Programa:

Desarrollo Econémico Local 2021

Area:

Social Fecha de ejecucion: ‘ Enero a Diciembre 2021

Oficina Responsable:

Oficina de Desarrollo Econémico Local- DIDECO

Objetivo General:

Formar, potenciar y desarrollar en forma constante e integral a través de
multiples herramientas a: empresarios, emprendedores, jévenes,
mujeres, profesionales, desempleados y cesantes para sSu auto
sustentabilidad y con ello la comuna de Chiguayante logre “Desarrollo
Econdémico Sustentable”.

Productos Esperados:

- Fomentar y desarrollar competencias laborales, para quienes
quieran desarrollar una actividad remunerada dependiente
y/o independiente.

Nombre de Programa:

Actividades municipales de Dideco 2021

Area:

Social ‘ Fecha de ejecucion: ‘ Enero a Diciembre 2021

Oficina Responsable:

Oficina de Actividades Municipales — DIDECO

Objetivo General:

Coordinar la ejecucion de los programas de actividad municipal y
permitir que la comunidad acceda la informacion publica.

Productos Esperados:

- Realizacibn de actividades que constituyen hitos vy
efemérides, importantes para la comunidad.

- Apoyar en todo tipo de actividades que desarrolle el municipio.
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Nombre de Programa:

Gestion territorial para organizaciones religiosas 2021

Area:

Social Fecha de ejecucién: | Marzo a Diciembre 2021

Oficina Responsable:

Organizaciones Comunitarias — Asuntos Religiosos - DIDECO

Objetivo General:

Generar y poner a disposicion de organizaciones y personas
pertenecientes a organizaciones religiosas y a la comunidad en general,
actividades, talleres e hitos, orientados a la promocién social

de éste grupo etario.

Productos Esperados:

- Realizar talleres de interés para el desarrollo de habilidades, de
personas  pertenecientes a  organizaciones  religiosas.
pertenecientes a la comuna, y con acceso gratuito.

- Generar actividades e hitos de interés para éste grupo etario.

- Constituir un nexo entre las necesidades de las organizaciones
religiosas de la comuna, y el municipio, con el fin de apoyar, a
través de distintas instancias, al desarrollo de su bienestary
calidad de vida.

Nombre de Programa:

Asistencia social y contingencia 2021

Area:

Social Fecha de ejecucion: | Enero a Diciembre 2021

Oficina Responsable:

Oficina de Asistencia Social - DIDECO

Objetivo General:

Proporcionar atencién a las necesidades de los usuarios que asisten al
departamento de asistencia social y contingencia, a través de la
intervencidn directa e indirecta, procurando otorgar las condiciones
bésicas necesarias que permitan mejorar su calidad de vida.

Productos Esperados:

- Contribuir a la solucién de los problemas socio-econémicos que
afectan a los habitantes de la comuna en estado de necesidad o
carentes de recursos. Procurando otorgar las condiciones
bésicas necesarias que permitan mejorar su calidad de vida.

- Administrar programas, subsidios, becas que se implementen a
través de la red social del Estado, dirigidos a las personas que
se encuentren en situacidon de mayor carencia socio- econémica,
entregando ayudas sociales como :

-Materiales de Construccion.

-Cajas de mercaderia.

-Pafiales de adultos y menores

-Medicamentos

-Entre otros dependiendo de la carencia de cada caso realizando
visita y seguimiento correspondiente.

- Responsable de la evaluacién social de postulantes a otros
beneficios asignados a ftravées de otros Departamentos
Municipales, de acuerdo a las diferentes Ordenanzas
Municipales vigentes.
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AREA DE GESTION: 05 — PROGRAMAS RECREATIVOS

Nombre de Programa:

Escuelas Deportivas Municipales 2021

Area:

Recreacional | Fecha de ejecucion: | Enero a Diciembre 2021

Oficina Responsable:

Oficina de Deportes — DIDECO

Objetivo General:

Potenciar a través de la ensefianza de diferentes disciplinas
deportivas, la formacién valérica de los nifios, jévenes y adultos de
Chiguayante.

Productos Esperados:

Implementar las escuelas deportivas municipales.

Nombre de Programa:

Promocion Comunitaria a través del deporte 2021

Area:

Recreacional | Fecha de ejecucion: | Enero a Diciembre 2021

Oficina Responsable:

Oficina de Deportes — DIDECO

Objetivo General:

Fortalecer las capacidades de gestion y participacion de las
organizaciones deportivas, apoyando sus iniciativas, capacitando y
autogestionando recursos.

Productos Esperados:

- Fomentar la practica del deporte en nuestra comuna, a Entregar
apoyo y asesoria a las organizaciones de la comunidad en todas
aquellas materias que permitan facilitar su constitucion y
funcionamiento como organizacién deportiva.

- Contribuir al fortalecimiento y desarrollo de las instituciones
deportivas y deportistas, a través de la ejecucién de programas
tendientes a mejorar la practica del deporte en la comuna.

- Abordar necesidades especificas de deportistas e instituciones,
con la finalidad de entregar apoyo en actividades y asistencia a
competencia.

Nombre de Programa:

Deportes 2021

Area:

Recreacional ‘ Fecha de ejecucion: ‘ Enero a Diciembre 2021

Oficina Responsable:

Oficina de Deportes — DIDECO

Objetivo General:

Promover y fomentar la practica del deporte el cual se desarrolla a traves
de la interrelacién entre los individuos, y como transmisor de
valores y promocién social.

Productos Esperados:

- Realizar acciones que promuevan la actividad deportiva

- Realizar acciones que concatenen el deporte con la promocién
de valores sociales.

- Realizar distintas acciones de promocién social a través de
actividades deportivas y recreativas.




y‘vjﬁ"ﬁgﬁy
sizmEEg

/

¢ Ongyps

PROGRAMAS MUNICIPALES 2021 22de 6

Nombre de Programa:

Fomentando el deporte 2021

Area:

Recreacional Fecha de ejecucion: | Enero a Diciembre 2021

Oficina Responsable:

Oficina de Deportes — DIDECO

Objetivo General:

Promover y fomentar la practica del deporte en nuestra comuna, a través
el apoyo a las instituciones deportivas que lo requieran en distintos
ambitos, en las actividades no competitivas que ellos organicen, asi
como ademas el apoyo a los deportistas destacados de nuestra comuna,
en los item indicados, cuando corresponda y se

justifigue debidamente.

Productos Esperados:

- Fomentar la practica del deporte en nuestra comuna, a través el
apoyo a las instituciones deportivas.

- Apoyar a los deportistas destacados de nuestra comuna.

- Apoyar a actividades con JJ.VV. clubes deportivos, y otras
instituciones de la comun.

Nombre de Programa:

Turismo y Deportes 2021

Area:

Recreacional | Fecha de ejecucion: | Enero a Diciembre 2021

Oficina Responsable:

Oficina de Deportes — DIDECO

Objetivo General:

Generar una nueva oferta turistica para la comuna, a través del deporte,
ya que es un mercado en expansién y ofrece grandes beneficios
econdmicos a nivel local, autonémico y nacional. En este tipo de turismo,
la actividad deportiva y recreativa constituye una parte fundamental, asi
como el escenario natural donde se proyecta, aprovechandose los
atractivos de la comuna, como son el Rio Biobio y

el cambio en la condicién de Reserva a Parque Nacional Nonguen.

Productos Esperados:

Se realizaran eventos deportivos en el entorno natural como las bajadas
en kayak por el Rio Biobio, Cross country y senderismo en el Parque
Nonguén, trekking abiertos a la comunidad en general el cerro
Manquimévida, siempre guiados por un profesor especialista en cada
disciplina.

AREA DE GESTION: 06 — PROGRAMAS CULTURALES

Nombre de Programa:

Actividades en la Biblioteca 2021

Area:

Cultural | Fecha de ejecucion: | Enero a Diciembre 2021

Oficina Responsable:

Biblioteca Municipal — DIDECO

Objetivo General:

Abrir un espacio de encuentro de los ciudadanos y las nuevas tecnologias
computacionales, y certificar su participacion en dichas
instancias, y generar actividades para la promocién de la lectura.
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Productos Esperados:

- Capacitar en herramientas digitales basicas vy
complementarias para mejorar el acceso al mundo digital.

- Mostrar los beneficios tecnolégicos y sociales de la computacion,
a través de internet y del correo electrénico.

- Facilitar el uso de conexién a internet en dependencias de la
Biblioteca Municipal.

- Generar espacios de promocion de la lectura, para nifios, nifias,
adolescentes y adultos.

Nombre de Programa:

Cultura para la comunidad 2021

Area:

Cultural Fecha de ejecucion: | Enero a Diciembre 2021

Oficina Responsable:

Oficina de Cultura — DIDECO

Objetivo General:

Potenciar actividades culturales y sociales en la comuna, que fomenten
el desarrollo de nuevos talentos y el trabajo cultural en las
organizaciones.

Productos Esperados:

- Promover la practica y el valor de distintas expresiones artisticas
y culturales en la comuna.

- Desarrollar acciones que promuevan la creaciéon y mantencion de
redes culturales sustentables en el tiempo.

Nombre de Programa:

Semilleros culturales 2021

Area:

Cultural Fecha de ejecucion: ‘ Abril a Diciembre 2021

Oficina Responsable:

Oficina de Cultura — DIDECO

Objetivo General:

Implementar la instruccién y la practica colectiva e individual de la musica
a través de una orquesta de cuerda y semillero de nifios y
jovenes musicos.

Productos Esperados:

Implementacién de los semilleros culturales tales como: Big Band,
Ballet Folclérico, Orquesta de Cuerdas, entre otros.

Nombre de Programa:

Actividades Sala de artes escénicas 2021

Area:

Cultural Fecha de ejecucion: | Enero a Diciembre 2021

Oficina Responsable:

Oficina de Cultura — DIDECO

Objetivo General:

Promover el acceso de la ciudadania a las manifestaciones escénicas
del repertorio tanto nacional, regional como local para con ello acotar las
brechas de desigualdad en el acceso a expresiones culturales enla
comuna.

Productos Esperados:

Poner a disposicion de la ciudadania de manera gratuita, distintos
espectaculos culturales.

Generar acciones que propicien la formacion de audiencias en la
comunidad.
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Nombre de Programa:

Actividades Centro Cultural 2021

Area:

Cultural Fecha de ejecucion: | Enero a Diciembre 2021

Oficina Responsable:

Oficina de Cultura — DIDECO

Objetivo General:

Promover un didlogo permanente entre la ciudadania, los artistas yel
Centro Cultural, que faciliten la planificacién y ejecucion de las
actividades de la Casa de la Cultura.

Productos Esperados:

- Realizar itinerancia de muestras artisticas, en toda la comuna.

- Promover el valor del patrimonio histérico de lacomuna.

- Realizar actividades orientadas a los nifios, como talleres de
pintura y otras expresiones culturales.

- Realizar muestras folcléricas.

- Apoyar en el rescate y promocion del folclor.

Nombre de Programa:

Verano con cultura 2021

Area:

Cultural Fecha de ejecucion: | Enero a Febrero 2021

Oficina Responsable:

Oficina de Cultura — DIDECO

Objetivo General:

Dar a conocer a la comunidad las diversas actividades culturales que
se efectuaran en el periodo de verano.

Productos Esperados:

Realizar una actividad cultural, que permita difundir las actividades del
verano, a través diversas tradiciones musicales y del baile en nuestra
comuna, y asi dar inicio a la temporada estival.

- Lanzamiento Verano

- Encuentro con las estrellas

- Feriadel Arte

- Encuentros de Jazz

Nombre de Programa:

Actividades literarias 2021

Area:

Cultural Fecha de ejecucion: | Abril a Diciembre 2021

Oficina Responsable:

Oficina de Cultura — DIDECO

Objetivo General:

Fomentar la lectura y escritura en vecinos y vecinas de la comuna, a
través de la realizacion de un Taller Literario y diversos Concursos de
ésta indole durante el afio.

Productos Esperados:

- Contribuir al fomento lector para tributar al acercamiento de la
comunidad a espacios de lectura y creacion literaria.

- Se realiza este taller dirigido a personas con interés en la
creacion literaria y a conocer herramientas que le permitan
mejorar sus trabajos, ademés de participar de modo permanente
integrantes de la Agrupacién de Escritores de Chiguayante, con
quienes se realizan diversas actividades para instalar a la
literatura como una linea de desarrollo social y como elemento
del capital cultural.

- Realizar actividades de fomento lector en distintas partes de
la comuna.
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Nombre de Programa:

Patrimonio y Rescate de Tradiciones 2021

Area:

Cultural Fecha de ejecucion: | Abril a Diciembre2021

Oficina Responsable:

Oficina de Cultura — DIDECO

Objetivo General:

Generar acciones y actividades que permitan el rescate de tradiciones
e identidad local.

Productos Esperados:

- Realizar diversas actividades que promuevan el rescate de
diversas tradiciones culturales. Fortalecer la gestion sostenible
del patrimonio cultural.

- Recuperar el patrimonio cultural como recurso de desarrollo
local.

- Restauracion y puesta en valor del patrimonio arquitecténico y
urbano.

- Promover el rescate de patrimonio cultural inmaterial.
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