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I MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

SECRETARIA MUNICIPAL
CHIGUAYANTE
1 ° ATOA
1 S_UQT 2021 DECRETO N° /| T’
enocenenci oA hora2 T CHIGUAYANTE, 13 0CT 2011
— Vsl
VISTOS: El Convenio de Transferencia de Recursos de fecha 07 de septiembre de

2021 suscrito entre la Secretaria Regional Ministerio de Desarrollo Social
y Familia y la Municipalidad de comuna para implementar el “Modelo de
Intervencion de 24 meses para Usuarios/as de 65 afios y mas edad”
Acompafiamiento afio 2020.

La Resolucion Exenta N° 865 de 2021 de la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia donde se aprueba el Convenio de
Transferencia de Recursos para implementar el “Modelo de Intervencion
de 24 meses para Usuarios/as de 65 afios y mas edad” Acompafiamiento
afio 2021; y en uso de las facultades que me confiere el D.F.L. N° 1, de 26
de julio de 2006, que fija el texto refundido, coordinado, sistematizado y
actualizado de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, particularmente articulos 12 y 63.-

DECRETO: APRUEBASE el Convenio de Transferencia de recursos para implementar
el “Modelo de Intervencion de 24 meses para Usuarios/as de 65 afios y mas
edad” Acompafiamiento afio 2021 suscrito entre la Secretaria Regional
Ministerio de Desarrollo Social y Familia y la Municipalidad de comuna
con fecha 07 de septiembre de 2021.

DESIGNESE a la funcionaria Profesional de la Direccion de Desarrollo
Comunitario Sra. Monica Herrera Gonzalez como Encargada Comunal
quien debera velar por el cumplimiento de las clausulas del citado
convenio.
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REF.; APRUEBA CONVENIO TRANSFERENCIA DE RECURSOS MODELO DE
INTERVENCION PARA LISUARIOS DE 65 ANOS Y MAS EDAD. PROGRAMA DE APOYD
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR - COMPONENTE ACOMPANAMIENTO. ARG 2021

MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE.
j /i k X L i
TRAMITADO RESOLUCION EXENTA 863

ruhe. 2 SEP 2021 concsroion 20 SEP 2021

VISTO:

Lo dispuesto eri fa Ley N° 20.530, que crea el Ministerio de Desarrollo Social; La Ley 21.150 que cambia nombre a Ministerio de Desamolio Social y
Familia; Ley N* 18.575 Orgénlca Constifucional de Bases Generales de fa Administracion def Estado; en Ta Ley 20,379, que crea ¢f Sistema
Intersectorial de Proteccidn Social; Ley 20.595 que crea el ingreso Eilce Familar; La ey 21,288 da Presupuestos del Seclor Pablico para o afio
2021; Ia Resolucion Exenta N° {1, de 04 de enero de 2017, del Ministerio de Desarvoll Social y Familla, que delega of gjercicio de facultades que
indica; en ef Decreto Supremo N° 43 de 11 de abeil da 2018, que nombra Secretario ragional Ministerial de Desamolla Sodial; y Familia; Resdlucion
Exenta N° 704, del 3 de ochibre da 2018, de Ja Subsecretaria de Servicics Socieles; en la Resolugian N° 7, de 2019, de la Conlralaria General
daia Repiblca,

CONSIDERANDO: .

1. Que f Goblerno de Chile, a iraves de 1a Ley N* 20.379, crea el Sistema Interseclorial da Proteccion Social, que constituye un modelo da
gestion conformadn por accionas y prestaclones sociales ejeculadas y coordinadas por-distinios organismos del Estado, destinadas a Ja
poblacion nacional més vulnerable socioscendmicamente v que requieran de una a¢eidn concerteda de dichos organismos para promover ef
acceso de fa referida poblacion a mejores condiclones de vida,

2, Que, &n ¢l marce de Jos Subsistemas Chile Solidariv y Seguridades y Oportunidades, el Ministerio da Dasamolio Social y Familia, puede
celebrar convénlos con fas Munloipalidades ded pas, en ef ambilo de su respectivo teritorio, y por razones fundadas podré celgbrar convenios
con olins drgangs de! Estado.

3, Que, a partir de la Ley N* 20,595, fas personas de 65 ahos o més, que vivan solos o acompafiados por una persona y que e encuentren
en situacion do pobreza, podrén ser usuarlas del Subsistema de Sequridades y Oportunidades, cuyo cbjetivo principal es *brfndar sequridadas
¥ pporunidades a lag personas y famllias que parfieipen de él, de modo de promover el acceso a miejores candiciones de vida®.

3, Que conforme Jo gque dispone ¢f articulo 8% del Decreto Supremo N° 24, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociates, del Ministetic
de Desarrallo Social, este modelo de intervencidn dirigido a los ustariosfas de 65 afios o mas edad, tisne como objeliva conldbuir a fa
electicidn de acclones o procedimientos d inlervencidn gue tengan como fin 1a generacidn de condiciones que permitan a sus Usuatosias
acteder an forma preferente al conjunlo de prestaciones soclales perlinentes a sus necesidades, v estén infegradas a la red comunitarta de
promocion ¥ proteccion social, fenfendo una ejscucitn preferentemente municipal,

4. Que para 1a implementacion det Modelo de Intervengion sefialade, denominade Programa Vincufos, e Minisiedo de Desarolio Sodlal v
Familia a fravés de 1a Secretaria Regional Minfsterial de Desarrolfo Social y Famifia, suscribird convenios de iransferentia de recursos,
preferentemente con fas Muricipalidadss, quienes serdn los responsables de ejecutar los programas g que se sefieren los articulos B8°, 7° y 8°
de la fey N*20,595 que canforman este madela,

5. Que mediante Reselugion Exenta N* 704, def 03 de octubire de 2018, de fa Subsecrelarie de Servigios Sociales, se aprobaron las reglas:
para |a Transferencia de Recursos, Orentaciones de Implemisntacidn, Ejeoucién y Matodologta de fatervancion y Procedimientos de Gestion,
de! Modelo de intervencidn del Subsisiema *Seguridedes y Oportunidades” para Usueriosfes del Subsistema de Seguridades y
Oporlunidades, de 65 afios o mas edad, det articulo 4 feira a) de [a Ley N° 20.585.

8, Que 1a Resolucion Exenla N° 01, de 4 de enero de 2017, del Ministerio de Desarmflo Social v Familia, autoriza a los Secretarios Regionales
Minlsteriales de Desarroll Soclal para celebrar convenios, de colaboracion ylo de ransferencia de recursos, por un monto de hasta 5.000
UTM. en el marco de fa implementaciti del Subsistema Seguridades y Qportunidates.

RESUELVOs

1 APRUEBASE of Convenio de Transferencia de recursos para fa ejecucion del Convenio de fransferencia de recursos Programa
Acompafiamiento para el Modelo de Intervencion para usuarios de 65 afios y mas edad-Afio 2021, suscito enlre la Secretata Regional Ministerial
de Desarrallo Socia! del Biodlo y fa Municipafidad de Chiguayabte, cuyo texto es def siguiente tenor:

En Concepsion, 3 07 de Septiembre de 2024, enire la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA de
fa Regi6n Bio Bio , representada por su Seeretatiofa) Regional Minksterial, donliia} Alberto Esteban Moraga Kiel , ambos domiciiedos para
ostos efeclos en, Anfbal Pinto # 442, pise 3 comuna de Concepalon | Regidn BIO BIO, en adelanie Ja SEREMI™ por una parte; y por ia ofra,
la MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE , en adelanls el *Ejecutor”, §9.264.700-9 por don(fia) Jose Rivas Wialobos - . smbofg)s
domiciliadola)s para estos efectos en Orozimbo Barboza 104 , comuna de Chiguayante , Regién Bio Bio , vienen a celebrar ef presenis
convenio:




CONSIDERANDO:

1 Que, a partir de la publicacitn de la Ley N° 20.505, las personas de 65 afios o més, que vivan solas o gcompafiadas por una
persuna y que se encuentren en situacion de pobreza, podran ser usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo
objetivo principal es “brindar seguridades y oporiunidades a las personas y familias que parficipen de €I, de modo de promover el
accasn a mejores condiciones de vida™,

Gue, conforime fo que dispone e articulo 8° del Decreto Supremo N° 29, de 2013, de la Subsacretaria de Servigios Sociales, del
Ministerio de Desarrello Social, actual Ministerio de Desarrclle Social y Familia, este modelo de infervencitn difigido @ los
usuariosfas de 65 afios o mas edad, isne como objetive contribuir 2 1a ejecucién de acciones o procsdimientos de infervencion que
tengan come fin la generaclon de condiciones que permitan 2 sus usuaripsfas acceder en forma preferente al conjunto de
prestacianss sosiales periinentes a sus necesidades, y estén integradas a la red comunitaria de promocitn y proleceion social,
teniendo una ejesucion preferentemente municipzd,

Que, para la implementacion del modelo de Intervencion sefialado, e! Minisierio de Desarelio Social y Familia, a través de 1a
SEREM suscribird convenins de transferencia de recursos, preferentemante con las Municipalidedes, quienes serdn los
responsabiles de ejecutar (os programas a que se refieren los artioulos 87, 7° y 8° de [a Ley N° 20,595, que conforman este
modelp, en una modalidad que contempla la celebracion de dos convenios, el primero de ellos de aplicacion de diagnbstico y
glaboracion del plan de intervencion, y el sequndo de acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral.

Que mediante Resolucion Exenta N° 0704, del 03 ds octubre de 2018, de Ja Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobaron las
Orientactones de Implementacion, Ejecucidn ¥ Metodologia de Intervencién y Procedimientos de Gesfion, del Modelo de
Intervencién dsl Subsistema “Seguridades y Oportunidades” para Usuarios/as del Subsistema de Seguridades y Oporiunidades, del
articulo 4 letra a) de la Ley N* 20,595, en adelante & indistinlamente “las Orientationes de Implementacitn”, de confarmidad con lo
dispuesto en el articulo 4 del Decrato Suprero N° 29 de 2013, de la Subsecrelarfa de Servicios Socialas del Ministerio, modificada
mediants la Resolucion Exenta N° 48, dg 2018 de la misma auteridad, las cuales se entiendsn formar parte infegrante dal presente
convenio.

Cue, la Ley N® 21.289 del Presupuestos del Sector Piblico para €l afio 2021, contempla en la Parfida 21, Capitulo G1, Programa
05, Subtitulo 24, ltem 03 recursos para financiar la ejecucién del modelo de Intervencion ya individuafizado, en su asignacion 340,
denominada “Programa de Apoye Integral al Adulta Mayor Chile: Solidaria”,

Que, confarme a lo dispuesto en la Resolucion N°1436 de 2013, del Ministerio de Desarrolle Socigl, se delend a los Secretarios
Regionales Ministeriales de Desarrollo Sodial y Familia Ia faculted de suseribir convenios de colaboracién yie transferencia de
rectrsos hasta un monto inferior de 5.000 UTM en el marco de la implementacion del Subsisterna Seguridades y Oporunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:
PRIMERA: DEL OBJETO,

El ohjelo del presente convenio €5 la ransferencia de recursos por parie de la Secretaria Regional Ministerial de Desamallo Social y Familia
de la Regitn de Bio Blo , a 3 llustre Municipalidad de Chiguayante , quien acepta la efecucion a nivet comuna! del *Madzlo de Intervencion
para Usuarios/as de 65 afios o més’, del Subsistema de Promocion y Profeccion Social, “Seguridades y Oportunidades”, en adetante
indistintam ente, “Modelo de intervencion®, con la finalidad de desarrollar los Prograrnas de Acompafiamiento Psicosocial y Seciolaboral, loa
euzles forman parta del Modelo de infervension de 24 meses, de conformidad a [0 establecido en of Decreto Suprema N° 29, de 2013, da la
Subsecretaria de Serviclos Sociales, del Ministerio de Desarrollo Social, actual Ministeric de Desgrrollo Social y Familia que aprusba el
Reglamento dal articula 4° de |a Ley 20,595, sobre Ofros Usuariosfas del Subsistema de Proteccitn y Promacton Social “Seguridades y
Cportunidades™.

El Modeto de intervendion tendré como objstivo contribuir a la ¢jeguciin de una o més actiones ¢ procedimienios que tengan como fin la
generacidn de condiciones que permitan a sus usuarios/as accedsr en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales perfinentes a
5Us necesidades, y sstén integradas a la red de promocitn y proteccion sooial. Este Modelo contempla los siguientes componentes:

v"  Acompanamiento Psicosocial (APS): Consfituye un servicio de apoyo personalizadn destinado & promover el desarolio de las
habilidades y capacidades nacesarias que permitan a los usuarios su inclusion sacial y desenvolvimiento autéromo, de manera tal
de alcanzar y sostener una major calidad de vida en diversas dreas de bienestar, donde alin persisten importantes brachas de
desigualdad. Es un servicio espectalmente disefade para personas mayores que combina actividades de tipo individual, realizadas
en ¢l demicilio de las personas, ¢on aclividades de cardcter grupal, por un perlodo méximo de 24 meses, para el 100% de los
usuariosfas, 1

Acompafiamiento Sociolaborat {ASLY: Consiituye un senvicio de apoyo personalizado crientado a mejorar la capacidad de las
persongs mayoras para generar ingresos de forma auténoma, el mejoramiento de condiciones de empleabilidad y parficipacion en
el ambito laboral, @ su vez, que las personas mayores adguieran, desarrollen o fortalezcan habifidades, capacidades y

1
En ¢l caso que las condiciones sociosanitarias imposibiliten {a realizacion de actividades de

carécter grupal, el ejecutor deber acatar las instrucciones que para este efecto emanen de la autoridad
carrespondiente.




conacimientos y pongan en marcha aclividades v acupaciones, que contribuyan al desarrolle de su autonomia & independencia,
promavienda un envajecimiento active, inclusién social y capacidad asociafiva, por tn periode méxino de 20 meses, para al menas
sl 50% de [0s usuariosfas que pasticipan en laintetvencion psicosocial.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROQLLAR.

En el marco de |a ejecucion de los componentes sefialados en la cldusuia primera, para los 24 meses del Modelo de intervencion, &f ejecutor
se phliga a desamollar las siguientes acclones:

1, Conformar y mantener durants los 24 meses ¢e Inlervencion un equipe comunal de rabsje encargade de la impiementacion directa det
Modelo de [nterveneitn, para lo cual debera nombrar a un Encargado Comunal y confratar al o los Menltorfa(es) Comunitarios/as, los
cuales deben tener un perfil conforme a lo dispuesto en la Resolucidn Exernta N*0704, de 2018, ya sefiafada. :
Aplicar tas metodologias v estrategias de intervencion establecidas por & Ministerio de Desarrolla Social y Familfia disponible en SIGEC,
a plataforma que fo 7aemplace.

Utilizar el Sisfema de Registro Informatico vigente det Ministerio de Desarrolio Social y Familia, debiendo ingreser la infarmacion
requenda ectualizada en g Sistema Informético, junto con mantener la dosumentacién en soporte fisico, en carpetas y cuademnillos
asociados a la metedologia de los programas.

Coardinarse con ta SEREM! respectiva, para que se efecide el segtimiento de los hitos de monitores de Ia frayecloria EJE de los
Acompaiiamientos a los Usuariosfas que cuenten con sus Planes de Intervencian firmados y de [a activacion de las Transferencias
Monetarias segiin corresponda a la normativa legal y reglamentaria vigente.

Realizar al menos seis (8) resniones del Comité de Coordinacion Intersectorial Local durante los 24 meses de intervencion, a fin de
efectuar los andlisis de casos y conformacion de oferta complementaria para que 1as personas mayores pueden accader a prestaciones
sociales periinentas a sus necesidades, A lo menos tres (3) de las reuniones sefialadas deberdn realizerse durane los primeros doce
(12) meses de intervencion, En dichas Instanclas se raquiere convocar representanies de: Programa Municipal del Adufte Mayor, Salud
(Programa Mas Adullo Mayor Autovalente del Cenlro de Salud de Atencién Primaria), Unidades Municipales de Deporte, Gultura,
Puebios Originarios, Departamente Social, Oficina de Emprendimiento y Empleo, Departamento de Organizaciones Comunitarias,
Corporacian de Asistencia Judicial, Vivienda, Habitabilidad y Autoconsumo (si hublese en la comuna), Carabineros {Plan cuadrante yio
carabinero comunitaria), Bomberos, Unidn Comunal de Adultos Mayores, Junta de Vecinos, y otras instiluciones si comespondiere,
Monitorear el desarrollo de la sjecucién del Programa, velando por la correcta implementacién del modelo de intervencion, a través de
ocho (8) supervisiones en terreno 2. Cuatro (4) de ellas deberén realizarse duranie (os primeras doce meses de intervencidn de ia
siguiente forma; Dos (2) supervisicnes a la fase individual del ASL y APS; y dos supervisiones a [a fase grupal de ASL y APS. Las cualro
(4) supervisienes restantes deberan realizarse durante los segundos 12 (doce) meses de intervencion en la misma forma  indicada.
Informar dentro de los diez {10} dias sigulentes a la suscripeitn del presente convenio, a través de Oficio dirigido &l {la} respeciivo {a}
Secretario {a) Regional Ministarial de Desamolle Social y Familia, el nombre y Rut del funcicnario Municipal con responsabilidad
administrativa designado en calidad de confraparte téonica.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOSIAS.

Los/as beneficiarios/as serén aguellas personas de €5 o mas afos de edad, que vivan sofos o acompafiados de olra persona, que se
encuentre en situagion de pobreza, lo cual se acreditard de conformidad lo establece Ia Resolusién Exenta N* Q704 de 2018, ya sefialada, y

fue suscribieron el decumento de compremise ¥ Plan de Infervencién en la etapa Diagnostica EJE, cuya validacion serd realizada por 1a
SEREMI correspondiente.

Ei sjecutor, mantendra actualizada la individualizacion de las personas beneficiarias, que suscribieron el Documento de Compromiso,
Instrumento. de Diagnistice y el Plan de Intervencion, los cuales serén pariicipantes de fa intervencidn de los Componentes de
Acompafiamiento Psicosocial yfo Sociclaboral, seglin comesponda.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.,
8 For el presente convenio, el Ejecutor , tendr4 las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las accignas a desarrollar indicadas en 1a causula segunda del presente canvenio.

2. Remilir una Propuesta de Trabajo referida a los 24 meses de intervancion, de acuerdo ai formato disponible en el Sistema de Gesfion
de Convenios - SIGEC, o plataforma que [o reemplace, la cual debe incorporar la estimacion de recursos humanos para la cobertura
asignada, caracterizacion del territorio, planificacion de la intervencidn, oferta complementaria logal, entre olros.

Destinar los recursos que se le Fansfieran & fa correcta ejecucién de los 24 meses en que se gjetuta ol Modelo de Intervencion,
gjustandose a lo dispueste en el presente convenio, al Plan de Cuentas del mismo, la Propuesta de Trabajo ¥ las Orientaciones,
Metodologias y Procedimientos de Gestion Generales y Manuales respectivos que se encuentran disponible en SIGEG, los que cuales
se entienden forman parte infegrante del presente acuerdo.

Informar a [a SEREMI mediante documento escrito, la identificacitn del o los monitorfa {es) comunitarios/as que realizardn los
respectivos acompaiiamientos, los cuales deben cumplir el perfil v las indicaciones sefialadas en la Resolucion Exenta N°0704, de

2

En caso que por las condiciones sanitarias del pais sea imposible llevar a cabo las supervisiones en
terreno, se implementara por [a autoridad correspondiente un mecanismo que permita dar cumplimiento a
las mismas, lo que se comunicard oporiunamente al ¢jecutor.




2018, de la Subsecretaria de Servicios Socialss, en un plazo méximo de veinte (20} dias hablles una vez transferida la printera cuota
establacida en ef presente convenio,
Ejecutar los programas de Acompafiamiantos Psicosocial y Scciolaboral los 24 meses de intervencitn, de acuerdo 8 los tiempos y
plazos definidos en fas Orieniaciones y Metodologlas aprobadas por la Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante Resolucian
Exenta N° 0704, de 2018 y su madificacion.
En cas0 que, durante el proceso de intervencidn, se preduzea un cambio ds domielio de un usuariols de otra comuna Yo region a su
comuna, debara incorporarto a su coberlura y entregarles los respectives acompafiamientos seglin la ruta metodologica establecida en
tas Orientaciones y Metodologlas aprabadas por a Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante Resolucion Exenta N° 704, de 2018y
st modificacion.
En caso que el madelo de intervencién de Acompafiansientos Psicosocial y fo Sociclaboral, requieran de algin gjuste, se deberan segulr
{os profocolos de adecuacidn metodoldgica vigentes disponibles en SIGEC.
Velar por la correcta utiizacion dgl Sistema de Gestidn de Convenios, SIGEG, o plataforma que fo reemplace, ¥ de la Plataforma
Informética de registro de la frayectoria de los usuarios/as vigente, tamando las medidas pertinentes can el fin de que las persanas que
intervendran en la ejecucion de los Programas, den cumplimiento estricio a las obligaciones establecidas en la Ley N° 19.628, sobre
Proteccifn a la Vida Privada, al Decreto Supremo N° 160, de 2007, de!  Ministerio de Planificacion, actuzl Ministerio de Desamrollo
Socialy Familia, y a la nomativa legal vigente sobre proteccitn de datos personales.
Poner a disposicion de la SEREMI lodos los antecedentes que le fueren requerides, como, asimismo, entregar de manera opotiuna un
Informe de Planificacion, tres (3) informes Técnicos de Avance y un (1) Informe Técnico Final, de confarmidad con ko sefiatado en la
clausula octava del presente convenio.

10, Rendkr cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo sefialzdo en fa cldusula novena del presenta convendo, en concordancia
con e dispuesta en la Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de fa Repibliza, 0 noma que fa reemplace.

11, Inveniariar todas las inversiones que signifiquen bienes informéaticos u ofro ipo de bienes inventariarles. Para esios efectos, el Ejecutor
deberd subir a SIGEC, o plataforma que lo reemplace, ! decumento carrespondiente al respaldo del inventario.

12. Restiluir a la SEREMI de Desamrallo Social y Familia los excedentes de los recursos fransferidos en caso de eistir, de acuerdo a lo
dispuesto en 12 clausula décimo sexia del presente convenio.

13. Subir una copia del acto administrativo del Ejecutor que aprueba el presente convenio a SIGEG, o plataforma que lo reemplace.

£l gjecutor debara dar cumplimiento a las obligaciones indicadas, sin perjuicio de cualquier ofra instruccidn que se enfregue par la autoridad
competente para correcto el funcionzmiento del programa, en especial anle la emergencia sanitaria que enfrenta &l pals ocasicnada por el
virus COVID 19,

b} Por el presente Gonvenio, la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, tendra las siguientes
obligaciones:

Transferir los recursos de conformidad & lo sefalado en ta dausula quinta del presente convenio.

Coordinarse con &l ejecuior 8 fin de realizar ! ssguimiento de los usuariosias ¥ sus respectives acompaiiamientos, de conformidad a
|2 normativa legal y reglamentaria vigente, en concordancia con lo establecido en la Resolucion Exenta N°D704, de 2018, va
sefialada,

Elaborar en conjunio con SENAMA, o la insfitucion encargeda de brindar asistencia tecmw el Pian Regional de Asistencia Técnica
anual, en el que deberd incluir ta cantidad de mesas tecnicas regionales y comunales gue se convocaran.

Capacitar y apoyar al Ejecutor, en |a correcia implementacién de los Progremas de Acompafiamiento Psicosocial yio Sociolaborat en
la comuna, en conjunto con el Servicio de Asistencia Técnica qua brindara SENAMA.

Poner a disposicion det ejscutor & través del SIGEC, o plataforma que to reemplace, los instrumentos técnicos necesarios para la
edecuada gjecucidn de los 24 meses del Modelo de intervencion: Orientagiones de Implementacion y Ejecucion, Metodologias,
Intervencion y Procadimientos de Gestion Generales del Modelo de Intervencion para Yos Usuarics/as del Subsistema Seguridades y
Oportunidades de 65 afios 0 mas edad, los Manuales de Acompanamientos, y los Formatos de los Informes Técnicos y de Inversidn.
Realizar |a administracion, supervision y menitereo de los pracesos y resuliados del Modelo de Intervencidn a nivel Regional.

Distribuir entre los especialistas de Grupos Vulnerables, fas comunas en las que hardn menilorso y seguimisnto.
Capacitar a Ejecutor en el uso y manejo de Sistema de Gestidn de Convenios {SIGEC), o plataforma que lo reemplace, ¥ la
Plataforma de Registro de Ia frayectoria del usuaria det Ministerio de Desarrdlio Social y Familia.
Exigir las Rendicionas de cugnias de conformidad con lo dispuesto en fa Resolucion N*30 de 2015, de la Coniraloria General de fa
Repiblica, que Fifa Nommas de Procedimiento sobre Rendicidn de €uentas o norma que la reemplace, en concordancia con o
dispueste en la clausula novena det presente convenio.

10. Dar opertuno cumpiimisnto a los fiempos de revision de los Informes Técnicos y Final, como asimisma de los informes de Inversion
Mensuales y Final.

11, Articular &f aceeso a las prestaciones y servicios sociales disponibles en el terrtorio, favoreciendo la incorporacitn de los ejecutores y
usugriosfas en las redes de proteccidn social,

12. Nombrar un Encargado Regional det Programa, notificandose su designacion por escito.

Lo anterior, es sin perjuicio de ias obligaciones contenidas en jas Orientacionss de Implementacion y Ejecucién, Metodologias de
Intervencion y Procedimientos de Gestidn, del Modelo de Intervencion de! Subsistema Sequridades y Opartunidades, para usuariosias de)
articulo 4° lelra a de 1a Ley N° 20.595, aprobadas mediante Resolucion Exenta N” (704 de 2018 y su modificacion, de ta Subsecretaria de
Senvicios Soclales, Ias cuales se entienden parts infegrante del presente convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

Para la ejecucién de los 24 meses del Modelo de Intervencitn, la SEREMJ de Desarrolle Social y Familia transferira al gjecutor, la canfidad
tolal de 24.444.774  { veinticuatra miflones cuatrocientos cuarenta y cuatro mif setecientos setenta y cuatro , Dichos recurses se transfetirdn




eni dos cuolas. La primera cu ola por un monto de § 12,130.83% [ doce millongs ciento trefnia rall ochoclentos tielata y nueve §, se
transferira dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a fa fecha en que se encuentre totalmente fremitado el (iimo acto administrative
que aprusbe et presente convenio, siempre que el ejecutor haya enfregado el Informe da Planificacion de ¢onfermidad a lo sefialado en la
clausuta octava del presente convenio, 1a Propuesta de Trabajo alustada‘a las exigencias establecidas en la clausula cuarta letra a) nurmerd]
2, Dicho monlo se imputard a los fondos contemplados en |a Partida 21, Capitule 01, Pragrama 05, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacion 340,

“Programa de Apoyo Integral al Adulte Mayor Chile Solidario®, del Presupuesta de la Subsecretaria de Sarviclos Soclales, vigenie para el afic
2021.

La segunda cupta por un monto de § 12.313.935 ( doca millonas tresclentos irece mil novecientos treinta v cince pesos }, se f ransferird
una vez entregado ¢l primer informe de avance y siempre que exista disponibilidad presupuestaria en [a Ley de Presupuestos del Sector

Piblico para el afio 2022, Los fondos se imputardn a la asignacidn presupuestaria indicada en el pamafo anlerior de la referida Ley de
Presupuestos.

Sera requisito indispensable para ta transferencia de ambas cuotas, que el ejecutor se encuentra al dia en la presentacién de la rendicién de
cuentas de los fondos previamente transferidos por la SEREML.

Para la administracion de los recursos lransferidos, el Ejecutor debera craar en su conlabilidad, baio o} rubro cuenta complementaria, Una
cuenta de Administracion de los Fondos, dencminada *Modalidad de Intervencicn para Usuariosfas de 65 afios o més edad, del Subsistema
de Seguridades y Oportunidades”, que destinar exclusivamente para la administraclén de Jos fondos que por e presente acto se transfisren.

Los recursos transferidos deben depositarse en a cuenta cordente que el Ejscutor disponga para ta racepeifn da los recursos provenientes
del Programa,

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El Ejecutor debera remitir a través del SIGEC, o plataforma que [o reemplace, la Propuesta de Trabajo de 24 meses en el formato que
estara disponible en el Sistema de Gestidn de Convenios, o plataforma que lo reemplace, y una distribucidn presupuestada por el monto
cerrespandiente a la primera cuota, dentro det plazo indicada en ef cronograma dispuesto en [a misma Plataforma y debera ser revisada y
aprobada a través de} SIGEC por la respectiva SEREMI. Asimismo, dentro de los freinta {30) dias habiles sigulentes a la transferencia de ta
segunda cuota, ol Efecutor deberd presentar a fravés de SIGEC, una distribucién presupuestaria del monto  ransferido, ajustdndose a los
itams y subitems de gastos financiados por &f modelo de intervencion, asi como también los porcentajes seiialados en la clausula sexta del
presante convanio, la gue igualmente sera revisada y aprobada a fravés SIGEC por parte de la SEREMI.

Sin petjuicio de la anterior, los recursas correspondientes a la segunda cuota, no_podrédn comenzar a ejecutarse ¥ por tanto, el Ejscutor no
podré imputar gastos con cargo a dicha cuota, sine una vez finalizada la Etapa de valoracion def proceso individual y grupal, de los primeros
daes {12} meses de intervencitn, deblendo Informer a la SEREMI la fecha en que ello tenga iugar de acuerdo al formato disponible via
SIGEC. La actividad grupal sefialada, podra realizarse en la medida que |as condiciones sociosanitarias del pafs lo permitan, en espectal
anle |3 emergencia sanitasia de! virus Covid 18, debiendo el ejecutor dar cumplimiento a las instrueclones que para esfe efeclo emanan de la
autoridad correspondients, y resguardar ante todo 1a salud ¢ integridad de los adulfos mayores usuarios/as de} Programa

La entidad ejecutora dara estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se organicen de manera fai, que permitan cubrr todss las
funciones y tareas esencisles para asegurar ka correcta atencitn de los usuariosfas, De igual modo, debera asegurar que la estruclura y
composicién det equipo cumpla los estandares necesarios para ta adecuada intervencion.

Sin prejuicio de lo anterior, s& podran autorizar por parte de fa Secretaria Reglonal Ministerlal de Desanollo Social y Famifia, una ¢ mas
redistribuciones ds los recurses en virtud da las necesidades de 1a sjecucion de las actividades, sin embargo, no se podra autorizar una
redistrbucitn que impligue una disminucion de los gastos directos a usuariosfas.

Dicha redistribucion podra ser solicitada como fecha maxima treinta {30) dias corridos anteriores a la finafizacion de los 24 meses ds] Modelo
de Intervencitn, debiendo exponer las razones justificadas que hacen procedente ia modificacién requerida.

Si al t&mino de Ia ejecucion de los primeros 12 meses de intervencién existe un remanente de recursos de la primera cucta fransferida, &l
Ejecutor podra redistribuir los mismos en gastos direclos a usuarios, salve en el Sub ltem Servicle de Recurses Humanos, Para la

cotrespondiente redisiribucion el Ejecutor deberd soliciter autorizacion a la SEREM, s que deberd ser aprobada a través de SIGEC, o
plataforma que lo reemplace.

Gasfos finantizdos por &l Modelo de Intervencion:

El Plan de Cuentas de este modelo de intervencion considera 2 fiem presupuestarios, cuya distribucion es la siguiente:
|, Gastos Directos a Usuarios/as. contempla como minimo ¢l 83% de los recursos asignados.
[l Gastos Inlernes o de Administracitn: considera corme maximo al 7% del total de! presupuesto asignado.

I [tem Gastos Directas a Usuarios/as: Son lodos aquellos gastos que son realfzados en funcién directa de la poblacién beneficiaria. Este
ftem contermpla:

a} Sub item Servicio de Recursos Humanos: que son los gastos comespondientes a la contratacién de profesionales o personas a cargo
da |a ejecucion del programa y/o proyecto, de acuerdn a cada una de las especificacionss establacidas segtin convanio y que trabajan
directamente con &l usuaricfa.

Para efeclos de cautglar el cumplimiento de los objetivos tanto del Modelo de Intervencidn, como de s Planes de Intervencion, se ha




estabtecido un ndmero maximo de usuariosfas para ser atendides por un misme Monitorfa Comunitario/a segiin su grupo zonal, de acuerdo a

las Orientaciones de Implementacian, salvo casos especificos y previa ponderacion y auterizacion de SENAMA en conjunto con la SEREM)
respaciva,

Un monitorfa que realica el acompaftamiante psicosocial y sociolaboral tendré la siguiente cantidad méxima de atencidn de los siguientes

Usuarius!s:
SEEN° dejff N° Max. ASPi Visitas
iEUsuarioglas ASE ¥+ ASL 8 osperadas

22 64 Cada 15 dias

aislamiento
Cornunas con bzjo Indice de 20 58 Cada 15 dies
aisiamiento
Comunas  con  indice 15 50 Cada 15 dias ¢
aislamiento medio una vez al mes

Comunas de mayor indice 14 42 Cada 15 dias o
de aislamiento una vez al mes

Para el caso del monitor/a que reglice s6lo el acompafiamiznto sociclaboral, 18 cantidad méxima de usuatios/as por comuna es;
RGrupa Zonal __ [lZonificacion de las comunas — N°deUsuariosfas ASL.___ o7 Visitas esperadas
Grupo 1 Comunas integradas o sin aislamienio 40 Cada 15 dias

Grupa 2 Comunas con bajo Indice de ajslamiento 36 Cada 15 dias

Grupo 3 Comunas con indice aislamiento medio 30 Cada 15 dias o una vez
al mes

Grupo 4 Comunas de mayor indice de aislamiento 28 Cada 15 dias o una vez al
mes

Sub item Servicios: Corresponden a toda labor, prestacion o frabajo que se realice para salisfacer las necesidades de los benefisiarios
directos del Programa, inciuye al menos los siguientes Sub ftems:

1 Movilizacion Usuatiosias: Son 108 gastos en que deben ircurir los beneficiarios cuando, en virtud del Programa, sea necesario
trastadarse de un fugar a ofro, para efectos de alguna actividad determinada relacionada con dicho Programa, por ejemplo,
participar de los encuentros grupales {corresponde a la entrega de prestaciones directamente al beneficiario).

Colaciones para Usuariosfas

Sarvicios de capacitacion

Movilizacién de Usuariosias a sesiones de frabajo; Son los gasios en que deben incurrir los beneficlarios cuandao, en virtud del
Programa, sea necesario trasladarse de un lugar a olro, para realizar una actividad asociada a una parlicipacién individual o
sesiones de trabajo, fuera de su hoger, par ejemplo, un trémite en el Centro de Salud Primaria (enfrega directa de la prestacion
al usvario, reembolso). Ademas, en caso gue lo requiera, podrdn contralar servicio de ransporte .

Sub [tem Actives: Corresponcen & aquellos bienes materiales que se entregan directamente al usuariola para e desarrollo del
Programa. La enfrega de estos bienes debera validarss a fravés de un acta de recepcitn conforme por parta de los usuariosfas. Incluye
al menos:

1 Material didécfico y/o educafiva

2 Arlicuios de aseo para usuarios.

3 Compra de indumentaria para usuarios.

Sub ltem Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos ulilizados para sustentar la operacion de ur programa especifico y que son
necesarios para hacer enirega de un beneficio directn af usuario de un Programa. Incluye al menos:

Gompra equipos informiticos

Implementos da esfimulacifin

Material didaetico yo educative

Armznde de infraestruclura o recinto

Ariendo equipamienio audiovisual

Cormpra equipamiento audicvisual

Sub ltem Otros Gastos de Soporte incluye al menos ;
1 Fleie
2 Movilizacion para ol equipc de frabzjo
3 Indumentaria personal
4  QOtosgastos

I1.- item Gastos Internos: Son todos aguellos gastos que constituyen un apoyo a la gesfion administrativa del Modelo de Intervencion. Este
ilem comprende al menos:

1 Materiat fungible

2 Material ds Oficina

3 Impresion, Folocopias y encuaderngcion

4 Materiales y (illss de Asse




a) Qtros de Adwministracién: Inckiye af menos:
1 Comunicacion y Difusidn
2 Sewicios Informatieos
3 Ofros Gastos

Gastos no financiados por el Modelo dé Intervencidn:

- Compra de lemreno, vivienda y todo tipo de inmugble.

- Compra de avtomdvil, camicnela u olro medio de transporie,

- Gualquier tipo de materiat o equipamiento que no tenga ulifizacitn directa en 1a implerentacian del Modelo de intervencién.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELO

El presente convenic entrara en vigencia desde que se encuentre folalmente ramitads el difimo acto adminisirativo que lo aprueba, y se
mantendra vigente hasta |2 aprobacion o rechazo definitivo de los Informes Téenicos y de nversién y restituidos los saldos no rendides, no
ejecutados, obsarvedos yfo rechazados, en cass de existir,

El plazo de ejecucitn de la intervencion , comenzara desde It fecha en que la SEREMI transfera los recursos y su duracion se extenderk
hasta el cumplimianto de las actividades comprometidas, 1o que en ningtin caso podré superar los veintiocho (28) meses como maximo,
veinticuatrn (24) de los cuales deberdn ser destinades a la ejecucion da (os respectivos Acompanamientos.

OCTAVA: DE LOS INFORMES TECNICOS

L3 SEREMI mantendra un permanente seguimiento y control de la ejecucitn del Modelo de intervencian, mediante el an#fisis y evaluacion de
los cinco {5) Informes que.se menclonan a continuacitn, ks que se constituyen como macanismes que permitan verificar el grado de avance
efectivo en el cumplimiento del objela de [a transferencia y las demés aclividades que sean canducentes a! cumplimiento de tal propbsito. El
Ejecutor dard a la SEREM, las facilidades necesanias para tomar conocimiento directo de los trabajos desarrollados durante la ejecucion de
los 24 meses de Acompafiamienlos Psicosoclal y Seclolaboral,

El Ejecutor se cbliga a entregar un (1) Informe de Planificacion, tres {3) Informes Técnicos de Avancs, ¥ un (1} Informe Téenico Fingl, totos
los cuales deberan ser remifidos por escrito, con respaide electronico en ef Sistema de Gestidn de Convenios (SIGEC) det Ministerio de
Desanolio Social y Familia, o plataforma que lo reemplace.

EL Informe de Planificacian debera entregarse denfro de los cinco (5} dlas habiles siguiertes a la suseripcidn del presente convenio. Esle
informe deberd dar cuenta, &l menos, de o siguiente:
»  Reunitnies o aclividades de coordinacién reslizadas por parta del equipo municipal para llevar  cabo [a ejecucian del corvenio,
¢ Reunitnies o actividades de coordinacion entre la SEREMI ¥ ¢l equipe ejecutor de la Municipalidad, en la que deberan constar las
actividades que se han desarrollade para la implementacidn del programa,
Las acciones o actividades para la elecucion del mismo, ast como una proyeccion del acompanamiento, debiendo estar acorde
con los requerimientos exigides en el presente convenio, en la Propuesta de Trabajo ¥ en las Orientaciones y Metodologias
aprobadas por la Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante Resolucitn Exenta N° 704, de 2018 y su modificacion.

Los fres (3) Informes Técnicos de Avance deberdn entregarse dentro los cineo (5) dias hablles siguientes al término del sexip (6),
dundécimo {12} y décimo ociava {18) mes de gjecucidn de [z infervencin, contados todes los plazes, desds ia fecha que se realice Ja
transferengia de la primera cuota y deberan contener a lo menos, la siguiente informacidn:

a) Cuonformacion del Equipe profesional de acompafiamientos. nomina de Monitores contratados y asignacidn de usuarios/as que les
comespondera atender, segln la cobertura maxima  asignada por grupo, para ef Acompafiamiento Psicosccial y el Sociolaboral, de
actierdo a la clausula sexia,

by Realizacidn de echo (8) suparvisiones en terrene a los monitores comunitatios por parte del Encargadofa Comunal, de la fase individual
¥ grupal.

¢} Realizacidn de los Comités de Coordinacion intersectorial.

d) Respecto a los usueriosfas con Acompanamienio Psicosocial, deberd contener:

i, Informe del Plan de Desarrollo da los usuarios/as aciivos.
i,  Estedo de avance de las sesiones de acompafiamiento individuales v grupales, los que deberdn registrarse en los cuademillos
comespondientes ¥ el sistema informatico vigente.
fil.  Acceso de los usuarics/as a prestaciones sociales u ofras ofertas complementarias a la infervencion,
g) Respecto alos Usuarios/as de Acompaniamiento Socivlaboral, debers contener:
i, Informe de Usuariosfa con Plan Sociolaboral.
ii.  Estado de avance de ias sesiones individuales y grupales, los que deberan registrarse en los cuadsrnilios comespendientes y en el
sisterna informatico vigente.
iil.  Accesodelos Usuariostas a prestaciones sociales u olras ofertes complementarias a la intervencién,

El Informe Técnico Final, debsrd ser eniregade dentry los quinge { 16} dias hébiles sigulentes a la fecha de iérmino de los veinticuatro (24)
meses de ejecucidn de a Intervencidn y debera contenar, a lo menos, |a stguiente informacian:

a. Detalle de cobertura comunal y de intervencidn para los respeclivos acompafiamienios.

b. Equipc de trabajo al momente del informe.

¢ Sislematizacion de fas seslones psicosacigles y sociolaborales ejecuiadas de acuerdo a la metodologla.




d.  Estado de situacion del Plan de Desarrollo yo Plan Sociolaboral por ustario/a.
g. Reafizaciin de actividades locales complementarias & [os usuarios/as.

f.  Aplicacidn de la evaluacion final de la intervencion psicosocial y sociolaboral implementados & nivel comunal a tedos los Usuarioslas
activos.

Lz Secretaria Regional Ministerial de Desarrolic Social respectiva, en coordinacién con ia Asistencia Téenica del Servicio Nacional del Adulle
Mayor, si asi fo esfimara, revisaré los informes Tésnicos dentro un plazo de 10 (diez) dias habiles coniados desde la recepcion de los
mismas, ¥ podré aprobarios u observarlos. En caso de tener observaciones a los Informes, éstas deberan ser notificadas al ejecutor a fravés
del SIGEC, y ésle tendra un plazo de 10 (diez) dirs hébiles, para hacer las commacciongs pertinentes y enkregarias a la SEREMI. La
Secreteria Regional Ministerial de Desamollo Social debera revisar las correccionss dentro de 6 {sels} dfas hébiles siguientss a la
presentacion del informe comegido por el sjecutor, debiendo aprebar o rechazar en forma definitiva los informes.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Cenfraparte Financiera de! presents convenio sera ejercida par ella SEREMI quien sera responsable de conformidad con las normas

gstablecidas por la Coniraloria General de 12 Repiblica sobre el Procedimiento de Rendicidn de Cuentas, enfre oiras ¢osas de:

—  Solicitar comprobante de Ingrese de los Fordas Transferidos,

—  Exigir rendicion de cuentas en ios términes establecidos en la Resolucién N°20, de 2015, de fa Contralaria General de la Repiiblica, ¢ la
norma que la reemplace.
Proceder a o revision de los Informes para determinar la comecta inversion de los recursos concedidos y ef cumplimiento de fos
objetivos pactados.

Par su parie el sjecutor, en cumplimiento de la Resolucion N® 30, de 2015, de [a Confraloria General de la Replblica, o 1a norma que Ia
reemplate, debera acompaiar entre otras cosas, los siguientas anlecedentes,

1) Comprobante de ingresos por los recursos percibidos.

2) Informes Financieros Mensuales que deberan remilirse dentro de los quinee (15) primeros dias hébiles administraiivos de! mes
siguiente al que se informa, incluido aguellos meses en que no exista inversién de los recursos traspasados, y deberan dar cuenta del
monto de los recursos recibidos, el monto detallado de [a inversion realizada, fechas en que se realizd, y el saldo disponible para el mes
siguiente, todos los cueles deberan sar remitidos por esciito, con respaldo elecirdnico en el Sistema de Gestian de Convenios (SIGEC)

de} Ministerio de Desamollo Social y Familia o plataforma que la reemplace. En caso de no existir gastos se debe informar *sin
movimisntos™,

Informe Financiero Final , que dé cuenta de la gjecucidn de los recursos recibidos, el manto detallado de la inversion realizada,
desagregada por Item, distinguiendo explicitamente tos gastos directos a usuarios/as y los gasios infsmos, més ef saldo no ejecutado, si
fo hubiere. Este informe deberd entregarse dentro de los 10 (diez) dias habiles siguiantes al términe de la ejecucion de los 28 meses,
&n la Oficina de Parles de la SEREMI, reciblendo el corespondiente timbra de ingresa, y ademas ser remitidos a fravés del Sistema de
Gestion de Converios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Seclal y Familia o plataformia que lo reemplace. .

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrolle Social y Familia, contars con un plazo de 15 (quince) dias hébiles desde la recepeitn de los
fnformes Financieros Mensuales y de Inversidn Final para revisarios, y aprabarios u observarios ioftel o parcialmente. En caso de
presentar observaciones o requerr aclaraciones por parte def ejecutor respecto de los tnformes, o bien de los comprobantes que los
respaldan, o de su falta de correspondencia con el Informe Final, éstas deberan ser notificadas al Ejacutor, dentro de un ptazo de 2 (dos) dias
habiles siguientes al términe de la revisin, El ejecuter fendré un plazo de 10 {diez) dias comidos contados desde 12 notificacion para
presentar f informe carregido o presentar las aclaraciones periinentes y enfregarias a la SEREM!, el que debera revisartas dentro de los 8
{scho) dias habiles sigulentes a la fecha de su recepolon, debiendo aprabarios o rechazarlos definitivamente.

La no presentacidn de fos Informes Mensuales de [nversidn ¢ no efectirar dentro de plaze las correccionas yio adlaraciones nofificadas por et
Mintsterio, & fravés del SEREMI, se considerar un ieumplimiento grave del presente convenio, lo cual es considerado Una razon para
finalizar el presente convenio y exigir al ejecutor [a restitucidn de tos recursos no rendidos, observados yla no ejecutados segln corresponda,
splicando &l procedimiento de iérmino antisipado descrito en el presente instrumento.

DECIMO PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, sera el organismo encargade de brndar la Asistencia Técnica especializada a los ejecutores, de
conformidad al convenio de colaboracidn suscrite entre ¢l Ministerio de Desarralle Social y &f Servicio Nacional de} Adulie Mayor, aprobado
mediante Decreto Supremo N°17, de 2018, del Ministerio de Desarrollo Social,

DECIMO SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la SEREMI, sord ojercida & través de! Encargado del Programa en la Regién. La contraparte técnica por parie de la
Municipalidad, sera ejercida par el funcionarlo con respansabilidad administrativa designado al efeclo por el Alcalde.

La Municipalidad debara comunlcar & la SEREMI el nombre d la parsona designada en calidad de contraparte téonica, de confamnidad con
lo dispuesto en la clausula segunda numeral 7) del presente convaio.




DECIMO TERCERA: DEL. SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El Decreto Suprema N° 34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarallo Social, actual Ministerio de
Desarrallo Sodiat v Familia, que aprueba el Reglamente del Subsistema Seguridades y Cportunidades, establece un Sistema de Registro,
Derivacion, Seguimiento y Monitareo, que forma parte del Registro de Informacion Soclal & que ze refiere ef Decrefo Supremo N° 160 de
2007, del Ministerio y que constituye el soporte de informacién y comunicaciones para la coordinacién ¥ supervision de las acciones de
acompaiiamienta y seguimiento de la rayestoria de los Usuarios/as,

Para la implementacién de este Sistema, el Ejecutor solicitard por eserito a la SEREMI respectiva, las clavas pera acceder al Sistema de

Registro, La sclicitud, debera conlener fa ndmina de las personas contratedas por el Ejecutor que por 1a naturalaza de sus funciones deberan
acceder al Registro.

Las personas & quienes se les asigne clave de acceso al Sisteme, a0 podran ceder bajo ninguna circunstancia sus claves y nombres de
usuarios/as, y serén plenamente responsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre,

El sjecutor debera cumplir con fos estandares da seguridad que le informaré &i Ministerio, a través de la SEREMI respectiva, para f acteso y
uso del Sistema, debiendo resguardar la confidencialidad de los datos a que lengan acceso Jas personas que por [a naturaleza de sus
funciones deban acceder al Sistema, conforme a las normas contenidas en fa Ley N®18.628 v por ef convenia de colaboracidn y conectividad
al Registro de Informaeion Social cefebrado entre las paries, en caso da torresponder,

D_ECIMO CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones establecidas en el presente convenio, la SEREMI
podra mediante resolucién fundada, poner t&mino anticipado al convenio, ¥ exigia al Ejecutor ba restilucion de los recursos utilizados en
actividades distintas a las contempladas en el presente convenio, no ejscutados o no rendidos salisfactoriamente.

Para gfecios de proceder a poner térming anticipado 2 presente convenio, la SEREMI deberd enviar aviso por escrite ai Ejecutor, mediante
carta certificada al domicills indicado en la comparecencla, expresanda las circunstancias que motivan el incumplimiento, dentro de Ios cinco
{5} dlas habiles siguientes a que Ja SEREMI tome conocimiento del respectivo incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte) dias habiles siguientes a la notificacion de dicha carta, deberd entregar un informe en el que
expongd los motivos det incumplimisnio. La SEREMI deberd revisar diche informe dentro del plaze de 15 {quince} dias hébiles, contados
dests su recepcidn y podré apiobario o rechazaros,

En cass de resolverse fundadamente la terminacion anticipada de! convenip, la entidad ejecutora debers restituir fos saldos no ejecutados,
no rendidos, ohservados y /o rechazados, en caso de existir, denfra del plaze de 10 {diez) dias habiles contados desde la nofificacion,

El no presentar los Informes Téonicos o da Inversitn en los plazos Indicados en el presents convenio, no cumplir oon 1as ohligaciones
contenidas en las Orientaciones de Implementaclon y sus respachivos Manuales, realizar use indebide de I3 informacion y de los
instrumentos eplicados a los usuanosfas, no efectuar denkto del plazo las comecciones o aclaraciones, o no subsapar o aclarar
adecuadamente los errores y cbservaciones planteadas por 1a SEREMI, se considerard un incumplimiento grave del presente convenio, en
virtud dsl cual la SEREMI podré poner témnino & éste v de corresponder, exigir la restitucitn de los recursos no rendidos, o ejecutados o
rechazados, en caso de existr.

DECIMO QUINTA; DE LA MODIFICACION DEL GONVENIO

Las partes podrén medificar de comin acuerdo el presente convenla por motivos furdados, debiende gjustarse dicha modificacion a la
normativa legal ¥ reglamentaria vigente, a lo dispuesto en el presenis convenio ¥ en la Resolugidn Exenta N°0704 de 2018, de Ia
Subsecretarla de Servicios Sociales.

Si la modificacion se refiere a Ia ampliacion del plazo de ejecucion, el ejecuior debera indicar a fravés de Oficio dirigido a la SEREM|, las
razones que justifican tal solicitud, entes que finalice €l plaze de gjecucion de la  intervencién, con una antelaclén minima de diez (10) dias
comidos, debiando suscribirse pera este efects, una modificacion del convenio telebrado, fa que debe aprobarse por los comespondientes
actos adminisirativos.

DECIMO SEXTA: REEMBOLSQ DE EXGEDENTES

Al tarming de la ejecucidn dst Programa ¥ en caso que no se ufilicen los recursos transieridos, la entidad ejecutora, dentro de los 1§ {diez}
dias habiles siguientes a la aprobacion del Informe Final de Inversidn, debera hacer relntegra & l2 SEREMI de los excedentes, sin perjuicio
de lzs normas [egales que rijan al momento de la restitucion.

DECIMO SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES
La parscnerla con que concurren a este acto, elfia Sr. (8} Secretariofa) Regiona! Ministerial de Dasarrollo Social y Familia de la Region del

Bio Bio don (fia) Alberto Esteban Moraga Kiel , consla en Decrelo 43  del migrcoles 11 de abril de 2018 del Ministerio de Desarrollo Social ¥
Familia, y la de Don (fia} Jose Rivas Villalobos - con sta en Decreto Alcaldicio 1078 de! lunes 28 de junio de 2021 .




£l presente Convenio se firma en dos {2} ejemplares igualmente aulénticos, quedando uno en poder cada parte.

2° IMPUTESE el gasto que demanda el cimplimiento de presante convenio  la Parlida 21 Capitulo 04, Pragrama 05, Subtitulo 24, fem 03,
asignacion 340, denominada “programa Apoyo Integral af Adullo Mayor Chile Solidarjo” del Fresupuesto vigente de Ja Subsecrataria de
Senviclos Soclales para el afio 2021
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Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“Modelo de Intervencion de 24 meses para Usuarios/as de 65 afios y més
edad”

Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor”

Convenio de Transferencia de Recursos
entre
la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social v Familia
de la Regién BIO BlIO
Y

Municipalidad de Chiguayante

En Concepcion, a {5 de %Pﬁ de 2021, entre la SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA de la Region Bio Bio, representada
por su Secretario Regional Ministerial, don Alberto Esteban Moraga Kiel, ambos
domiciliados para estos efectos en, Anibal Pinto # 442, piso 3 comuna de Concepcion,
Regién BID BIO, en adelante “la SEREMI”™ por una parte; y por la otra, la
MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE, en adelante el *Ejecutor”, 69.264.700-9 por don
losé Antonio Rivas Yillalohos, ambos domiciliados para estos efectos en Orozimbo

Barboza 104, comuna de Chiguayante, Regién Bio Bio, vienen a celebrar el presente
convenio:

CONSIDERANDO:

1 Que, a partir de la publicacion de {a Ley N® 20.595, las personas de 65 afios o0 mas,
que vivan solas 0 acompafiadas por una persona y que se encuentren en situacion
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de pobreza, podran ser usuarias del Subsistema de Seguridades y QOportunidades,
cuyo objetivo principal es “brindar seguridades y oportunidades a las personas y

familias que participen de él, de modc de promover el acceso a mejores condiciones
de vida”.

Que, conforme lo que dispone &l articulo 8°del Decreto Supremo N° 29, de 2013, de
la Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrollo Secial, actual
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, este modelo de intervencién dirigido a los
usuarios/as de 65 afios 0 mas edad, tiene como objetivo contribuir a la ejecucion de
acciones o procedimientos de intervencidn que tengan como fin la generacion de
condiciones que permitan a sus usuarios/as acceder en forma preferente al conjunto
de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a la red
comunitaria de promociéon y proteccidn social, teniendo una ejecucion
preferentemente municipal.

Que, para la implementacion del modelo de Intervencién seiialado, el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, a través de la SEREM! suscribird convenios de
transferencia de recurses, preferentemente con las Municipalidades, quienes seran
los responsables de ejecutar los programas a que se refieren los articulos 6°, 7° y 8°
de la Ley N° 20.595, que conforman este modelo, en una modatidad que contempla

la celebracién de dos convenios, el primero de ellos de aplicacion de diagnostico y
elaboracién del plan de intervencion, y el segundo de acompafamiento Psicosocial y
Sociolaboral.

Que mediante Resolucion Exenta N°(0704, de! 03 de octubre de 2018, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobaran las Orientaciones de
imptementacion, Ejecucion y Metodologia de Intervencidn y Procedimientos de
Gestion, del Modelo de Intervencion del Subsistema “Seguridades y Oportunidades”
para Usuarios/as del Subsistema de Seguridades y Oportunidades,det articulo 4 letra
a) de la Ley N° 20.595, en adelante e indistintamente “las Orientaciones de
Implementacién®, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto
Supremo N° 29 de 2013, de la Subsecretaria de Serviclos Sociales del Ministerio,
madificada mediante la Resolucidn Exenta N° 46, de 2019 de la misma autoridad, las
cuales se entienden formar parte integrante del presente convenio.

Que, la Ley N° 21.289 del Presupuestos det Sector Phblico para el afo 2021,
contempla en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, item 03 recursos
para financiar {a ejecucian del modeto de Intervencidn ya individualizado,
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en su asignacion 340, denominada “Programa de Apoyo Integral alAdulto Mayor Chile
Solidario”.

Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucion N*1436 de 2013, del Ainisterio de
Pesarrollo Social, se delegd a los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarralio
Social y Familia la facultad de suscribir convenios de colaboracién y/o transferencia
de recursos hasta un monto inferior de 5.000 UTM en el marco de la implementacion
del Subsistema Seguridades vy Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de {a Region de Bio Bio, a la #lustre
Municipalidad de Chiguayante, quien acepta la ejecucion a nivel comunal del “Modelo
de Intervencidn para Usuarios/as de 65 ahos o mas”, del Subsistema de Promocion y
Proteccién Social, “Seguridades y Oportunidades”, en adelante indistinta-mente, “Madelo
de intervencion”, con la finalidad de desarrollar los Programas de Acompafiamiento
Psicosocial y Seciotaboral, os cuales forman parte del Modelo de intervencién de 24 meses,

de conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo N° 29,de 2013, de la Subsecretaria
de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrollo Social, actuat Ministerio de Desarrolle
Sacial v Familia que aprueba el Reglamento del articule 4* de la Ley 20.595, sobre Otros
Usuarios/as del Subsistema de Proteccion y Promocion Social *Seguridades v
Oportunidades™.

El Modelo de intervencidn tendra como objetivo contribuir a la ejecucion de una o mas
acciones o procedimientos que tengan como fin la generacion de condiciones que permitan
a sus usvariosf/as acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales
pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a la red de promocién y proteccion social.
Este Modelo contempla los siguientes componentes:

Y Acompafiamiento Psicosocial {AP5): Constituye un servicio de apoyo personalizado
destinado a promover el desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias gue
permitan a los usuarios su inclusion social y desenvolvimiente autéromo, de manera
tal de alcanzar y sostener una mejor calidad de vida en diversas dreas de bienestar,
donde aln persisten importantes brechas de desigualdad. Es umn servicio
especialmente disefiado para personas mayores que combina actividades de tipo
individual, realizadas en el domicilio de las personas, con actividades de caracter
grupal, por un periodo maximo de 24 meses, para el 100% de los usuarios/as.?

fEn el caso que las condiciones soclosanltariss imposibiliten la realizacidn de actividades de caricter grupal, ef ejecutor deberi acatar
1as instnreciones guie pars C3te SIECto Emuhen o Tautoridad cormsprondienic,
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Y/ Acompafiamiento Sociolaboral {ASL): Constituye un servicio de apoyo
personalizado orientado a mejorar la capacidad de las personas mayores para
generar ingresos de forma autonoma, el mejoramiento de condicicnes de
empleabilidad y participacian en el 4mbito laboral, a su vez, que las personas
mayores adquieran, desarrollen o fortalezcan habilidades, capacidades y
conocimientos y pongan en marcha actividades y ocupaciones, que contribuyan al
desarrolio de su autonomia e independencia, promoviendo un envejecimiento
activa, inclusién social y capacidad asocfativa, por un periodo maximo de 20
meses, para al menos el 50% de los usuarios/as que participan en la intervencién
psicosacial.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

En el marco de la ejecucion de los componentes seitalados en la cldusula primera, para
los 24 meses del Modelo de intervencidn, el ejecutor se obliga a desarrollar las siguientes
acciones:

1. Conformar y mantener durante los 24 meses de intervencion un equipo comunal de
trabajo encargadoe de la implementacidn directa del Modelo de Intervencidn, para lo

cual dehera nombrar a un Encargado Comunal y contratar al o los Monitor/a(es)
Comunitarics/as, los cuales deben tener un perfil conforme a lo dispuesto en la
Resolucion Exenta N° 0704, de 2018, ya senalada.

Aplicar las metodologias y estrategias de intervencidn establecidas por el Ministerio
de Desarrollo Social y Familia disponible en SIGEC, o plataforma que lo reemplace.
Utilizar et Sistema de Registro Informatico vigente del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, debiendo ingresar la informacion reqguerida actualizada en el Sistema
Informético, junto con mantener la documentacion en soporte ffsico, en carpetas y
cuadernillos asociados a la metodologia de los programas.

Coordinarse con la SEREMI respectiva, para que se efect(e el seguimiento de los hitos
de monitoreo de la trayectoria EJE de los Acompafiamientos a los Usuarios/as gue
cuepnten con sus Planes de Intervencion firmados y de la activacion de las
Transferencias Monetarias seg(n corresponda a la normativa iegat y reglamentaria
vigente.

Reatizdr al menos Sels (6) reunlonas el Comité de Courdinacion intersagtorial Lotal
durante los 24 meses de intervencion, a fin de efectuar los analisis de casos y
Conformacion de oferta complementaria para que las personas mayores puedan acceder
a prestacianes soclales pertinentes a sus necesidades.
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A lo menas tres (3) de las reuniones sefialadas deberan realizarse durante los primeros
doce (12) meses de intervencion. En dichas instancias se requiere convocar
representantes de: Programa Municipal del Adulto Mayor, Salud {Frograma Mas Adulto
Mayor Autovalentedel Centro de Salud de Atencidn Primaria), Unidades Municipales de
Deporte, Cultura, Pueblas Originarios, Departamento Social, Oficina de Emprendimiento
y Empleg, Departamento de Organizaciones Comunitarias, Corporacion de Asistencia
Judi¢ial, Vivienda, Habitabilidad y Autoconsumo {si hubiese en la comuna), Carabineros
{Plan cuadrante y/o carabinero comunitario), Bomberos, Union Comunal de Adultos
Mayores, Junta de Vecinos, y otras instituciones si correspondiere.

. Monitorear el desarrollo de la ejecucién del Programa, velando por la correcta
implementacidn del modelo de intervencion, a través de ocho (8) supervisiones en
terrenc®. Cuatro (4) de ellas deberdn realizarse durante los primeros doce meses de
intervencion de {a siguiente forma: Dos {2) supervisiones a la fase individual del ASL y
APS; v dos supervisiones a ta fase grupal de ASL y APS. Las cuatro (4} supervisiones
restantes deberan realizarse durante los segundos 12 (doce) meses de intervencion en
la misma forma indicada.

Informar dentro de los diez (10) dias siguientes a la suscripcion del presente convenio,
a través de Oficio dirigido al (la) respectivo (a)} Secretario (2} Regional Ministerial de
Desarrollo Sociat y Familia, el nombre y Rut det funcionario Municipal con responsabilidad

administrativa designado en calidad de contraparte técnica.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS/AS,

Los/as beneficiarios/as seran aquellas personas de 65 o mas afios de edad, que vivan solos
o acompanados de otra persona, que se encuentre en situacion de pobreza, lo cualse
acreditard de conformidad lo establece la Resolucion Exenta N° 0704 de 2018, ya sefialada,
y gque suscribieron el documenio de compromisc y Plan de Intervencion en la etapa
Diagnostica EJE, cuya validacion sera realizada por la SEREMI correspondiente.

El ejecutor, mantendra actualizada la individualizacidon de las personas beneficiarias, que
suscribieron el Documento de Tompromise, Instrumente de Diagnéstico v el Plan de
Intervencion, los cuales seran participantes de la intervencion de los Componentes de
Acompafiamiento Psicosocial y/o Sociolaboral, segin corresponda.

i

2Fn caso que por [as condiciones sanitarias def pais sea imposible evar a cabo Ias supervisiones en terrenc, s¢ implementard
por la antoridad correspondiente un mecanismo que permita dar cumplimienio a las mismas, 1o que se comunicari
oporrniamente al efecuior,
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CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
a) Por el presente convenio, el Ejecutor, tendra las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarroliar indicadas en la clausula segunda del
presente convenio.

2, Remitir una Propuesta de Trabajo referida a los 24 meses de intervencién, de acuerdo
al formato disponible en el Sistema de Gestion de Convenios - SIGEC, o plataforma que
lo reemplace, la cual debe incorporar la estimacién de recursos humanos para la
cobertura asignada, caracterizacion del territorio, planificacion de laintervencién,
oferta complementaria local, entre otros.

. Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta ejecucion de los 24 meses en
que se ejecuta el Modelo de Intervencién, ajustandose a lo dispuesto en el presente
convenio, at Plan de Cuentas del mismo, la Propuesta de Trabajo y las Orientaciones,
Metodologias y Procedimientes de Gestion Generales v Manuales respectivos que se
encuentran disponible en SIGEC, los que clhales se entienden forman parte integrante
det presente acuerdo.

Informar a la SEREMI mediante documento escrito, la identificacién del o los moniter/a
(es) comunitarios/as que reatizaran los respectivos acompanamientos, los cuates deben
cumplir el perfil y las indicacianes sefaladas en la Resolucién Exenta N"0704, de 2018,
de la Subsecretarfa de Servicios Sociales, en un plazo maximo de veinte (20}dias habiles
una vez transferida la primera cueta establecida en el presente convenio.

Ejecutar los programas de Acompaiiamientos Psicosocial y Sociolaboral ios Z4 meses
de intervencion, de acuerdo a los tiempos y plazos definidos en las Orientaciones y
Metodologias aprobadas por la Subsecretarfa de Servicios Sociales, mediante
Resolucién Exenta N° 0704, de 2018 vy su modificacion.

. En caso que, durante el proceso de intervencion, se produzca un cambio de domicilio
de un usuario/a de otra comuna y/o region a su comuna, debera incarporarlo a su
cobertura y entregarles los respectivos acompafiamientos segln la ruta metodologica
establecida en las QOrientaciones y Metodologias aprobadas por la Subsecretaria de
Servicios Sociales, mediante Resolucidn Exenta N° 704, de 2018 y su modificacion.

. En caso que el modelo de intervencion de Acompafiamientos Psicosocial y 7o

Sociolaboral, requieran de algun ajuste, se deberan seguir los protocolos de
adecuacion metodoldgica vigentes disponibles en SIGEC.
Velar por la correcta utilizacion de! Sistema de Gestion de Convenios, SIGEC, o
plataforma gque lo reemplace, y de la Plataforma Informéatica de registro de la
trayectoria de los usuarios/as vigente, tomando las medidas pertinentes con el fin de
que las personas que intervendran en la ejecucidn de los Programas, den cumplimiento
estricto a las obligaciones establecidas en la Ley N° 19.628, sobre
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Proteccion a la Vida Privada, al Decreto Supremo N° 160, de 2007, del Ministerio de
Planificacion, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y a la normativa legal
vigente sobre proteccion de datos personales.

9. Poner a disposicién de la SEREMI todos los antecedentes que le fueren requeridos,
como, asimismo, entregar de manera oportuna un Informe de Planificacién, tres (3)
informes Técnicos de Avance y un (1) Informe Técnico Final, de conformidad con lo
sefialado en la clausula octava del presente convenio.

10.Rendir cuente de los fondos transferidos, de conformidad con o seitalado en la
clausula novena del presénte convenio, en concordancia con lo dispuesto en la
Resolucidn N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o norma que la
reemplace.

11. Inventariar todas las inversiones que signifiquen bienes informéticos u otro tipo de
bienes inventariarles, Para estos efectos, el Ejecutor debera subir a SIGEC, o
plataforma que lo reemplace, el documento correspondiente al respaldo del
inventario.

12. Restituir a ta SEREMI de Desarrollo Social y Familia los excedentes de los recursos
transferidos en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la clausula décimo sexta
del presente convenio.

13.Subir una copia del acto administrativo del Ejecutor que aprueba el presente convenio
a SIGEC, o plataforma que lo reemplace.

Ei ejecutor debera dar cumplimiento a las obligaciones indicadas, sin perjuicio de cualguier
otra instruccion que se entregue por la autoridad competente para correcto el
funcionamiento del programa, en especial ante la emergencia sanitaria que enfrenta el pais
ocasionada por el virus COVID 19.

b) Por el presente Convenio, ia SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, tendra las siguientes obligaciones:

1. Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la clausuta quinta del
presente convenio:

2. Coordinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento de los usuarios/as y sus
respectivos acompaiiamientos, de conformidad a la normativa legal vy reglamentaria
vigente, en concordancia con io estabiecido en la Resolucién Exenta N°0704, de 2018,
va sefialada.

. Elaborar en conjunto con SENAMA, o la institucidon encargada de brindar asistencia
técnica, €l Plan Regional de Asistencia Técnica anual, en el que debera incluir la
cantidad de mesas técnicas regionales y comunales gue se convocaran.
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. Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcta implementacién de los Programas de
Acompafiamiento Psicosocial y/o Sociolaboral en la comuna, en conjunto con elServicio
de Asistencia Técnica que brindard SENAMA.

. Poner a disposicién del ejecutor a través del SIGEE, o plataforma que lo reemplace, los
instrumentos técnicos necesarios para la adecuada ejecucion de los 24 meses del
Modelo de intervencién: Orientaciones de Implementacion y Ejecucién, Metedologias,
Intervencidn y Procedimientos de Gestidn Generales del Modelo de Intervencidn para
los Usuarios/as del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 anos o mas edad,
los Manuales de Acompafnamientos, y los Formatos de los Informes Técnicos y de
Inversian.

Realizar la administracion, supervisién y monitoreo de los procesos y resultados del
Modelo de Intervencion a nivel Regional.

Distribuir entre los especialistas de Grupos Vulnerables, las comunas en {as qgue
haran monitoree y seguimiento.

Capacitar al Ejecutor en ef uso y manejo de Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC),
a plataforma que {o reemplace, y la Plataforma de Registro de la travectoriadel usuario
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

. Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con {o dispuesto en la Resolucion
N°30 de 2015, de [a Contraloria General de la Repulblica, que Fija Normas de
Procedimiento socbre Rendicion de Cuentas o norma que la reemplace, en
concordancia con lo dispuesto en la clausula novena del presente convenio.

10. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de las informes Téaicos y Final,
como asimismo de los Informes de Inversion Mensuales y Final.

11. Articular el acceso a las prestaciones y servicios sociales disponibles en el territorio,
favoreciendo la incorporacion de los ejecutores y usuarios/as en las redes de
proteccitn social.

12.Nombrar un Encargado Regional del Programa, notificindose su designacion por
escrito.

Lo anterior, es sin perjuicio de tas obligaciones contenidas en las QOrientaciones de
imptementacian y Ejecucion, Metodologias de Intervencién y Procedimientos de Gestidn,
det Modelo de Intervencian del Subsistema Seguridades y Oportunidades, para usuarios/as
del articulo 4° tetra a de la Ley N* 20.595, aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 0704
de 2018 y su modificacidn, de la Subsecretaria de Seérvicios Sociales, lascuales se
entienden parte integrante del presente convenio,
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QUINTA: DE LA TRANSFERENGIA DE LOS RECURSOS.

Para la ejecucion de los 24 meses del Modelo de Intervencion, la SEREMI de Desarroilo
Social y Familia transferira al ejecutor, la cantidad total de 24.444.774 (veinticuatro
millones cuatrocientos cuarenta y cuatro mil setecientos setenta y cuatro pesos), Dichos
recursos se transferiran en dos cuotas. La primera cuota por un monto de $ 12.130.839
{doce millones ciento treinta mil echocientos treinta y nueve pesos), se transferira
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a 1a fecha en que se encuentre totalmente
tramitadoel Gltimo acto administrative que apruebe el presente convenio, siempre que
el ejecutor haya entregado el Informe de Planificacion de conformidad a lo sefiatado en
la cldusula octava del presente convenio, la Propuesta de Trabajo ajustada a las
exigencias establecidas en la cldusula cuarta letra a) numeral 2. Dicho monto se
imputara a los fondos contemplados en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05,
Subtitulo 24, item 03, Asignacidn 340, “Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile
Solidario”, del Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente para el afio
2021,

La segunda cuota por un monto de $ 12.313.935 (doce millones trescientos trece mil
novecientos treinta y cinco pesos), se transferird una vez entregado el primer informede
avance y siempre que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestosdel
Sector Plblico para el afio 2022. Los fondos se imputaran a la asignacién presupuestaria
indicada en el parrafo anterior de la referida Ley de Presupuestos.

Sera requisito indispensable para la transferencia de ambas cuotas, que el ejecutor se
encuentra al dia en la presentacion de la rendicién de cuentas de los fondos previamente
transferidos por la SEREMI.

Para la administracion de los recursos transferidos, el Ejecutor deberi crear en su
contabilidad, bajo el rubra cuenta complementaria, una cuenta de Administracion de los
Fondos, denominada “Modalidad de Intervencién para Usuarios/as de 65 afios o mas edad,
del Subsistema de Seguridades y Oportunidades”, que destinara exclusivamente para la
administracién de los fondos que por el presente acto se transfieren.

Los recursos transferidos deben depasitarse en la cuenta corriente que el Ejecutordisponga
para la recepcién de los recursos provenientes del Programa.,
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SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El Ejecutor debera remitir a través del SIGEC, o ptataforiia que Lo réemplace, {3 Propussta
de Trabajo de 24 meses en el formato que estara disponible en el Sistemade Gestion de
Convenios, o plataforma gue lo reemplace, y una distribucién presupuestaria por el monto
correspondiente a la primera cuota, dentro del plazo indicado en el cronograma dispuesto
en ta misma Plataforma y debera ser revisada y aprobada a través del SIGEC por la
respectiva SEREMI. Asimismo, dentro de los treinta dias hébiles siguientes a la
transferencia de la segunda cuota, el Ejecutor debera presentar a través de SIGEC, una
distribucién presupuestaria del monto transferido, ajustandose a los ftems y subitems de
gastas financiados por el modelo de intervencion, asi como también los porcentajes
senalados en la cldusula sexta del presente convenio, la que igualmente sera revisada y
aprobada a través SIGEC por parte de la SEREMI.

Sin perjuicio de lo anterior, los recursos correspondientes a la segunda cuota, no podran
comenzar a ejecutarse y por tanto, el Eiecutor no podra imputar gastos con cargo a dicha
cuota, sino una vez finalizada la Etapa de valoracién del proceso individual y grupal, de los
primeros doce (12) meses de intervencién, debiendo informar a la SEREMI la fecha en que
ello tenga lugar de acuerdo al formato disponible via SIGEC. La actividad grupal seiiatada,

podra realizarse en la medida que las condiciones sociosanitarias del pais lo permitan, en
especial ante la emergencia sanitaria del virus Tovid 19, debiendo el ejecutor dar
cumplimiento a las instrucciones que para este efecto emanen de la autoridad
correspondiente, y resguardar ante todo la salud e integridad de los aduitos mayores
usuarios/as del Programa

La entidad ejecutora dard estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se organicen
de manera tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas esenciales para asegurar
la correcta atencion de los usuarios/as. De igual modo, dehera asegurar que la estructura
y composicion del equipo cumpla los estandares necesarios para la adecuada
intervencion.

Sin prejuicio de lo anterior, se podran autorizar por parte de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia, una o maés redistribuciones de tos recursas en
virtud de las necesidades de la ejecucidn de las actividades, sin embargo, no se podra
autorizar una redistribucion que implique una disminucién de los gastos directos a
usuarios/as.
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Dicha redistribucion podrd ser solicitada como fecha maxima treinta (30) dias corridos
anteriores a la finalizacion de los 24 meses del Modelo de Intervencion, debiendo exponerlas
fazones justificadas qua hacen procedenta la modificatién reguerida.

Si al {érmino de la ejecucion de los primeros 12 meses de intervencion existe un remanente
de recursos de la primera cuota transferida, el Ejecutor podra redistribuir los mismos en
gastos directos a usuarios, salvo en el Sub item Servicio de Recursos Humanos. Para la
correspondiente redistribucién el Ejecutor debera solicitar autorizaciéna la SEREM], la que
debera ser aprobada a través de SIGEC, o plataforma que lo reemplace.

Gastos financiados por el Modeio de Intervencion:
El Plan de Cuentas de este modelo de intervencion considera 2 ftem presupuestarios,cuya
distribucion es la siguiente:
.  Gastos Directos a Usuarios/as: contempla como minimo el 93% de los recursos
asignados.
I, Gastos Internas o de Administracion: considera come Maximo el 7% del totat deél
presupuesto asignado,
I. item Gastos Directos a Usuarios/as: Son todos aquellos gastos que son realizados
en funcion directa de la poblacién beneficiaria. Este ftem contempla:

a) Sub item Servicio de Recursos Humanos: que son los gastos correspondientes ala
contratacién de profesionales o personas a cargo de la ejecucién del programa y/o
proyecto, de acuerdo a cada una de las especificaciones establecidas segin convenio
¥ que trabajan directamente con el usuario/a.

Para efectos de cautelar el cumplimiento de los objetivos tanto del Modelo de Intervencion,
como de los Planes de Intervencion, se ha establecido un niimero maximo de usuarios/as
para ser atendidos por un mismo Monitor/a Comunitario/a segiin su grupozonal, de
acuerdo a las Orientaciones de Implementacién, salve casos especificos y previa
ponderacion y autorizacion de SENAMA en conjunto con la SEREMI respectiva,
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Un monitor/a que reatice el acompafiamiento psicosacial y sociolaboral tendra lasiguiente
cantidad maxima de atencion de 1os siguientes Usuarios/as;

| Comunas
integradas o
sin
aislamiento

Comunas con
bajo

indice de
aislamiento i
Comunas con Cada 15
indice dias o una
afslamiento vez at mes

medio i .
Comunas de Cada 15

mayor indice de dias o una
aislamiento _ | vez al mes

dias

Para €l caso del monitor/a que realice s6lo el acompaifiamiento sociolaboral, la cantidad
maxima de usuarios/as por comuna es:

AT
P

:Visitas
speradas

| Cominas integradas o sin ' Cada 15 dias
aislamiento 3
Comunas con bajo indice de Cada 15 dias
aislamiento
Comunas con indice :Cada 15 dias o

aislamiento _medio . _ tuna vez al mes
Comunas de mayor indice de iCada15dias o

aistamiento ) o una vez al mes

b) Sub {tem Servicios: Corresponden a toda labor, prestacian o trabajo que se realice

para satisfacer las necesidades de los heneficiarios directos del Programa, incluye al
menaos los siguientes Sub ftems:
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Movilizacidon Usuarios/as: Son los gastos en que deben incurrir los beneficiarios
cuando, en virtud del Programa, sea necesario trasladarse de un iugar a otro,
para efectos de alguna actividad determinada relacionada con dicho Programa,
por ejemplo, participar de los encuentros grupales (corresponde a la entrega de
prestaciones directamente al beneficiario).

Colaciones para Usuarios/as

Servicios de capacitacién

Movitizacion de Usuarios/as a sesiones de trabajo: Son los gastos en que deben
incurrir los beneficiarios cuando, en virtud del Programa, sea necesario trasladarse
de un lugar a otro, para realizar una actividad asociada a una participacién
individual o sesiones de trabajo, fuera de su hogar, por ejemplo, un tramite en el
Centro de Salud Primaria (entrega directa de la prestacién al usuario, reembolsa),
Ademas, en caso que o requiera, podran contratar serviciode transporte.

c) Sub ftem Activos: Corresponden a aquellos bienes materifales que se entregan
directamente al usuario/a para el desarrolle del Programa. La enirega de estos bienes
debera validarse a través de un acta de recepcion conforme por parte de los
usuarios/as. Inctuye al menos:

1  Material didactico y/o educativo
2  Articulos de aseo para usuarios.
3 Compra de indumentaria para usuarios.

d) Sub item Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para sustentar
ta operacidn de un pragrama especifico y gue son hecesarios para hacer entrega de
un beneficio directo al usuaric de un Programa. Incluye al menos:

Compra equipos informaticos
Implementos de estimulacion
Material didactico y/o educativo
Arriendo de infraestructura o recinto
Arriendo equipamiento audiovisual
Compra equipamiento audiovisual
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€) Sub [tem Otros Gastos de Soporte Incluye al menos :
1 Flete
2 Movilizacidn para el equipo de trabajo
3 Indumentaria personal
4  Oiros gastos

Ii.- [tem Gastos [nternes: Son todos aquellos gastos gue constituyen un apoyo a la
gestion administrativa del Modelo de Intervencién. Este item comprende at menos:

1 Material fungible

2 Material de Oficina

3 Impresion, Fotocopias y encuadernacion

4  Materiales y (tiles de Aseo

a} Otros de Administracién: Incluye al menos:
1 Comunicacidn y Difusién
2 Servicios Informaticos
3 Oftros Gastos

Gastos no financiados por el Modelo de Intervencion:
Compra de terreno, vivienda y todo tipe de inmueble.
Compra de automdvil, camioneta u otro medio de transporte,
Cualquier tipo de material o equipamiente gue no tenga utilizacidn directa en {a
implementacion del Modelo de Intervencion.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO ¥ EJECUCION DEL MODELO

£l presente convenio entrara en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado &l
altimo acto administrativo que lo aprueba, v se mantendra vigente hasta la aprobacion o
rechazo definitivo de los Informes Tecnicos v de Inversion y restituidos los saldos no
rendidos, no ejecutados, observados y/o rechazados, en caso de existir,

El plazo de ejecucién de la intervencion, comenzara desde la fecha en que la SEREMI
transfiera tos retursts v su duracitn se extendera hasta el cumplimiento de las actividades
comprometidas, lo que en ningin caso podra superar los veintiocho (28) meses como
maximo, veinticuatro (24) de los cuales deberan ser destinados a la ejecucion de los
respectives Acompanamientos.
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OCTAVA: DE LOS INFORMES TECNICOS

La SEREMI mantendra un permanente seguimiento y control de la ejecucién det Modelo
de Intervencidn, mediante el analisis y evaluacién de los cinco (5) Informes que se
mencionan a continuacién, los que se constituyen como mecanismos que permitan
verificar el grado de avance efectivo en el cumplimiento del objeto de la transferencia y las
demas actividades que sean conducentes al cumplimiento de tal propésito. El Ejecutordara
a la SEREMI, 1as facilidades necesarias para tomar conocimiento directo de los trabajos
desarrollados durante la ejecucion de los 24 meses de Acompaiamientos Psicosocial y
Sociolaboral.

El Ejecutor se obliga a entregar un {1} Informe de Planificacién, tres (3) Informes Técnicos
de Avance, y un (1) Informe Técnico Final, todos los cuales deberan ser remitidos por
escrito, con respaldo electronico en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) del
Ministerio de Desarrolio Social y Familia, o plataforma QUe lo reemplace.

EL Informe de Planificacién deberd entregarse dentro de los cinco {B) dias habiles
siguientes a la suscripcion del presente convenio. Este informe debera dar cuenta, al
menos, de lo siguiente:
« Reunion/es o actividades de coordinacion realizadas por parte del equipa municipal
para levar a cabe la ejecucién del convenie.
Reunidn/es o actividades de coordinacién entre la SEREM! y el equipo ejecutor de
la Municipatidad, en la que deberan constar las actividades que se han desarrollado
para la implementacién del programa.
Las acciones y/o actividades para la ejecucién del mismo, asi como una proyeccion
del acompaiiamiento, debiendo estar acorde con los requerimientos exigidas en el
presente convenio, en la Propuesta de Trabajo y en las Orientaciones y Metodologias
aprobadas por la Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante Resolucion Exenta
N® 704, de 2018 y su modificacidn.
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Los tres (3) Informes Técnicos de Avance deberan entregarse dentro los ¢ince (5) dias
habiles siguientes al término del sexto (6), duadécimo (12) y décimo octave (18) mes de
ejecucidn de {a intervencién, contados todos los plazos, desde la fecha que se realice la
transferencia de {a primera cuota y deberan contener a lo menos, la siguiente informacién:

a) Conformacion del Equipo profesional de acompaiamientos: ndmina de Monitores
contratados y asignacidn de usuarios/as que les correspondera atender, segin la
cobertura maxima asignada por grupe, para el Acompairiamiente Psicosocial y el
Sociolaboral, de acuerdo a la clausula sexta.

b Realizacién de acho (8) supervisiones en terreno a los monitores comunitarios por
parte del Encargado/a Comunal, de la fase individual y grupal.

¢) Realizacidn de los Comités de Coordinacion intersectorial.

d) Respecto a los usuarios/as con Acompanamiento Psicosocial, debera contener:

i Informe del Plan de Desarrollo de los usuarios/as activos.

i.  Estado de avance de las sesiones de acompafamiento individuales y grupales, los
que deberan registrarse en los cuadernillos correspondientes y el sistema
informatico vigente. .

i, Acceso de los usuarios/as a prestaciones sociales u otras ofertas complementarias
a la intervencion.
e) Respecto a los Usuarios/as de Acompafamiento Sociolaboral, deberd contener:
i Informe de Usuarios/a con Plan Sociolaboral.

fi. Estado de avance de las sesiones individuales y grupales, los que deberan
registrarse en los cuadernillos correspondientes y en el sistema informatico
vigente.

Acceso de los Usuarios/as a prestaciones sociales u otras ofertas complementarias
a la intervencion,

El Informe Técnico Final, deberda ser entregado dentro los quince ( 15) dias habiles

-siguientes a la fecha de término de los veinticuatro (24) meses de ejecucion de la

intervencion y debera cantener, a to menos, la siguiente informacién:

a. Detalle de cobertura comunal y de intervencion para los respectivos
acompaitamientos.

. Equipo de trabajo al momento del informe.

Sistematizacion de las sesiones psicoseciales y sociolaborales ejecutadas de acuerdo
a la metodologia.
Estado de situacion del Plan de Desarrollo y/o Plan Sociolaboral por usuario/a.
Realizacion de actividades locales complementarias a los usuarios/as.
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f. Aplicacidén de la evaluacién final de la intervencion psicosocial vy sociolaboral
implementados a nivel comunal a todos los Usuarios/as activos.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Sacial respectiva, en coordinacién con la
Asistencia Técnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor, si asi lo estimara, revisara los
Informes Técnicos dentro un plazo de 10 (diez) dias habiles contades desde la recepcion de
los mismos, y podréa aprobarlos u observarios. En caso de tener observaciones a los
Informes, éstas deberan ser notificadas al ejecutor a través del SIGEC, y éste tendra un
plazo de 10 (diez) dias hahiles, para hacer las correcciones pertinentes v entregarlas a la
SEREMI. La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social debera revisar las
correcciones dentro de 6 (seis) dias habiles siguientes a la presentacion del informe
corregido por el ejecutar, debiendo aprobar o rechazar en forma definitiva los informes.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Contraparte Financiera del presente convenio sera ejercida por el/la SEREMI quien sera
responsable de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria General de la
Republica sobre el Procedimiento de Rendicion de Cuentas, entre otras cosas de:
Solicitar comprobante de Ingreso de los Fondos Transferidos.
Exigir rendicion de cuentas en los términos establecidos en 1a Resolucion N°30, de
2015, de la Contraloria General de la Replblica, o la norma que la reemplace.
Proceder a la revision de los Informes para determinar la correcta inversién de los
recursos concedidos v €l cumplimiento de los abjetivos pactados.

Por su parte el ejecutor, en cumplimiento de la Resolucién N* 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Repiiblica, o la norma que la reemplace, debera acompafiarentre otras cosas,
los siguienies antecedentes.

1) Comprobante de ingresos por los recursos percibidos.

2) Informes Financieros Mensuales que deberin remitirse dentro de tos quince (15)
primeros dias habiles administrativos del mes siguiente al que se informa, incluido
aquelios meses en que no exista inversian de los recursos traspasados, y deberan dar
cuenta del monto de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversion reatizada,
fechas en que se realizd, y el saldo disponible para el mes siguiente, todos los cuales
deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el Sistema deGestion de
Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarroilo Social y Familia o plataforma que la
reemplace. En caso de no existir gastos se debe informar “sin movimientos”™.




MODELQ CONVOCATORIA 16° VINCULOS CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

3) Informe Financiero Final , que dé cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el
monto detailado de la inversion realizada, desagregada por item, distinguiendo
explicitamente los gastos directos a usuarios/as y los gastos internos, mas el saldo no
ejecutado, si lo hublere. Este informe debera entregarse dentro de los 10 (diez) dias
habiles siguientes al término de la ejecucién de los 28 meses, en la Oficina de Partes
de la SEREM, recibiendo el correspondiente timbre de ingreso, y ademas ser remitidos
a traves del Sistema de Gestidn de Convenios {SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Sacial
y Familia o plataforma que lo reemplace. .

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, contarad con un plazo de
15 (quince) dias habiles desde la recepcion de los Informes Financieros Mensuales y
de Inversién Final para revisarios, y aprobarios u abservarlos total o parciaimente. En
caso de presentar observaciones o requerir aclaraciones por parte del ejecutor respecto de
los Informes, o bien de los compraobantes que los respaidan, o de su falta de correspondencia
con el Informe Final, éstas deberan ser notificadas a{ Ejecutor, dentro deun plazo de 2 (dos)
dias habiles siguientes al término de la revisién, El ejecutor tendra unplazo de 10 (diez)
dias corridos contados desde la notificacion para presentar el informe corregido o presentar
las aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, el que debera revisarlas dentro de
los B {acho) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcién, debiendo aprobarlos o
rechazarlos definitivamente.

La no presentacién de [os Informes Mensuales de Inversion o no efectuar dentro de plazo
las correcciones y/o aclaraciones notificadas por el Ministerio, a través del SEREMI, se
considerara un incumplimienta grave del presente convenio, to cual es considerado una
razon para finatizar el presente convenio y exigir al ejecutor la restitucion de tos recursos
no rendidos, observados y/o no efecutados seglin corresponda, aplicando el procedimiento
de término anticipado descrito en el presente instrumento.

DECIMO PRIMERA: ASISTENCIA TECRICA

Et Servicio Nacional del Adulto Mayor, sera el organismo encargado de brindar la Asistencia
Técnica especializada a los ejecutores, de conformidad al convenio de colabaracion
suscrito entre el Ministerio de Desarrollo Social y el Servicio Macional delAdulto Mayor,
aprobado mediante Decreto Supremo N°17, de 2016, del Ministerio de Desarrollo Social.
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DECIMO SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la SEREMI, sera ejercida a través del Encargado det Programaen
la Region. La contraparte técnica por parte de la Municipatidad, serd ejercida por et
funcionario con responsabilidad administrativa designado al efecto por el Alcalde.

La Municipalidad debera comunicar a la SEREM! el nombre de la persona designada en
calidad de contraparte técnica, de conformidad con lo dispuesto en la clavsula segunda
numeral 7) del presente convenio.

DECIMO TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El Decreto Supremo N°34, de 201%Z, de la Subsecretaria de Servicios Sociales det
Ministerio de Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrolio Social y Familia, que aprueba
el Reglamento del Subsistema Seguridades y Oportunidades, establece un Sistema de
Registro, Derivacion, Seguimiento y Monitores, que forma parte del Registro de
Informacion Social a que se refiere el Decreto Supremo N° 160 de 2007, del Ministerioy
qgue constituye el soporte de informacion y comunicaciones para la ccordinacion y
supervisign de las acciones de acompafiamiento y seguimiento de la trayectoria de los
Usuarios/as.

Para la implementacion de este Sistema, el Ejecutor solicitard por eserito a la SEREMI
respectiva, las claves para acceder al Sistema de Registra. La solicitud, debera contenerla
némina de las personas contratadas por el Ejecutor que por la naturaleza de sus funciones
deberan acceder al Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podran ceder bajo
ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios/as, y serédn plenamente
responsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El ejecutor dehera cumplir con los estandares de seguridad que e informara el Ministerio,
a traves de la SEREMI respectiva, para el acceso y usp del Sistema, debiende resguardar la
confidencialidad de los datos a que tengan acceso las personas que por la naturaleza de
sus funciones deban acceder al Sistema, conforme a las normas contenidas en la Ley
N"19.628 y por el canvenio de colaboracion v conectividad al Registro de Informacion Social
celebrado entre las partes, en caso de corresponder.

DECIMO CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso que {a entidad ejecutora incumpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones
establecidas en el presente convenio, la SEREMI podrda mediante resolucion fundada,
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poner término anticipado al convenio, y exigira al Ejecutor la restitucion de los recursos
utilizados en actividades distintas a las contempladas en el presente convenio, no
ejecutados o no rendidos satisfactoriamente.

Para efectos de praceder a poner término anticipado al presente convenio, la SEREMIdebera
enviar aviso por escrito al Ejecutor, mediante carta certificada al domicilio indicado en la
comparecencia, expresandg las circunstancias gue motivan e incumplimiento, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a que la SEREMI tome conacimiento del respectivo
incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte) dias habiles siguientes a 1a notificacion de
dicha carta, debera entregar un informe en el que exponga los motivos del incumplimiento.
La SEREMI debera revisar diche informe dentro del plazo de 15 (quince) dfas habiles,
contados desde su recepcion y podra aprobarlo o rechazartos.

En caso de resolverse fundadamente la terminacion anticipada del convenic, la entidad
ejecutora deberd restituir los saldos no ejecutados, no rendidos, observados v /o
rechazados, en caso de existir, dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles contados desde
{a notificacion.

El no presentar los Informes Técnicos o de Inversion en los plazos indicados en el
presente convenio, no cumplir con las obligaciones contenidas en las Orientaciones de
Implementacion v sus respectivos Manuales, realizar uso indebido de la informacion y de
los instrumentos aplicados a los usuarios/as, no efectuar dentro del plazo las correcciones
o aclaraciones, ¢ no subsanar o aclarar adecuadamente los errores y observaciones
planteadas por la SEREMI, se considerard un incumplimiento grave del presente
convenio, en virtud del cual {a SEREMI podra poner término a éste y de corresponder,
exigir 1a restitucidn de los recursos no rendidos, no ejecutados o rechazados, en caso de
existir.

DECIMO QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podran modificar de com(n acuerdo el presente convenio por motivos
fundados, debiendo ajustarse dicha modificacion a la normativa legal y reglamentaria

vigente, alo dispuesto en el presente convenio y en la Resolucién Exenta N* 0704 de 2018,
de la Subsecretaria de Servicios Sociales.
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Si la modificacidn se refiere a ta ampliacién del plazo de eiecucion, el ejscutor debera

indicar a través de Oficio dirigide a la SEREM, las razones que justifican tal solicitud, antes
que finalice el plazo de ejecucion de la intervencidn, con una antetacidén minima dediez
(10} dias corridos, debiendo suscribirse para este efecto, una medificacién del convenio
celebrado, la que debe aprobarse por los correspondientes actos administrativos.

DECINMO SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al términe de la ejecucion del Programa y en caso que no se utilicen los recursos
transferidos, la entidad ejecuiora, dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a {a
aprobacién del Informe Finat de Inversion, deberd hacer reintegre a la SEREMI de los
excedentes, sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de {a restitucion,

DECIMO SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. Secretario Regional Ministerial de
Desarrollo Secial y Familia de la Regidén del Bio Bio don Alberto EstelranMoraga Kiel, consta
en Decreto 43 del miéreoles 11 de abril de 2018 del Ministerfo de Desarrollo Sodial, v la de
Don José Antonio Rivas Villalobos consta en Decreto Alcaldicio 1078 del {unes 23 de junio
de 2021,

Ei presente Convenio se firma en dos (2} e;emplggﬁsagggmg%ﬁuté ticos, qupdandauno

en poder cada parte,
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José Antonio Rivas Villalobos
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Municipalidad de Chiguayante
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